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Återkoppling av kongressbeslut – 

Arbetsmiljöombud 

Motion 2 

Arbetsmiljö/Skyddsombud 

Beslut 

att Ledarna utvecklar och tillhandahåller stöd till de företrädare som blivit valda till 

arbetsmiljöombud, skyddsområde chefer.  

att  arbetsmiljöombudsrollen utformas som ett tillägg till den ordinarie 

företrädarrollen. 

 

Status: Pågår 

Efter att Ledarnas kansli arbetat aktivt med frågan under 2020 publicerades i maj månad 

2021 en utvecklad information om vad det innebär att vara arbetsmiljöombud på ledarna.se, 

på företrädarsidorna under Mina sidor. Där finns information om vad det innebär att vara 

arbetsmiljöombud för chefer, hur ett arbetsmiljöombud utses, vilka uppgifter som följer av 

uppdraget och vilka rättigheter som tillfaller ett arbetsmiljöombud.  

Information om arbetet gick samtidigt ut i Företrädarnytt, Ledarnas digitala utskick till 

företrädare. I detta utskick bad vi att de företrädare som är arbetsmiljöombud skulle ta kontakt 

med oss, så vi skulle kunna nå dem för att ta reda på vilket stöd som efterfrågades. 

Ledarna har under2021 fått kontakt med ett 50-tal arbetsmiljöombud. I september hölls en 

workshop med dem, för att ta reda på vilka behov av stöd som finns. Det fanns bland annat 

önskemål om utbildning från Ledarna kring hur ett arbetsmiljöombud för chefer mer praktiskt 

kan arbeta med föreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljö.  

Som en följd av detta möte tas nu en pilotutbildning fram. Det framfördes också önskemål 

om checklistor, bland annat för att lyfta chefens behov och förutsättningar i samband med 

riskanalyser. Checklistor är under framtagande och innehållet på Ledarnas webbplats ses 

över regelbundet för att möta arbetsmiljöombudens behov. 

 

 


