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Organisering av egna foretagare

Beslut
Besvarad:

Forbundsstyrelsen har redan givit kansliet i uppdrag att fortydliga och utveckla
erbjudandet for att battre passa malgruppen egenforetagare.

Styrelsens avsikt ar att medlemmar som ar egenféretagare under 2021 ska uppleva att
Ledarna har ett erbjudande som battre moter deras behov och gor att de i hégre grad
stannar i Ledarna.

Status:

Under 2021 startade arbetet med att ta fram ett erbjudande till egenféretagare. Detta arbete
har handlat om ta fram relevanta aktiviteter och tjanster fér malgruppen.

For att inte tappa chefsfokus har arbetet inriktat sig pa egenféretagare som inte har anstallda
och som verkar inom chefs och ledarskapsarenan.

Vi har tecknat tre olika externa samarbeten for att starka vart erbjudande till egenforetagare.
Forsakringar via Trygg Hansa, banktjanster via SEB och affarsjuridisk radgivning via Cross
Advokatbyra.

For den enskilde medlemmen som &r egenforetagare sa kan man nu fa sitt konsultavtal
granskat av en chefsradgivare och vi har tagit fram avtalsmallar att nyttja pa ledarna.se. Vi
sakerstaller att vara medlemmar som ar egenforetagare kan kvarsta i den kollektivavtalade
tjanstepensionen via magjligheten att teckna hangavtal med Ledarna.

Egenforetagaren kan fran tid till annan nas av ett riktat innehall i utbildning och webbinarium,
samt fran arsskiftet 2021 / 2022 ocksa fa karriar och chefscoaching med inriktning pa
egenforetagande inom chefs och ledarskapsomradet.
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