
 INBJUDAN   Var med och påverka morgondagens byggbransch.
Satsa tre timmar på en diskussion som kan göra skillnad.
Välkommen till en workshop. Kostnadsfritt!

Stockholms Byggmästarförening, 
Wennerbergsgatan 10, Stockholm, kl. 13.00–16.00.

	10 mars	 	11 mars 	 	16 mars	
	17 mars	 	18 mars	 	23 mars	 	24 mars
	25 mars	 	20 april 	 	21 april



Nu enas byggbranschen i kampen för en jämställd och mångkulturell 
bransch och du har chansen att vara med och skapa en roligare 
arbetsmiljö med högre lönsamhet. 

Det tar bara tre timmar

Är du beredd på att satsa tre timmar för att vara med och påverka 
framtidens byggbransch? 

Byggcheferna i samarbete med Sveriges Byggindustrier och Stock-
holms Byggmästareförening kommer att genomföra ett gränsöverskri-
dande samarbete inom branschen. Målet är att åstadkomma en större 
mångfald på våra arbetsplatser. Projektet medfinansieras av ESF. 

Så här går det till

Ett första steg i detta viktiga arbete är att genomföra ett antal 
diskussionsforum – workshops i Stockholmsregionen och samla 
erfarenheter från chefer inom, medelstora och små byggbolag.  
I mindre grupper, omkring tio personer, möts vi vid ett tillfälle för 

Var med och påverka morgondagens byggbransch!
diskussioner och erfarenhetsutbyte. Diskussionerna kommer att 
dokumenteras anonymt för att senare ligga till grund för en stor 
utbildningsinsats under 2011. 

Varför en mångkulturell, jämställd byggbransch?

Det finns lagar som motverkar diskriminering på arbetsplatsen, trots 
det upplever många byggchefer att det finns hindrande attityder 
gentemot såväl kvinnor som invandrare. Bortsett från våra juridiska 
skyldigheter så har det visat sig både lönsamt och roligt att satsa på 
blandade arbetsgrupper:  

•	Trygga medarbetare är friskare och mer engagerade i sitt arbete 
•	Antalet uttagna sjukdagar minskar
•	Företag med jämställd representation har högre produktivitet  
•	Företag har lättare att rekrytera personal 

Vi har alla allt att vinna på en mer jämställd och mångkulturell 
byggbransch! 

 INBJUDAN



Undersökningar visar att 
vi som chefer är viktiga 
kulturbärare för branschen. 
Chefers agerande styr 
normer och värderingar 
i hög utsträckning. Om 
vi går samman och enas 
om hur vi vill att den 
bransch ska vara som vi 
alla representerar så har 
vi därmed en unik 
möjlighet att faktiskt 
påverka den.

Lars Bergqvist, 
ordförande 
Byggcheferna      		



Europeiska socialfonden (förkortat ESF) är EU:s viktigaste verktyg 
för att skapa fler och bättre jobb i Europa. Fonden instiftades år 
1957.  

Socialfonden har finansierat projekt i Sverige sedan 1995 och 
svenska ESF-rådet har ansvarat för Socialfondens svenska pro-
gram sedan 2000. Hittills har drygt 90 000 projekt genomförts, 
med mer än 1 miljon deltagare. Grovt räknat har alltså var sjätte 
svensk i arbetsför ålder kompetensutvecklat sig inom ramen för 
ett ESF-projekt.

Under perioden 2007–2013 har Sverige tilldelats 6,2 miljarder 
kronor ur Socialfonden. Sverige kommer att bidra med minst 
lika mycket i offentliga medel. Svenska ESF-rådet räknar med att 
fördela beloppet mellan cirka 4 000 projekt med minst 315 000 
deltagare. 

 FAKTA OM ESF

Det skulle vara oerhört värdefullt om du har möjlighet att vara med 
på en workshop och delge oss dina tankar!

Anmäl dig nu genom att fylla i talongen här intill och faxa den till 
08-598 990 40. Du kan också skriva ner uppgifterna i ett mail till 
byggcheferna@ledarna.se eller bara ringa 08-598 990 24.
Varmt välkommen!

Plats & Tid

Stockholms Byggmästarförening, 
Wennerbergsgatan 10, Stockholm, klockan 13.00–16.00. 

	10 mars 	 	11 mars 	 	16 mars 
	17 mars  	 	18 mars 	 	23 mars	 	24 mars  
	25 mars	 	20 april	 	21 april 
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Kostnadsfritt!



•	I Sverige är varannan yrkesarbetande en kvinna, 
	 men i byggbranschen är endast en av elva personer kvinna.  

•	99 procent av alla bygg- och anläggningsarbetare är män

•	97 procent av de högre cheferna i byggbranschen är män

•	95 procent av byggnadshantverkarna är män

•	93 procent av branschens ingenjörer och tekniker är män 

•	80 procent av branschens civilingenjörer och arkitekter är män

•	I Sverige är var femte person invandrare, men i byggbranschen är 
	 en av 16 personer invandrare. 

•	Byggchefsbarometern visar att varannan byggchef skulle uppskatta 
	 ökad integration på sin arbetsplats, men endast var tredjebyggchef 
	 anser att deras eget företag satsar på ökad mångfald. 

•	Drygt var fjärde byggchef anser att attityderna gentemot kvinnor i 
	 byggbranschen utgör ett hinder för rekryteringen av kvinnor. 

Källa: Byggchefsbarometern

 VISSTE DU ATT …


