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Det borjar med chefen

Jamstalldhet - en sjdlvklarhet

Jamstalldhet borde vara en sjalvklarhet, men trots att Sverige ar varldens mest
jamstéallda land &r det langt kvar tills vi ar jamstéllda i praktiken. Jamstélldhet
handlar inte om att vi maste vara lika, ha samma intressen eller goéra samma
saker. Det handlar om att ge kvinnor och mén lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter pa livets alla omraden. Jamstéalldhet ar forst och framst en rattvise-
fraga.

Det borjar med chefen

Det ar roligt att vara en forebild. Men det kraver att man tar sitt ansvar. Alla i

en organisation tittar uppat. Det chefen gor, det gor medarbetarna. Darfor ar
jamstalldhet en ledarskapsfraga och chefen en nyckelperson for att 6ka jam-
stalldheten i arbetslivet. Att leda jdmstallt ar att vara medveten om att kvinnor
och man ges olika forutsattningar i arbetslivet. Och det ar att se till att bristande
jamstéalldhet inte far konsekvenser for medarbetarna eller for verksamhetens
resultat. Genom att stdtta och motivera chefer att leda jamstallt bidrar Ledarna
till att 0ka jamstalldheten pa alla nivaer i arbetslivet.

En jamstalld chefsmarknad

Sverige har en av varldens mest konssegregerade arbetsmarknader. Och det
galler inte minst chefsmarknaden. Det ar vara olika forvantningar pa kvinnor
och méan som styr vem som blir chef. Om vi ska 6ka andelen kvinnliga chefer och
sakra framtidens ledarforsorjning maste vi vdnda upp och ned pa den traditio-
nella bilden av chefen som en medelalders, vit, heterosexuell man med hemma-
fru. Ledarna gar i taten for att krossa myterna om ledarskap och kon. Vart mal ar
en jamstalld chefsmarknad och fler kvinnliga chefer pa alla nivaer.

Forutsattningar for jamstalldhet

1. Chefer ar ocksa fordldrar 2 Gor 1oneskillnader till historia

Nér kvinnor far barn gar de oftast ned i Det skiljer tusenlappar i ingangslon mel-
arbetstid medan det inte finns nagon grupp lan unga kvinnor och mén och denna klyfta
som arbetar sa mycket som smabarnspappor. blir storre genom arbetslivet. Méan far hogre
Traditionella forestallningar gor att foraldra- 16n och fler och dyrare férmaner dn kvinnor.
skap ses som ett karridrhinder for kvinnor, Lonen ar méatbar och en tydlig indikator pa
men inte for mén. En framgangsfaktor for att att kvinnor alltjamt undervarderas pa arbets-
skapa ett férdldravanligt arbetsliv ar att marknaden. Gapet mellan kvinnor och man
chefen ocksa tar fordldraledigt. En foraldra- tenderar snarare att 6ka dn att minska. Det
ledig eller vabbande chef signalerar till resten finns ocksa en tendens att gapet 6kar med

av organisationen att det ar tillatet att vara position. Med en individuell 16nesattning ar
hemma med barn. Och det ger chefen ett problemet latt att ratta till. Och det ar chefens
battre liv. Jamstalldheten hemma hanger ansvar att se till att kon inte spelar roll for 16n.
ihop med jamstalldheten pa jobbet. = Lat kompetens och resultat avgora 16n

= Gor det mojligt att kombinera fordldra- och formaner.

skap och chefsskap
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Jamstdlldhet borde vara en sjalvklarhet, men trots att Sverige ar
varldens mest jamstéllda land ar det langt kvar tills vi ar jam-
stdllda i praktiken. Ledarna gar i taten for att krossa myterna om
ledarskap och kon. Vart mal ar en jamstélld chefsmarknad och
fler kvinnliga chefer pa alla nivaer.

Ledarna &r Sveriges chefsorganisation. Drygt 70 000 chefer pa olika
nivaer, inom bade det privata nédringslivet och i offentlig verksamhet, har
valt Ledarna som sin partner foér att tillgodose behovet av individanpassad
service, rddgivning, utveckling, férhandlingsservice och juridiskt stoéd i
anstéllnings- och avtalsfragor.
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