AVTALSMALL: CHEF (SID1/2)

Mellan nedan angivna arbetsgivare och arbetstagare har féljande avtal traffats.

ARBETSGIVARE ARBETSTAGARE
(nedan "Bolaget”) (nedan " Arbetstagaren”)
Namn: Namn:

Org nr: Personnr:

Adress: Adress:

1. Anstillningsform och arbetsuppgifter m.m.
Arbetstagaren anstalls tills vidare som .... (titel/befattning).

Arbetstagaren tilltrader anstillningen den .... (datum).
Arbetstagarens arbetsuppgifter ar féljande: ....

Arbetstagaren ar direkt understalld ....

Arbetstagarens arbetsplats 4r .... (ort och ev kontor/anlaggning).

2.Loén

Arbetstagaren erhdller vid anstéllningens bérjan en 16n om .... kr per ménad. Lénen
utbetalas den 25:e varje manad. Oversyn av fast 10n och 6vriga 16neféormaner ska ske
arligen per den .... (datum). Till dess en ny 6verenskommelse traffats géller tidigare
loneférméaner.

3. Arbetstid )
Veckoarbetstiden ar bestamd till .... timmar per helgfri vecka Overtidsersattning och
eventuella tillagg utgar enligt tillampligt kollektivavtal.

Alternativ: Overtidsersattning utgar enligt féljande....
Alternativ: Overtidsersittning anses inga i manadslénen.

4. Semester

Arbetstagaren erhaller .... betalda semesterdagar per semesterar. Arbetstagaren har
ratt till full betald forskottssemester. I 6vrigt galler tillAmpligt kollektivavtal eller, i den
man sadant inte ar tillampligt, semesterlagens regler.

5. Reseersattning och traktamente

Vid tjansteresor samt for representation i tjansten utgar ersattning enligt Arbetsgiva-
rens vid varje tillfalle gallande policy for resor och representation, se bilaga, dock alltid
lagst med belopp som motsvarar Skatteverkets rekommendationer.

6. Pension och tillampligt kollektivavtal

I den man detta avtal inte innehaller avvikande bestammelser tilldmpas, betraffande
allmanna anstéllningsvillkor, samt pensions- och andra trygghetsforsakringar med
mera, det vid varje tid gallande kollektivavtalet mellan Ledarna och Arbetsgivaren
och/eller Arbetsgivarens arbetsgivarorganisation. Dessa bestammelser galler aven vid
tjansteresa utomlands.

ledarna

Hos oss blir du en battre chef.
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Alternativ: I den man detta avtal inte innehaller avvikande bestdmmelser tillampas,
betrdffande allmédnna anstallningsvillkor, samt pensions- och andra trygghetsforsak-
ringar med mera, det vid varje tid géllande kollektivavtalet mellan .... (fyll i namnet pa
arbetstagarorganisationen) och Arbetsgivaren och/eller Arbetsgivarens arbetsgivaror-
ganisation. Dessa bestammelser géller aven vid tjansteresa utomlands.

Alternativ: Arbetstagaren har ratt till pensions-, sjuk- och efterlevandeférmaner till
ett varde motsvarande tjdnstepensionsavtalet ITP1 tecknat mellan PTK och Svenskt
Naringsliv. Arbetstagaren har dven ratt till arbetsskadeférmaner enligt TFA samt
ersattning vid dodsfall enligt TGL. Bolaget ska anméla VD till ITP1 liknande forman
enligt ovanstdende, TGL och TFA. Arbetstagaren har ratt till sjuk- och foraldralon
enligt bilaga.

Alternativ: Arbetstagaren har ratt till pensions-, sjuk-, férdldraléone- och arbetsskade-
formaner samt forsékring vid dodsfall i enlighet med vad som anges i bilaga.

Alternativ: Arbetsgivaren ska gora pensionsavsattningar med ett belopp som mot-
svarara .... % av Arbetstagarens fasta manadslon. I 6vrigt géller betraffande pensions-,
sjuk-, féraldraléne- och arbetsskadeférmaner samt forsdkring vid dédsfall vad som
anges i bilaga.

7. Uppségning

Vid uppségning fran Arbetsgivarens sida géller en uppsigningstid om .... manader
och vid uppsagning fran Arbetstagarens sida géller en uppsédgningstid om .... mana-
der.

Alternativ: I forsta hand tilldmpas de uppsédgningstider som géller enligt tillampligt
kollektivavtal. I den méan nagot kollektivavtal inte ar tillampligt galler de uppsédgnings-
tider som féljer av lagen om anstallningsskydd, LAS.

8. Andringar och tilligg
Andringar och tillagg avseende detta avtal maste skriftligen godkédnnas av bada par-
ter.

9. Tvister
Tvist i anledning av detta avtal ska avgoras av svensk domstol.

Detta anstallningsavtal har uppréattats i tva original, varvid parterna erhallit var sitt.

Ort: ... Ort: ...
Datum: .... Datum: ....
(Ange Arbetsgivarens namn) (Arbetstagaren underskrift)

(Underskrift och namnfoértydligande pa behorig firmatecknare eller annan person med
befogenhet att foretrdda Arbetsgivaren)

ledarna

Hos oss blir du en battre chef.




