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Arende
Overenskommelse om Iéner och allménna anstéllningsvillkor m.m. f6r perioden
2020-12-01 — 2023 -04-30 avtal for Upplevelse och Kultur hos Arbetsgivaralliansen.

Tid
2020-11-02, 2020-11-16, 2020-11-27, 2020-12-16, 2020-12-21.

Plats
Teams

Parter
Arbetsgivaralliansens branschkommitté Upplevelse och Kultur
Ledarna

Protokollet justeras av
Maria Liljedahl
Antonio Ropero

Nérvarande

For Arbetsgivaralliansen Maria Liljedahl
Branschkommitté

Upplevelse och Kultur

For Ledarna Antonio Ropero

§1 Overenskommelse
Parterna triffar Sverenskommelse om l8ner och allméinna anstéillningsvillkor m.m. for
perioden 1 december 2020 till och med 30 april 2023.

§2 Omfattning
Overenskommelsen omfattar Ledarnas samtliga medlemmar i Bransch Upplevelse och
Kultur hos Arbetsgivaralliansen.

§3 Ldneavtal

Branschkommitté Upplevelse och Kultur och Ledarna dr Gverens om ldneavtal for perioden
2020-12-01 - 2023-04-30 enligt bilaga 1.
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§4 Allmiinna anstédllningsvillkor - Branschavtal

Parterna #r Sverens om att Branschavtal Upplevelse och Kultur f6rléngs med tilligg och
andringar enligt bilaga 2. Parterna #r #ven Sverens om att riikna upp ersiitningarna,
krontalen i §14, mom 1.3 med mérket.

§5 Ovriga avtal
Ovriga avtal mellan parterna (framgar av férteckning i branschavtalen) enligt bilaga 3
giller med i respektive avtal angiven giltighets- respektive uppségningstid.

§6 Flexpension

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i Gverenskommelsen av den 30 juni
2017 avsitts 0,3 procent till Flexpension frdn och med den 1 december 2020 och
yiterligare 0,4 procent avsitts frdn och med den 1 maj 2022.

Avsittningen uppgar dirmed till sammanlagt 0,7 procent frén och med den 1 december
2020 och till 1,1 procent fran och med den 1 maj 2022.

§7 Arbetsgrupper:
1 avtalsférhandlingarna 2020 har parterna funnit behov av arbetsgrupper for att utreda
frégor som inte blivit Iésta i samband med avtalsforhandlingarna.

Parterna #r verens om att formen for dialog inte #r en forhandling.

Parterna ser positivt pa partsgemensamt arbete under avtalsperioden och har ett
gemensamt intresse i att utveckla kollektivavtalen i riktning som g&r avtalen mer konkreta
och litthanterliga for alla parter.

Parterna ska till 1 mars 2021 ta fram tidplaner for respektive arbetsgrupp samt néirmare
specificera arbetsgruppens ambitioner. Aven Arbetsgruppernas sammanséttning ska ha
faststillts for respektive arbetsgrupp.

Sammankallande fir atbetsgrupperna #r Arbetsgivaralliansen sa vitt parterna inte kommer
dverens om annat under arbetsgruppernas gang.

e Arbetstid
Under férhandlingarna har framkommit att tillimpning och intentionen av oreglerad
ir otydlig. Detta kan i sin tur medftra risk for att regleringen tillimpas felaktigt.

Vidare foreligger behov av att tydliggtra tillimpningen. Detta kan med frdel gbras
genom klargorande frin centrala parter via ex en skrift, for att p4 s4 sétt 5ka
kiinnedom bland arbetstagare och arbetsgivare kring tillimpning fSr regleringen.
Arbetsgivaralliansen har via bransch Trossamfund en klargrande skrift om fortroende
tid; "fortroendetid — en viigledning” som med fordel kan anvéindas for denna
arbetsgrupp.
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Parterna dr dock i mangt och mycket dverens om att frigan om tillimpning av
arbetstid bor utredas och betraktas ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Redaktionell Gversyn samt fragor som inte blivit lista under féorhandlingen
Parterna ser positivt pa ett partsgemensamt arbete under avtalsperioden som tar
sikte i att genomfora en dversyn av avtalet strukturellt och sprikligt, i syfte att
gira avtalet mer pedagogiskt for arbetsgivare samt arbetstagare. Vidare ska
arbetsgruppen utreda fragor som inte blivit 16sta i samband med
avtalsférhandlingarna. Det &r var parts ansvar att de egna yrkandena lyfts in i
Oversynen.

Ledaravtalet

Bransch Upplevelse och Kultur ska delta i en for alla branschkommittéer inom
Arbetsgivaralliansen gemensam arbetsgrupp. Arbetsgruppen ska under forsta
halvan av 2021, ta fram en arbetsplan samt material for hur Ledaravtalet sd
smidigt som mdjligt ska implementeras i Arbetsgivaralliansens medlemmars
16nebildning.

Avshut

Foérhandlingarna forklarades avslutade 2020-12-21.

Avtalet kan sdgas upp for det tredje avtalsaret (1 maj 2022 — 30 april 2023) under
frutsittning att avtalen for tjinstemén sagts upp for mérkessittande férbund inom
industrin. Sadan uppségning ska ske senast den 31 oktober 2022,

protokollet ras v |
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Bilaga 2
Andringar i branschavtal Upplevelse och Kultur

§ 1 Avtalets omfattning

e Mom. 2 dndras och far féljande ny lydelse:

For arbetstagare som uppnatt den géllande pensionsaldern enligt 32 a § Lagen om
anstillningsskydd, giller avtalets § 5 i den del som avser sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om det.

§ 2 Anstéllningar
e Mom. 1:2, dndras och far féljande lydelse:

For tjinsteman som uppnatt den ordinarie pensionséldern enligt 32 a § Lagen om
anstéliningsskydd.

§ 4 Semester

o Mom. 4:1 tillférs nedan anmdrkning (4):

4. Arbetsgivaren kan erbjuda arbetstagaren att véxla semestertilligg mot fler lediga dagar.
Bverenskommelsen ska vara skriftlig. Bilaga “Semestervéxling” redogor for de
forutsiattningar som ska beaktas nér Sverenskommelse tecknas om att véxla
semestertilligg mot flera lediga dagar (semestervaxling). Upplysning: Véxling av
semestertillgg till lediga dagar kan péverka sjukpenninggrundad inkomst samt
pensionsgrundad lén.



§ 9 Uppsadgning
s  Mom. 2:6 Uppnddd pensionsdlder dndras och far féljande lydelse:
Mom. 2:6 Uppnadd pensionsadlder

Arbetsgivaren eller tjinstemannen kan genom skriftlig underrattelse avbryta en
tillsvidareanstillning eller en tidsbegriansad anstélining tidigast vid den tidpunkt som anges i
§32 a lagen om anstillningsskydd (LAS)*. En sadan underrittelse ska ldmnas senast tva
manader i férvag.

*Vid utgdngen av den mdnad dé tignstemannen fyller 68 dr, 69 ar fr o m 1 januari 2023

Anstillningar som fortsitter efter att arbetstagaren uppnatt alder enligt detta moment, kan
bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller arbetstagaren lamnar skriftlig
underrittelse ddrom. Anstillningen upphér dd en manad efter ndgondera underrattat
motpart om sin avsikt att avbryta anstillningen.

Varsel till facklig organisation behéver inte limnas med anledning av avbrytande enligt detta
moment.

Arbetsgivare och tjinsteman som har fér avsikt att avsluta en anstéllning vid uppnadd
pensionsalder bér efterstriva att i god tid innan pakalla samtal om anstéllningens
avslutande.

o Mom. 3:4 tillférs foljande anmérkning:

Anmadrkning

Enligt Lagen om arbetsléshetsforsikring behdver arbetstagaren for en ansékan om
ersittning fran arbetsldshetskassan intyg fran arbetsgivaren “arbetsgivarintyg”. Detta kan
med fordel hanteras samtidigt som betyg utfirdas om mdjlighet finns.

§ 11 oreglerad arbetstid



s Mom. 2 tillfors féljande anmdrkning:
Anmarkning

En individuell 6verenskommelse om att ersatta Gvertidsersattning med fler semesterdagar
och hdgre |6n innebdr inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit 6verens om ett
hogre ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som traffat en individuell
overenskommelse enligt ovan, under perioder behdver utféra arbete utéver ordinarie
arbetstid.



