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Ledarna inom Skogs & Traindustrin

Ledarna inom skogs- och traindustrin
foljer vad som hander i branschen
och forsoker paverka utvecklingen av
chefsrollen i en som ar till fordel for
vara medlemmar. Detta gor vi ge-
nom att arbeta med véra avtal i véra
branscher och ett langsiktigt hallbart
ledarskap. Foreningen vander sig

till chefer pa alla chefsnivaer inom
skogs- och traindustrin.

VI ARBETAR
FOR HALLBART
LEDARSKAP

Foreningen tror att bra chefer och

ett gott ledarskap ger resultat och
foder framgang. Ménniskor véaxer

och verksamheter och samhallen
utvecklas, det gor chefsyrket till ett
av de viktigaste och mest utmanande
yrken. Vi vill darfér vara en férening
som tillvaratar chefers intressen och
forstar chefsrollen inom skogs- och
traindustrin.




Pa gang inom foreningen 2018

Som Ledare inom Skogs & Traindustrin ar du inte
ensam. Valkommen att vara med i branschférening
som ar rotad i den svenska skogen. Vi arbetar inom
Ledarna for att se till de férutsattningar som finns
inom var bransch, att de blir de basta moéjliga for
dig som chef.

Aret kommer innehéalla en rad olika aktiviteter och féreningen arbetar vidare med
att var din r6st inom Ledarnas demokrati, att bidra med att utveckla avtal och
arbeta for att chefer inom var bransch ska ha de basta forutsattningar for att leda
sina verksamheter.

Som exempel pé arbete som vi planerar att genomfora ar:
- Natverket Trafibern som riktar sig mot de som ar foretradare
- Ledarskapsutbildning for chefer inom var bransch.

Var ambition &r att skapa ett branschforum, dar vi inledningsvis ska motas och
tala om de kommande kompetenskraven inom vara branscher. Dessutom kommer
vi bestka minst tva foretag i vara branscher under aret for att pa lokal niva disku-
tera forsattningar for chefer och vikten av ett hallbart ledarskap. Att vara mera pa
sociala medier ar viktigt idag och vi ska bli battre pa detta, sé i framtiden kommer
du kunna f6lja 0ss snabbare och battre.

Vi vet att du som &r chef i vara branscher har dagar som ar fyllda av moten och
manga olika uppgifter som skall 16sas. For ménga ar det just den kryddan som gor
att man soker ett chefsuppdrag. Vi kan hjédlpa dig i vardagen pa Ledarnas webb-
plats, med en rad olika aktiviteter och vi branschféreningen STI héller koll pé just
din bransch och vad som hander. Tillsammans med din input kan vi gora detta

stdd battre och darfor skall du inte kdnna dig ensam i din vardag.

Anders Grahn -Ordférande



Fokusomraden

Vi har valt att arbeta med fokusom-
rédden for att vara sé traffsdkra som
moijligt i foérhallande till medlemmars
onskemal om aktiviteter fran foren-

ingen.

Vi har valt foljande

fokusomraden:
Branschbevakning
Natverk
Erfarenhetsutbyte och
foreningsdemokrati
Haéllbart ledarskap

Kommunikations-
kanaler

For att sprida information till med-
lemmar och potentiella medlemmar
har féreningen identifierat ett antal
kommunikationskanaler. I férsta hand
laggs informationen ut pa foreningens
hemsida. Andra tillgangliga kanaler
for att nd ut &r via e-post och fysiska
moten. Styrelsen arbetar kontinuerligt
med frdgan for att nd medlemmarna
pa béasta satt.



Foreningsstamma

Foreningsstdmman ar en viktig del av

medlemsdemokratin. Ledarna inom
Skogs- & traindustrins stamma gar
av stapeln vartannat ar i enlighet
med stadgarna. P4 foreningsstdmman
utvarderas de tva foregaende arens
verksamhet och beslut om kommande
verksamhet tas. Likval har medlem-
mar mojlighet att skicka in motioner
om de olika fragor som de vill ska tas
upp for vidare beslut inom forening-
en. Vid stamman véljs aven styrelse.

Forhandlings-
verksambhet

Ledarna inom Skogs- &traindustrin
representeras i Ledarnas forhand-
lingsdelegation som ar verksam i
samband med villkorsandringar i de
avtal dar vara medlemmar finns.



Foreningens uppdrag enligt stadgar

Foreningen ska enligt vara stadgar genom olika aktiviteter:
Utveckla chefsrollen
Medverka till kompetensutveckling
Framja erfarenhetsutbytet mellan medlemmarna genom natverk
Arrangera temamoten

Bevaka bransch-, yrkes- och avtalsfragor

Medverka i medlemsrekrytering
Svara for medlemmars inflytande i Ledarnas representativa demokrati
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Foreningsstamma

I enligthet med stadgarna har foren-
ingen stdmma vartannat ar da verk-
samhet redovisas och ny styrelse véljs.

Kongress

Foreningens ombud deltar och séker-
staller att Ledarna inom skogs- och
traindustrings frdgor tas upp och pé sé
satt framfor féreningens medlemmars
fragor.

Forbundsrad

Varje foreningsordférande deltar pé
detta dialogmoéte med forbundsstyrel-
sen.

Natverk/branschrad

Skapa gemensamma aktiviteter med
andra foreningar kring aktuella fragor.
Ge mojlighet for medlemmar att skapa
kontakt med chefer inom branschen.
samarbeten med andra foreningar
skapar mojlighet till nya kontakter och
nya insikter och chefers utmaningar.

Framtidens ledar-
skap inom skogs-
och traindustrin

Visa att foreningen ser till medlem-
mars olika situationer och erbjuder
medlemmar relevanta aktivieter.

Omvarldsbevakning

Oka kunskapen om branschspecifika
frdgor bland vara medlemmar.

Hallbart Ledarskap

Foreningen vill ge medlemmarna bas-
ta mojliga foérutsattningar for att de
sjalva ska kunna arbeta med att vara
héllbara. ge mer kunskap kring frdgan
om vikten av héllbarhet i chefsyrket
inom skogs- och trdindustrin

LAS MER OM ARETS PROGRAM PA



*STI

ledarna

Ledarna Skogs- och Traindustrin ar en foérening for

bransch- och avtalsbevakning inom delbranscherna

massa/papper, sagverk, tra/mobel och stoppmobel.
Vi arbetar for hallbart ledarskap.

Las mer pa ledarna.se/sti




