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Avtalsyrkanden 2025 I-avtalet

Avtalsomradet

Fastigo har i dag 822 medlemsforetag med totalt 23 506 anstéllda. Fastigos
[-avtalsomride bestar av 286 foretag med 7 265 anstdllda. Féretagen ar pri-
vata, kommunala och kooperativa och finns 6ver hela landet och av dessa ar
45 kommunala foretag dar cirka en tredjedel av de anstéllda pd avtalsomra-
det arbetar. Ovriga kommunala féretag omfattas av Fastigos K-avtal med Vis-
jon/Ledarna/AiF. Medlemsforetagen kan vara fastighetsigande foretag eller
tjinsteproducerande fretag. Huvuddelen av féretagen ar sma. Endast drygt
50 foretag av Fastigos medlemsforetag har fler 4n 100 anstéllda. De flesta fo-
retag saknar HR-chef.

Fastigos konkurrenter pd avtalsomréadet dr Almega fastighetsarbetsgivarna,
Sobona och Fremia. Fastigo har sedan 2010 tappat drygt 40 kommunala fas-
tighetsforetag till Sobona (Pacta/KFS) genom direkta styrningar i agardirek-
tiv.

Fastighetsbranschens utmaningar
Fastighetsbranschen har linge varit stabil och séllan paverkats av stora kon-
junktursvangningar. Under de senaste &ren har dock branschen drabbats av
flera utmaningar, daribland:

¢ Hojda rantenivaer

e Stigande kostnader for el, virme och vatten

¢ Betydande underhallsbehov

e Begrinsade hyreshéjningar som inte héller jaimna steg med okande

kostnader
¢ Minskad efterfragan pa nyproduktion

Sammantaget har detta lett till omfattande nedskérningar inom Fastigos
medlemsforetag, som dverstiger antalet uppsagningar under finanskrisen
2008-2009. Vakansgraderna har dkat, och vissa fastighetsbolag har tvingats
silja eller riva delar av sitt fastighetsbestand for att forbattra lénsamheten.
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Kompetensférsérjningen fortsatter att vara en stor utmaning for branschen.
Antalet personer som utbildas fér yrken inom fastighetssektorn ar otillrack-
ligt, samtidigt som pensionsavgangarna r pd en hog niva. Branschen har ett
akut behov av ny kompetens inom omraden som energieffektivisering, miljo
och hallbarhet, samt digitaliserad fastighetsautomation och avancerad styr-
och reglerteknik. Detta dr avgorande for att méta det vaxande behovet av di-
gitalisering i féretagen. Dessutom Okar behovet av expertis inom trygghets-
fragor och konflikthantering kopplade till fastigheter.

Fastigos generella stillningstagande
Fastigo har beslutat om évergripande inriktning for avtal 2025. Fastigo utgar
fran féljande utgdngspunkter i denna inriktning:

Fastigo ska vara en ansvarstagande part som bidrar till en samhallsekono-
miskt gynnsam utveckling. Darav féljer att Fastigo avser att f6lja det "marke”
som féljer av de avtal som tecknas av parterna inom industrin.

Fastigo verkar for 1angsiktigt forutsebara forutsattningar for sina medlem-
mar i en tid av instabila férutsittningar, dirav stravar Fastigo att teckna for
flera ar, givet att det innebér en rimlig kostnadsokning.

Fastigo har konkurrens om medlemsforetag med andra organisationer och
anser darfor att det 4r naturligt att avtalen dr kostnadsneutrala till sin helhet.

Fastigos medlemsforetag har vissa behov utifrén det faktum att de bedriver
verksamhet i fastighetsbranschen och de forutsattningar som réader dar.
Inom denna ram skiljer sig dven foretagen &t bland annat vad avser storlek,
agare, affarsidé. Dessa skillnader forutsatter att avtal tecknas som anpassas
till branschens forutsittningar. Vidare behover dessa avtal kunna anpassas
till den aktuella verksamhetens forutsittningar, i form av verksamhetsnara
eller lokala 6verenskommelser.

Fér Fastigos medlemmar &r det viktigt att de dr bra arbetsgivare och att kol-
lektivavtalen framjar ett hallbart och jamstallt arbetsliv.

Fastigos medlemmar utvecklar kontinuerligt sin verksamhet utifran omvarl-
dens krav och andra forutsittningar. Det gor att avtalen maste vara framat-
syftande och tecknas med hénsyn tagit till vad som kravs av medlemmarna i
egenskap av arbetsgivare.

Fastigos avtal ska triffas p ett sddant satt att avtalen ar tydliga, enkla att for-
std och tillimpa s& att vira medlemmar pa bésta sitt ges férutsattningar att
gora ritt i egenskap av arbetsgivare.
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Pension och forsikring

I de pagiende diskussionerna mellan Svenskt Néringsliv, PTK och LO om
pension, férsakring och andra arbetsmarknadsfrgor har frigan om extra ad-
ministrativa avgifter lyfts. Férslag som diskuterats har enligt vad vi forstar
inneburit att féretag som har kollektivavtal men inte r medlemmar i Svenskt
Niringsliv ska p&foras en extra administrativ kostnad for anvandningen av
pensions- och forsdkringspaketen.

Fastigo har sedan 1960, pa yrkande av de fackliga organisationerna, parallellt
med Svenskt Niringsliv och dess foregingare SAF tecknat avtal om forsak-
ringar motsvarande de som géller for forbund inom Svenskt Naringsliv.

Kollektivavtalad tjanstepension och férsikringar inom Fastigos avtal ska vara
konkurrensneutrala for alla arbetsgivare med kollektivavtal, oavsett vilken
arbetsgivarorganisation de tillhor. Att vara medlem i en oberoende arbetsgi-
varorganisation ska inte medféra en extra avgift, da detta inte gynnar nagon
part pé svensk arbetsmarknad.

Fastigo arbetar aktivt for att fler arbetsgivare ska omfattas av kollektivavtal.
Att infora en extra avgift for foretag utanfér Svenskt Naringsliv riskerar att
motverka detta mal och skapa en snedvriden konkurrenssituation.

Fastigos avtalsyrkanden

Medbestimmande genom arbetsplatstriffar

Nir MBL inférdes var den fackliga organisationsgraden nara 90 procent. ldag
ar den avsevirt lagre, och ménga arbetsplatser saknar helt fackliga klubbar
och fértroendeman. Trots detta tillimpas fortfarande samma férhandlings-
regler som nar facket hade en stark lokal ndrvaro.

Fastigos medlemsforetag bestdr till stor del av smé eller mycket sma foretag,
dar det sillan finns fackliga klubbar eller fortroendeman pé arbetsplatsen.
For dessa foretag ir en direkt dialog med personalen via arbetsplatstriffar en
mer dndamaélsenlig och naturlig form av medbestimmande, vilket dessutom
stirker medarbetarnas delaktighet.

Forhandlingsskyldigheten enligt § 11 MBL bor dock kvarstd vid mer kom-
plexa fragor, sisom arbetsbrist eller vergdng av verksamhet.

Fastigo yrkar darfor pd en éversyn av samverkansavtalets regler, sd att fore-
tag utan lokala fackliga representanter far méjlighet att hantera medbestam-
mandet genom arbetsplatstriffar. Detta skulle ge personalen storre infly-
tande i verksamhetens forandringsarbete och bidra till en 6kad delaktighet.
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Lonebildningsavtalen

Fortsatta sifferlésa processloneavtal
Fortsatta sifferlosa processloneavtal.

Allminna anstillningsvillkorsavtalet

Max 30 sparade semesterdagar

Syftet med semester &r att arbetstagare ska fa tillrécklig rekreation och vila
under ett ar. Att f4 tillricklig Sterhdmtning ar viktigt om vi ska orka arbeta
lingre. Kollektivavtalets regel om sparad semester innehaller, till skillnad
frin semesterlagens regler, inget krav pa uttag av den sparade semester inom
viss tid. Det ger ett svagt incitament for arbetstagarna att ta ut sparad semes-
ter och resulterar att den liggs pa hog och arbetsgivarnas semesterskuld
okar. En sinkning av maxantalet sparade semesterdagar kommer att stalla
hogre krav pé arbetsgivarna att vara aktiva i férldggningen av arbetstagarnas
semester i syfte att frimja arbetstagarnas aterhdmtning. Viktigt att avtalspar-
terna sander gemensamma signaler ur savél hallbarhets- som arbetsmiljo-
perspektiv.

Kortare period med loneutfyllnad vid vab

I nuvarande avtal finns ingen begriansning i antal dagar som arbetsgivaren
betalar ersittning for niar man &r frinvarande fran arbetet pa grund av vard
av barn. For att oka forutsagbarheten och minska orimliga kostnader for ar-
betsgivaren infors en begransning dér ersattning utges under hogst 10 ar-
betsdagar per kalenderér och arbetstagare motsvarande regleringen i K-avta-
let.

Kvalifikationstid for ratt till fordldralén

Regleringen om forildralon ar i sig formanlig for de anstallda. I nuvarande
avtal finns ingen kvalifikationstid for ratten till fordldralén. Foérdldralon utges
fran forsta anstillningsdag under maximalt sex manader vid ledighet som tas
ut inom 36 manader. 1 konkurrenshianseende med andra avtal pd marknaden
infors en kvalifikationstid for ratten till foraldralon. For att ha ratt till foréald-
ralén ska man ha varit anstilld i 6 manader innan ledigheten tas ut.

Skriftlig anmélan inom en méanad vid féretradesritt till ateranstillning
I nuvarande avtal ska tjinstemannen skriftligen anmala ansprék pa foretra-
desritt. For att 6ka forutsiagbarheten och planeringen for arbetsgivare infors
krav pd att tjinstemannen inom en manad efter anstallningens upphoérande
skriftligen ska anmila ansprak pé foretrddesratten.
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Studentmedarbetaravtal

Utokad omfattning

Studentmedarbetaravtalets omfattning behover utékas sa att dven stu-
derande pa yrkeshogskola omfattas (2 kap 4-5 §§ yrkeshogskoleforord-
ningen). Idag giller avtalet bara for studerande pd hdgskola. Efterfragas av
vara medlemsforetag.

Ovrigt

Allminna villkorsavtalet samt loneavtalet kriver dessutom vissa redaktion-
ella forandringar och fortydliganden.

Fastigo forbehaller sig ratten att dterkomma med ytterligare yrkanden om
forandringar i avtalen.

Med vinlig halsning

Fasti

Johan Mann
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