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Avtalsyrkanden 2025 K-avtalet

Avtalsomradet

Fastigo har i dag 822 medlemsforetag med totalt 23 500 anstallda. Pa tjdnste-
mannasidan finns tvé kollektivavtal. Fastigos K-avtalsomrade bestarav 215
kommunala fastighetsféretag, med cirka 5 665, som finns éver hela landet.
Huvuddelen dr mindre fastighetsforetag som saknar HR-chef. Bara drygt 50
av Fastigos medlemsforetag har fler 4n 100 anstéllda. Ett antal kommunala
fastighetsforetag (drygt 40 st med 2050 tjanstemén) tillampar istallet
Fastigos I-avtal med Unionen/Ledarna/AiF.

Fastigos storsta konkurrent pd avtalsomradet &r Sobona. Fastigo har sedan
2010 tappat totalt drygt 40 kommunala fastighetsforetag till Sobona
(Pacta/KFS) genom direkta styrningar i dgardirektiv.

Fastighetsbranschens utmaningar
Fastighetsbranschen har lidnge varit stabil och séllan paverkats av stora kon-
junktursvingningar. Under de senaste dren har dock branschen drabbats av
flera utmaningar, déribland:

e Hojda rantenivaer

e Stigande kostnader for el, virme och vatten

¢ Betydande underhéallsbehov

e Begriansade hyreshéjningar som inte hdller jamna steg med 6kande

kostnader
¢ Minskad efterfrigan pa nyproduktion.

Sammantaget har detta lett till omfattande nedskérningar inom Fastigos
medlemsforetag, som overstiger antalet uppsagningar under finanskrisen
2008-2009. Vakansgraderna har dkat, och vissa fastighetsbolag har tvingats
silja eller riva delar av sitt fastighetsbestand for att forbattra lonsamheten.
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Kompetensforsérjningen fortsitter att vara en stor utmaning for branschen.
Antalet personer som utbildas for yrken inom fastighetssektorn ar otillrack-
ligt, samtidigt som pensionsavgéngarna ar pa en hog niva. Branschen har ett
akut behov av ny kompetens inom omréden som energieffektivisering, miljo
och héllbarhet, samt digitaliserad fastighetsautomation och avancerad styr-
och reglerteknik. Detta ar avgdrande for att mota det véxande behovet av di-
gitalisering i foretagen. Dessutom 6kar behovet av expertis inom trygghets-
fragor och konflikthantering kopplade till fastigheter.

Fastigos generella stillningstagande
Fastigo har beslutat om dvergripande inriktning for avtal 2025. Fastigo utgar
fran foljande utgangspunkter i denna inriktning.

Fastigo ska vara en ansvarstagande part som bidrar till en samhallsekono-
miskt gynnsam utveckling. Dirav foljer att Fastigo avser att folja det "marke”
som foljer av de avtal som tecknas av parterna inom industrin.

Fastigo verkar for langsiktigt forutsebara forutsattningar for sina medlem-
mar i en tid av instabila forutsittning, darav strivar Fastigo att teckna for
flera ar, givet att det innebar en rimlig kostnadsokning.

Fastigo har konkurrens om medlemsforetag med andra organisationer och
anser darfor att det ir naturligt att avtalen dr kostnadsneutrala till sin helhet.

Fastigos medlemsféretag har vissa behov utifrdn det faktum att de bedriver
verksamhet i fastighetsbranschen och de férutsattningar som rader dar.
Inom denna ram skiljer sig dven foretagen &t bland annat vad avser storlek,
igare, affirsidé. Dessa skillnader forutsatter att avtal tecknas som anpassas
till branschens forutsittningar. Vidare behover dessa avtal kunna anpassas
till den aktuella verksamhetens férutsattningar, i form av verksamhetsnara
eller lokala 6verenskommelser.

For Fastigos medlemmar &r det viktigt att de dr bra arbetsgivare och kollek-
tivavtalen framjar ett hallbart och jamstallt arbetsliv.

Fastigos medlemmar utvecklar kontinuerligt sin verksamhet utifran omvarl-
dens krav och andra forutsattningar. Det gor att avtalen maste vara framét-
syftande och tecknas med hansyn tagit till vad som kravs av medlemmarna i
egenskap av arbetsgivare.

Fastigos avtal ska traffas p4 ett sddant sétt att avtalen ar tydliga, enkla att for-
sta och tillimpa s& att vira medlemmar pa basta satt ges forutsattningar att
gora ritt i egenskap av arbetsgivare.



fastigo.

Fastighetsbranschens

arbetsgivarorganisation

Pension och forsiakring

I de pagiende diskussionerna mellan Svenskt Néringsliv, PTK och LO om
pension, forsikring och andra arbetsmarknadsfrdgor har fragan om extra ad-
ministrativa avgifter lyfts. Férslag som diskuterats har enligt vad vi forstar
inneburit att foretag som har kollektivavtal men inte 4r medlemmar i Svenskt
Niringsliv ska paforas en extra administrativ kostnad for anvandningen av
pensions- och forsiakringspaketen.

Fastigo har sedan 1960, pa yrkande av de fackliga organisationerna, parallellt
med Svenskt Niringsliv och dess foregingare SAF tecknat avtal om forsdk-
ringar motsvarande de som géller for forbund inom Svenskt Naringsliv.

Kollektivavtalad tjanstepension och férsikringar inom Fastigos avtal ska vara
konkurrensneutrala for alla arbetsgivare med kollektivavtal, oavsett vilken
arbetsgivarorganisation de tillhér. Att vara medlem i en oberoende arbetsgi-
varorganisation ska inte medféra en extra avgift, da detta inte gynnar nagon
part pa svensk arbetsmarknad.

Fastigo arbetar aktivt for att fler arbetsgivare ska omfattas av kollektivavtal.
Att infora en extra avgift for féretag utanfor Svenskt Naringsliv riskerar att
motverka detta mal och skapa en snedvriden konkurrenssituation.

Fastigos avtalsyrkanden

Medbestimmande genom arbetsplatstraffar

Nir MBL infordes var den fackliga organisationsgraden néra 90 procent. Idag
ar den avsevirt lagre, och manga arbetsplatser saknar helt fackliga klubbar
och fértroendemain. Trots detta tillimpas fortfarande samma férhandlings-
regler som nar facket hade en stark lokal narvaro.

Fastigos medlemsforetag bestar till stor del av sma eller mycket sma foretag,
dar det sillan finns fackliga klubbar eller fortroendemén pa arbetsplatsen.
For dessa foretag ar en direkt dialog med personalen via arbetsplatstraffar en
mer dndamalsenlig och naturlig form av medbestimmande, vilket dessutom
starker medarbetarnas delaktighet.

Forhandlingsskyldigheten enligt § 11 MBL bor dock kvarsta vid mer kom-
plexa fragor, sdsom arbetsbrist eller 6vergéng av verksamhet.

Fastigo yrkar darfor p& en 6versyn av samverkansavtalets regler, sa att fore-
tag utan lokala fackliga representanter fir mojlighet att hantera medbestdm-
mandet genom arbetsplatstriffar. Detta skulle ge personalen storre infly-
tande i verksamhetens forandringsarbete och bidra till en 6kad delaktighet.
Fortsatta sifferlosa processloneavtal ska gélla pa avtalsomrédet.
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Lonebildningsavtalen:

Fortsatta sifferlosa processloneavtal
Fortsatta sifferlosa processloneavtal ska gilla pa avtalsomradet.

Allménna anstillningsvillkorsavtalet:

Méijlighet att 16sa av delar av arets semesterdagar i pengar
(dagar éver 25)

Efter 6verenskommelse med arbetsgivaren kan tjansteman fa byta de betalda
semesterdagar (3rets) som dverstiger vad som foljer enligt lag (25 dagar),
mot kontant ersittning med semesterlén i stillet. Det finns en uttalad stress
bland tjinstemannen i de kommunala fastighetsféretagen att hinna med att
ta ut alla semesterdagar, sparade dagar och 6vriga lediga dagar som finns
inom avtalsomradet i form av arbetstidsférkortning, halvdagar och klamda-

gar.

Skirpta anmiilningsregler vid fordldraledighet och dven i

samband med huvudsemestern

Varseltiden for en tjinsteman som vill utnyttja sin ratt till fordldraledighets-
lagen (FL) utdkas till 3 ménader i forvag (i stallet for 2 ménader). En langre
varseltid ger arbetsgivaren mer tid att kunna planera och sikerstalla 6ver-
gangen infor den kommande ledigheten dnnu béttre. Detta kan innefatta att
rekrytera eller omfdrdela resurser for att ticka tjainstemannens arbetsupp-
gifter under ledigheten, vilket medfér att man &n béttre kan undvika att med-
arbetare/arbetsgruppen pdverkas negativt av ovantade foréndringar. Detta
bidrar till att uppritthalla en dnnu godare arbetsmiljé och personalndjdhet

En tjinsteman som vill utnyttja sin ratt att vara foréldraledig i samband med
den s k huvudsemester (perioden juni till augusti) ska anmala sddan ledighet
till arbetsgivaren senast den 1 april. Syftet med denna reglering ar att ge ar-
betsgivare bittre planeringsforutsattningar for beslut om férlaggning av hu-
vudsemestern for alla medarbetare/arbetsgrupper hos foretaget och dérige-
nom minska risken att behéva dndra redan beslutad semesterférlaggning till
foljd av tillkommande foraldraledighet. Detta bidrar till att upprétthdlla en
annu godare arbetsmilj6 och personalnéjdhet.

Skriftligt anmila ansprak pa foretriadesratt "inom en manad”
Annu viktigare nu n tidigare i och med nya regleringar i Las med annu
snabbare foretradesritt dven for sarskild visstid. Den nya regleringen ar
svartillimpad och administrativt betungande samt innebéra att manga ar-
betsgivare tvekar att anstilla. Lattare att administrera foretradesratten,
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tydligare nar ndgon faktiskt dr intresserad, minskar misstag och tvister.
Samma reglering som galler for anstillda hos foretaget pa F- alternativ S-av-
talet.

Utéka timlon for anstillda pa viss tid till tre manader

Samma reglering som redan giller for 6vriga anstallda hos foretaget pa F- al-
ternativt S-avtalet samt for anstillda i kommunala fastighetsforetag med
Fastigos tjdnstemannaavtal Unionen/Ledarna/AiF samt med Sobonas/ABs
avtal. Vid tidsbegrinsad anstéllning om hégst tre ménader kan man pa avtals-
omradet redan, komma 6verens om att fi semestersattning i stallet for se-
mesterledighet/semesterlon. Kan bidra att forhindra foretags tdnkt att inte
erbjuda langre tidsbegrinsade anstéllningar &n tva manader.

Studentmedarbetaravtalet:

Utokad omfattning

Studentmedarbetaravtalets omfattning behéver utokas pa sa sétt att den
jven ska omfatta studerande inom yrkeshégskolan (2 kap 4-5 §§ yrkeshog-
skoleférordningen). Efterfrigas av medlemsforetagen att dven kunna erbjuda
dessa studerande en studentmedarbetaranstéllning.

Ovrigt
Allminna villkorsavtalet samt lonebildningsavtal kraver dessutom vissa red-
aktionella dndringar och fértydliganden.

Fastigo forbehaller sig ritten att dterkomma med ytterligare yrkanden om
forandringar i avtalen.
Med vinlig hdlsning

FastiTo

Johan Mann
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