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Verksamhetsberättelse 2023 
 

 

Styrelsen för Sveriges Skogstjänstemannaförening lämnar följande verksamhetsberättelse för 

verksamhetsåret 2023. 

 

 

 

Styrelsens sammansättning  
Styrelsen har haft följande sammansättning under verksamhetsåret 2023 

 

Ordinarie ledamöter 

Ordförande  Thomas Esbjörnsson Örnsköldsvik klubb 447 

Vice ordförande Martin Norberg Bjästa ’’ 442 

Kassör Sven-Erik Sjöberg Orsa ’’ 430 

Sekreterare Yvonne Hedman Nordlander   Svärdsjö ” 437 

Övriga ledamöter Anders Englund Arbrå ” 439 

 Mårten Gustafsson Köping ” 439 

 Fredrik Allemog, avgått 2023 Hörby ” 435 

 

Suppleanter Emil Arvidsson, avgått 2023 Vedevåg ” 441 

 Petter Huuva Luleå ” 433 

 Robert Andersson Gällstad ” 435 

 Henrik Nordlund Glimåkra ” 435 

 

 

 

Revisorer, ordinarie Tommy Lag Strömsbergs Bruk ” 437 

 Olof Djus Våmhus ” 441 

 

Revisorer, suppleanter Erik Alne Vikbolandet  ” 435 

 Peter Dahlbom Rättvik ”  441 

   

 

 

 

Information om styrelsen.  

Styrelsen har under året hållit 6 möten varav 4 har varit digitala. 
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Antal medlemmar 20231231  

 
Under 2023 har medlemsantalet ökat med 12 aktiva.  
 
Klubb Namn Aktiva Pensionär/ 

Passiv 

Studerande 

430 SSF-klubb Sverige 138 39 1 

433 SCA Skog SSF-klubb 63 18  

434 Sydved AB SSF-klubb 19 5  
435 Södra Skogsägarna SSF-klubb 158 19  
436 Holmen Skog SSF-klubb 46 18  
437 Stora Enso Skog SSF-klubb 94 52 22  
439 Mellanskog SSF-klubb 87 13  
440 Norraskog SSF-klubb 89 9  
441 Billerud SSF-klubb 59 12  
442 Rundvirke Skog AB SSF-klubb 25 1  
446 Skogssällskapet SSF-klubb 14 4  
447 Sveaskog SSF-klubb 125 34  
452 Biometria SSF-klubb 32 6  
456 Vida Skog AB SSF-klubb 7 1  
000 Ingen klubb registrerad 4 0  
     
     
     
     

   Aktiva Passiva Studerande  

Antal medlemmar 2023-12-31 918 202 1  

Antal medlemmar 2022-12-31 906 221 2  

Antal medlemmar 2021-12-31 941 225 7 

Antal medlemmar 2020-12-31 992 225 7  

Antal medlemmar 2019-12-31 1001 231 10 

Antal medlemmar 2018-12-31 1056 242 12  

Antal medlemmar 2017-12-31 1081 257   19  

Antal medlemmar 2016-12-31 1113 297 28 

Antal medlemmar 2015-12-31 1116 329 27 

Antal medlemmar 2014-12-31 1148 346 24 

Antal medlemmar 2013-12-31 1188 356 18 

Antal medlemmar 2012-12-31 1243 368 

Antal medlemmar 2011-12-31 1274 393 

Antal medlemmar 2010-12-31 1272 411 

Antal medlemmar 2009-12-31 1283 436 

Antal medlemmar 2008-12-31 1300 464 

Antal medlemmar 2007-12-31 1329 384 

Antal medlemmar 2006-12-31 1423 514 

Antal medlemmar 2005-12-31 1447 542 

Antal medlemmar 2004-12-31 1462 419 

Antal medlemmar 2003-12-31 1455 581 

Antal medlemmar 2002-12-31 1490 586 
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Representation  
Styrelsens ledamöter har representerat föreningen i ett flertal sammanhang. Följande 

sammanställning redovisar de viktigaste uppdragen. 

 

 

Union of European Foresters, UEF.   

 

SSF är medlemmar i Union of European Forester UEF. UEF är en intresseförening för 

skogstjänstemän inom Europa. Föreningen har 25 medlemsorganisationer i 21 länder med 

totalt ca 85 000 medlemmar.  

Under 2023 har UEF jobbat med att få påverkan på de ganska omvälvande förslag till 

lagstiftning som lagts under året. Detta har vi gjort tillsammans med våra partners inom 

skogslobbyn i Bryssel. Vi anordnade också ett ”round table meeting” i Bryssel tillsammans 

med våra partners angående EU´s skogsövervakning mm. Övrigt påverkansarbete som UEF 

normalt bedriver har skett på distans. Antalet ”stora frågor” har fortsatt att öka under 2023, 

samtidigt som nätverkandet har varit svårare. Webbmöten har styrelsen haft en gång i 

månaden. Upprop i skogsfrågor har fortsatt att aktualiserats främst frågor som berör skogens 

brukande, biodiversitet och koldioxidbindning. 

Årets Governing Council Meeting hölls i Färna, Skinnskatteberg och SSF hade värdskapet. 

Ämnet var ”kan man öka biologisk mångfald i produktionsskogen”? 

SSF innehar fortsatt en styrelseplats i UEF genom Mårten Gustafsson 

Kontakten med medlemmarna sker genom hemsidan http://european-foresters.org/ 

samt ett årsmöte Governing Council Meeting. 

Vart fjärde år hålls en Kongress då valen till styrelsen sker. Styrelsen består av sju personer. 

 

Styrelsen består nu av: 

President                                    Tomasz Markiewicz             Polen 

V.President                                Anna Petrakieva                      Bulgarien 

V.President                                Hans Jacobs             Tyskland 

V.President                                Ilpo Puputti                              Finland 

Sekreterare                                 Thomas Baschny                     Österrike 

V.Sekreterare         Mårten Gustafsson                   Sverige 

Kassör                                       Fracois Xavier Nicot                Frankrike 

 

Nordic Foresters, NF  
 

Den 9–11 juni höll NF årsmöte i Köpenhamn och det var DM DSL som var värd för mötet. 
 

I Nordic Foresters som sammanslutning ingår skogligt fackliga organisationer från Danmark, 

Finland, Sverige och Norge. Från Sverige representeras vi av SSF Ledarna och av ST-Skog. 

Från Finland är det METO och från Danmark så är det DM DSL.  

 

Vi möttes i ett soligt och varmt Köpenhamn och fredagen ägnades mycket åt att besöka ett 

företag som heter HedeDanmark. Deras egen vision är ”Vi bygger en hållbar framtid – med 

naturen som partner” De är ett internationellt serviceföretag inom grönområdet och Danmarks 

största och ledande leverantör av skötsel och tjänster för skogen, det öppna landskapet, 

trädgårds- och parkanläggningar samt friluftsområdet i städerna. 

 

http://european-foresters.org/
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Huvudämne under dagarna i Danmark var stress och stresshantering och HedeDanmark 

presenterade hur de jobbar med frågan. Under lördagen så hade vi vårt obligatoriska årsmöte 

och redovisade våra återkommande jämförelsepunkter som handlar väldigt mycket om löner 

och löneutveckling, olika förmåner som antal semesterdagar, sjukfrånvaro, utbildningsplatser 

och utveckling inom branschen. Vi fortsatte dessutom att prata om stress och stresshantering. 

Mycket bra dagar i Danmark. 

 

 

Förbundsråd/Branschträffar   

 

Förbundsstyrelsen kontakt med föreningarna sker numer via Ordförandemöten och 

Förbundsråd. På ordförandemöten träffas Förbundsstyrelsen och föreningarnas ordförande 

och det sker digitalt. När det gäller Förbundsråd kan varje förening komma med tre 

representanter och de sker live på Ledarnas kontor.  

Agenda 2030 är sedan 2022 aktuellt även för Ledarna. Arbetet inleddes vid förbundsrådet den 

27:e oktober 2022 där en presentation av vad det innebär visades men också ett medskick till 

varje branschförening att börja titta på vad det innebär för oss. Under 2023 så har arbetet 

fortskridit och det har nu fastställts vilka av målen i Agenda 2030 som Ledarna ska arbeta 

med. Under året har också mycket fokus legat på FUF (Förstärkt och Utvecklad 

Föreningsservice) Alla Branschföreningar har fått ett erbjudande att ingå i FUF:en till en 

kostnad av 3 kr per medlem och månad, 36 kr per medlem och år. Första året tar Ledarna 2 av 

de 3 kronorna. Hittills under året har 9 Branschföreningar antagit erbjudandet och är igång. Vi 

har valt att stå på sidan om och se hur det faller ut innan vi eventuellt antar erbjudandet. 

Ordförandemöte och Förbundsråd hålls normalt två gånger vardera under året. 

 

Skogsbrukets Yrkesnämnd (SYN)  

 

Mardjan Dubois representerar SSF Ledarna i SYN och ingår även i SYN:s styrelse. 

 

Parternas mål med SYN är att verka för säkrad försörjning av efterfrågad kompetens och 

förbättrad arbetsmiljö som leder till långsiktigt ökad produktivitet i skogsbruket. 

SYN håller löpande kontakt med organisationer och myndigheter, bevakar utvecklingen inom 

arbetsområdet och avger remissyttranden. En viktig uppgift är att främja kontakterna mellan 

arbetsliv och skola samt att medverka till att yrkeskunnig arbetskraft utbildas och fortbildas. 

Under senaste året har kompetensförsörjning när det gäller högre utbildningar aktualiserats då 

SYN upplever att Skogsindustrierna inte arbetar aktivt med den frågan.  

 

Styrelse SYN 

 

Gröna Arbetsgivare 

• Mats Söderström, Mellanskog. Ordf. 

• Anders Öhman, Anders Öhman Skog AB 

• Mattias Torger, Sveaskog 

 

GS-Facket 

• Magnus Lindberg, vice ordf. 

• Joel Snell 

 

Ledarna 

• Mardjan Dubois 
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LRF Skogsägarna 

• Elin Sunesdotter 

 

SE Skogsentreprenörerna 

• Håkan Nilsson, Skogsentreprenad AB. BR Nilsson 

 

Skogsbrukets framtida kompetensförsörjning är högprioriterat för SYN. 

• SYN påverkar, bevakar och deltar i arbetet med att göra 

yrkesutbildningen anpassad till branschens behov. 

• Yrkesutbildningar ska i högre grad styras av näringslivets behov och det är 

därför viktigt att SYN redogör för behoven till Skolverket och Myndigheten 

för yrkeshögskolan. 

• Vi arbetar även för att få till stånd studievägar för vuxna som vill in i 

skogsbranschen men som saknar relevant utbildning. Dessa s.k. yrkesbytare 

hamnar idag mellan stolarna. 

• SYN bevakar och skriver remissvar på statliga utredningar som rör 

kompetensförsörjning inom skogsbruket. 

• Aktuellt just nu är en kartläggning av jämställdhetsarbetet inom skogsbruket 

och finansieras via Centralfonden  

• Pågående arbete med uppdatering av arbetsmiljöutbildning och checklistor för 

skogsbruk. 

 
 

Sociala medier  
 

 

Yvonne Hedman Nordlander är webmaster. 
 

När det gäller att synas är det viktigt med en levande hemsida, vår hemsida är lätt att hitta till 

när man går in på Ledarna. SSF-nytt som är vår tidning, finns på hemsidan och även 

branschnyheter finns i nyhetsflödet. SSF återfinns på Facebook, Instagram och Linkedin. I 

dessa flöden finns utrymme för diskussioner både mellan medlemmar och med SSF styrelse. 
  

På våra sociala medier läggs information upp exempelvis om SSF’s kommande stämma, 

ordförandekongressen Skogsbrynet, om Ledarnas stämma och kongress, NF - Nordic 

Foresters och UEF - Union of European Foresters. Under 2023 (2022) hade vi på Facebook 4 

(10) inlägg och i genomsnitt 9 inlägg per år de senaste fem åren. Fjolårets antal följare hade 

vid årsskiftet ökat till 115 (111) under 2023 (2022). Hela styrelsen är administratörer på 

Facebook och Instagram för att kunna skapa inlägg från olika delar av landet och olika delar 

av verksamheten. På Linkedin har vi 8 (3) inlägg 2023 (2022) och på Instagram har vi endast 

1 inlägg 2023. 
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Verksamhet  
Styrelsen bedriver aktiviteter och nedan följer de viktigaste under 2023. 

 

 

GCM Färna  

 

SSF arrangerade den 31/8-2/9 GCM (Governing Council Meeting) i Färna.  

 

Det var två fullspäckade dagar med seminarier, årsmöte och fältbesök i Skinnskatteberg för 

30-tal internationella gäster från hela Europa. SSF är sedan många år medlem i den 

europeiska branschorganisationen UEF (Union of European Foresters) vilken är en federation 

av professionella europeiska skogsorganisationer. UEF startades 1965 och har idag 25 

medlemsorganisationer från 21 europeiska länder och cirka 85 000 skogsbrukare verksamma i 

statliga, kommunala och privatägda skogar runt Europa.  

Deltagarna välkomnades till Bergslagen av Landshövdingen i Västmanland, Johan Sterte som 

introducerade deltagarna till regionens industriella historia från tidig 1700-tal som 

silverbrytning, utvinning av uran, produktion av träkol och naturligtvis fram till idag 

produktionsskog och träindustri.  

SSF hade samlat både politiker och skogsexperter på plats. EU-parlamentariker Jessica 

Polfjärd berättade från sitt perspektiv och lyfte vikten av att rösta på rätt person för Sverige 

inför EU-valet i juni 2024. Tomas Lundmark, professor emeritus vid SLU i Umeå, som 

pratade om skogsbruket i dag och i morgon och hur skogsbruket ska klara alla de krav som 

ställs från samhälle, industri och miljöpolitik. Även klimatforskaren Johan Kuylenstierna, 

generaldirektör på Formas samt SvenErik Hammar, ordförande för CEPF som även 

modererade paneldiskussionen deltog. 

Mötet gick väldigt bra och de tillresta delegaterna uppskattade verkligen på vilket sätt vi hade 

ordnat det med boende på Färna Herrgård, seminariet med den kvalité på föreläsare vi hade 

och skogsexkursionen hos Sveaskog på Färna Ekopark 
 

 

Skogsbrynet  

Vi möttes på Ledarnas kontor i Stockholm och Thomas öppnade mötet. 

Ledarnas förbundssekreterare Gabriel Modéus informerade om Ledarna och vad som är på 

gång framåt. 

 

Vårt förhandlingsombud Mardjan Dubois besökte vårt möte och berättade om sin roll som 

avtalsförhandlare gentemot Gröna Arbetsgivare. Mardjan sitter även som ledamot i SYN och 

har där fört fram ensamarbetet och rovdjursproblematiken, alltså den otrygghet som anställda 

i skogen upplever och som kan göra det svårt att rekrytera.  

 

Efter det så förflyttade vi oss till Vikingterminalen för att fortsätta konferensen på båten. 

 

Vi fikade och arbetade med frågan digital marknadsföring i arbetsgrupper. Målet är att alla 

ska hitta någon på sitt företag som tycker det är roligt att göra inlägg på sociala medier. 

Mötet fortsatte med diskussioner om nyrekrytering av medlemmar och hur det ska gå till. Det 

dök upp en hel del bra idéer som styrelsen tar vidare och fortsätter jobba med frågan. Lite 

övriga frågor se nedan. 
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• Bil blir en allmän plats om du har en kniv i bilen, befogat innehav ej straffbart 

Behöver kollas mer, men böter har utdömts vid flertalet tillfällen och 

domstolsprejudikat finns. 

• Artdataportalen kan användas för att visa på de arter som är vanliga men varför 

rapporterar vi inte in mer? Vi skulle kunna rapportera mer, för att inte allmänna 

arter skall registreras som mer sällsynta än de är. 

• Samarbete andra branschföreningar för ökad framgång 

• Kan Svenska Kyrkan bilda en egen klubb, har Vida skog för få medlemmar? 

 

Avslutningsvis hade vi ett grupparbete om Skogsbrynets vara eller inte vara och hur vi kan 

locka fler att delta. Några förslag kom upp. 

 

Hur skall det genomföras; 

Låta någon klubb vara värd och rotera värdskapet mellan företagen, vara på båten ibland men 

inte oftast. Bra att få se varandras verklighet ute på företagen.  

Rullande värdskap mellan klubbar och företag i landet. 

Stockholm/Arlanda för att minimera resdagar. 

Viktigt att vara på Ledarnas kontor och få träffa de som jobbar där. 

 

Mötet avslutades med att Thomas tackade deltagarna för dessa 2 dagar och påpekade att det 

här nätverket behövs. 

 

SSF-nytt  

Redaktionsrådet för SSFnytt har bestått av Sven-Erik Sjöberg, redaktör och ansvarig utgivare, 

Thomas Esbjörnsson, Martin Norberg, Yvonne Hedman Nordlander och Mårten Gustafsson. 

Den har skickats ut via mail vid fyra tillfällen. De som fortsättningsvis önskar få SSFnytt i 

pappersformat får anmäla det till redaktören.  

 

 

Rekrytering  

 

Nyrekryteringen av medlemmar blir en ödesfråga närmaste åren. På stämman 2021 beslutades 

att utse en ”rekryteringsansvarig” i varje klubb som tar extra ansvar att alla nyanställda blir 

ordentligt kontaktade. Till skogsbrynet 2023 hade 6 klubbar utsett sina rekryteringsansvariga. 

Sveaskog, Mellanskog, Rundvirke, Södra Skogssällskapet och Billerud  

Under skogsbrynet utsågs Tommy Grenhage, Mellanskog att ta särskilt ansvar för att samla 

rekryteringsansvariga. Prio 1 är att alla nyanställda ska få en personlig kontakt med oss. Till 

detta ska ett informationskoncept tas fram, till stöd för kontakten.  

I SSF-styrelsen utsågs en samordnare för rekrytering, Mårten Gustafsson.  

• Rekryteringsgrupp 

• Näringslivsdagar 

• Kontakt med skolorna 

Under 2023 deltog vi inte på någon sådan då vi inte fått inbjudan eller att det krockat med 

övrig verksamhet. SSF hade möjligheten återigen att dela ut stipendier ur Forsmans fond till 

Bäste skytt och matematiker vid examenshögtiden vid Skogsmästarskolan. Årets stipendier 

gick till : Viktor Berg-bäste matematiker, samt Johan Knuts-bäste skytt. Vi har under 2023 

besökt Gammelkroppa för att få till ett bra samarbete framöver. Vi försöker vara närvarande 

vid Skogsmästarskolan i Skinnskatteberg, Gammelkroppa, SLU Umeå och Växjö. I Växjö har 

vi fått kontakt med skolan och hoppas åka dit med en mindre delegation från SSF så fort 

omständigheterna tillåter.  Mårten Gustafsson ansvarar för Skinnskatteberg och Thomas 
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Esbjörnsson har bevakat Umeå. För Gammelkroppa ansvarar Mårten Gustafsson och Sven-

Erik Sjöberg. För Växjö, Linnéuniversitetet, ansvarar Mårten Gustafsson. 

 

Näringslivsutskottet på Skogis  

2023 har inget deltagande skett på Märgträffen  

 

Förhandlingsdelegationen Gröna arbetsgivare  

Förhandlingsgruppen har under 2023 fört en tyst och stillsam tillvaro där inget hänt av 

betydelse! Målet för året att återuppta träffarna med de gröna arbetsgivarna har inte lyckats. 

Nu med hjälp av vår nya ombudsman/kvinna Mardjan Dubois är återigen målet för 2024 att få 

tillstånd konstruktiva möten med vår motpart. I förhandlingsdelegationen har Thomas 

Esbjörnsson, Martin Norberg och Anders Englund ingått. 

 

 

Ledarnas föreningskoordinator  

Den vardagliga kontakten sker via vår föreningskoordinator på Ledarna som har varit Sofia 

Löfberg. 

 

 

SSFs ombudsman/avtalsansvarig  

Mardjan Dubois är sedan 2022 avtalsansvarig och branschombud för SSF Ledarna.  

 

 

Agenda 2030 

Vi har under 2023 börjat titta på vilka hållbarhetsmål som vi ska jobba mer med. Det pågår ett 

arbete även inom Ledarna centralt som kommer att presenteras under 2024 och beslut om 

vilka hållbarhetsmål som Ledarna ska jobba med kommer att tas på kongressen i maj 2024 

 

Sammanfattning                                                                                                           
 

2023 har varit ett år med fortsatt krig i Ukraina. Inflationen som drevs upp under 2022 har 

under slutet av 2023 börjat sjunka och det går att se eventuella räntesänkningar under 2024 

om tendensen till stabilisering av inflationen fortsätter. Skogen har till skillnad mot samhället 

i övrigt haft väldigt positiv utveckling framförallt prismässigt. Alla stora skogsägare kan nog 

samstämmigt säga att man är lite förvånad över den höga prisnivån. Den ligger betydligt 

högre än vad man budgeterade inför 2023.  

Den enes bröd…skogsindustrin är inte lika positiv till de höga marknadspriserna. Det är stor 

konkurrens om råvaran och många sågverk visar röda siffror. Det spekuleras från stora 

ledande banker att det snart kommer att leda till nedläggningar. Det som skulle behövas för att 

öka lönsamheten hos sågverken är ju framförallt att byggandet tar fart igen.  

En marknad som tagit fart under 2023 är marknaden för biobränslen. Råvarubristen har lett 

till att kraftvärmeverken är ute på virkesmarknaden och köper massaved till oerhört höga 

priser. 

Vi känner mer och mer påverkan från EU när det gäller om och hur vi får sköta vår skog. 

Avskogningsförordning och internationella mål för biologisk mångfald är ämnen som 

diskuteras flitigt och där man ger bilden att Sverige inte alls lever upp till målen. 

Det man kan säga som avslutning är att det kommer inte att bli lättare att bruka vår skog i 

framtiden. 
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Styrelsen tackar för förtroendet att leda SSF:s verksamhet. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Örnsköldsvik den 27 mars 2024 

 

 

 

Thomas Esbjörnsson Yvonne Hedman Nordlander Anders Englund 

   

 

 

Martin Norberg Sven-Erik Sjöberg  Mårten Gustafsson 

 

 

 

   

Anders Englund (8 apr. 2024 09:02 GMT+2)
Anders Englund

Martin Norberg (8 apr. 2024 11:15 GMT+2)
Martin Norberg

Thomas Esbjörnsson (6 juni 2024 12:19 GMT+2)
Thomas Esbjörnsson
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