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Verksamhetsberattelse 2024

Styrelsen for Sveriges Skogstjanstemannaférening lamnar foljande verksamhetsberattelse for
verksamhetsaret 2024.

Styrelsens sammanséattning
Styrelsen har haft foljande sammanséattning under verksamhetsaret 2024

Ordinarie ledamoter

Ordférande Thomas Esbjornsson Ornskoldsvik Klubb 447
Vice ordférande Martin Norberg Bjasta ” 442
Kassor Sven-Erik Sj6berg Orsa ” 430
Sekreterare Yvonne Hedman Nordlander Svérdsjo ”? 437
Ovriga ledaméter Anders Englund Arbra ? 439
Marten Gustafsson Koping ”? 439
Fredrik Allemog, avgatt 2023  Horby ” 435
Suppleanter Emil Arvidsson, avgatt 2023 Vedevag ” 441
Petter Huuva Luled ” 433
Robert Andersson Géllstad ” 435
Henrik Nordlund Glimakra ” 435
Revisorer, ordinarie  Tommy Lag Strémsbergs Bruk  ” 437
Olof Djus Vamhus ” 439
Revisorer, suppleanter Erik Alne Vikbolandet ? 435
Peter Dahlbom Rattvik ? 441

Information om styrelsen.

Styrelsen har under aret hallit 4 officiella moten varav 3 har varit digitala. Daremellan har vi
aven haft aterkommande kontakt via Teams, epost och telefon for Gvriga fragor och
diskussioner.
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Antal medlemmar 20241231

Under 2024 har medlemsantalet 6kat med 24 aktiva.

Klubb  Namn Aktiva Pensionar/ Studerande
Passiv
430 SSF-klubb Sverige 138 31 1
433 SCA Skog SSF-klubb 60 18
434 Sydved AB SSF-klubb 17 5
435 Sddra Skogségarna SSF-klubb 163 17
436 Holmen Skog SSF-klubb 49 16
437 Stora Enso Skog SSF-klubb 94 49 20
439 Mellanskog SSF-klubb 91 12
440 Norraskog SSF-klubb 90 9
441 Billerud SSF-klubb 68 11
442 Rundvirke Skog AB SSF-klubb 29 1
446 Skogsséllskapet SSF-klubb 14 2
447 Sveaskog SSF-klubb 131 34
452 Biometria SSF-klubb 36 7
456 Vida Skog AB SSF-klubb 6 1
000 Ingen Kklubb registrerad 1 0
Aktiva Passiva Studerande
Antal medlemmar 2024-12-31 942 184 1
Antal medlemmar 2023-12-31 918 202 1
Antal medlemmar 2022-12-31 906 221 2
Antal medlemmar 2021-12-31 941 225 7
Antal medlemmar 2020-12-31 992 225 7
Antal medlemmar 2019-12-31 1001 231 10
Antal medlemmar 2018-12-31 1056 242 12
Antal medlemmar 2017-12-31 1081 257 19
Antal medlemmar 2016-12-31 1113 297 28
Antal medlemmar 2015-12-31 1116 329 27
Antal medlemmar 2014-12-31 1148 346 24
Antal medlemmar 2013-12-31 1188 356 18
Antal medlemmar 2012-12-31 1243 368
Antal medlemmar 2011-12-31 1274 393
Antal medlemmar 2010-12-31 1272 411
Antal medlemmar 2009-12-31 1283 436
Antal medlemmar 2008-12-31 1300 464
Antal medlemmar 2007-12-31 1329 384
Antal medlemmar 2006-12-31 1423 514

Antal medlemmar 2005-12-31 1447 542
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Representation

Styrelsens ledamdter har representerat foreningen i ett flertal sammanhang. Foljande
sammanstallning redovisar de viktigaste uppdragen.

Union of European Foresters, UEF.

SSF &r medlemmar i Union of European Foresters UEF. UEF &r en intresseforening for
skogstjansteman inom Europa. Féreningen har 25 medlemsorganisationer i 21 lander med
totalt ca 85 000 medlemmar.

Under 2024 har UEF jobbat med att bygga upp natverk med den nya kommissionen och dom
nya parlamentariker som bdrjat jobba den nya mandatperioden. Vi har skrivit
avsiktsforklaringar med vara systerorganisationer for skogsagarrorelsen, statsskogarna och
kommunskogarna. Vi har mycket att vinna pa att samverka. Ett round table meeting” i
Bryssel ar inplanerat tillsammans med vara partners angaende EU"s bioekonomiska strategi
som en start pa detta arbete. Utvalda parlamentariker och kommissionsméanniskor ar inbjudna.
Ovrigt paverkansarbete som UEF normalt bedriver har skett pa distans. Antalet “stora fragor”
har fortsatt att 6ka under 2024, samtidigt som natverkandet har varit svarare. Skogens
brukande kontra bevarande har genomsyrat forslagen. En tydlig forandring kunde &anda
skonjas nar Ursula van der Leijen éppnade 2024 ars kommission och talade om skogen och
skogsbruket som en sjalvklar Europeisk resurs. Webbmaten har styrelsen haft en gang i
manaden. Upprop i skogsfragor har fortsatt att aktualiserats framst fragor som beror skogens
brukande, biodiversitet och koldioxidbindning.

Arets Governing Council Meeting hélls i Luxemburg med ca 30 tillresta delegater och AFL
(Association des Forestiers Luxembourgeois) hade virdskapet. Amnet var “skogsbruk och
biologisk mangfald i paverkan klimatférédndring”.

SSF innehar fortsatt en styrelseplats i UEF genom Marten Gustafsson

Kontakten med medlemmarna sker genom hemsidan http://european-foresters.org/

samt ett arsmote Governing Council Meeting.

Vart fjarde ar halls en Kongress da valen till styrelsen sker. Styrelsen bestar av sju personer.

Styrelsen bestar nu av:

President Tomasz Markiewicz Polen
V.President Anna Petrakieva Bulgarien
V.President Hans Jacobs Tyskland
V.President Ilpo Puputti Finland
Sekreterare Thomas Baschny Osterrike
V.Sekreterare Marten Gustafsson Sverige
Kassor Fracois Xavier Nicot Frankrike

Nordic Foresters, NF

Den 31/5 till den 2/6 traffades Nordic Foresters i Karlshamn for att ha arsmote. | ar var det vi
inom SSF som var vardar och det var Thomas Eshjérnsson och Marten Gustavsson som
tillsammans arrangerade.

Vi var nio personer som motte upp utanfor grindarna vid Sodra Cells anldggning i Morrum.
Sodra Cells anlaggning i Morrum ar ett specialiserat massabruk med tva dedikerade linjer, en
som producerar ett brett utbud av premiumpappersmassor och en som producerar
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dissolvingmassa for textilier och andra applikationer tillsammans med den unika OnceMore®
processen.

Vi forflyttade oss sen till hotellet i Karlshamn och dér hade vi arsmétet och gick igenom vara
aterkommande jamforelsepunkter som handlar mycket om loner och I6neutveckling. Tydligt
var att man i Danmark har haft en annan syn an Sverige i hur snabbt man ska ta tillbaka den
kopkraft man tappat med hog inflation. Lonedkningen i Danmark har varit mellan 5-8% under
senaste l6nerevision. Ganska stor skillnad mot "Markets” 3,1% som vi och ST-Skog haft.

Dag tva borjade med att vi besokte Raslangens Ekopark som ar Sveaskogs sydligaste
Ekopark. Pa Raslangen mots boken fran séder och granen fran norr och Ekoparken har
skatselmal som &r inriktade pa att 6ka andelen ddellévskogar och minska andelen barrskogar.

Vid 12 kom vi sen till Morrums Kronolaxfiske dér platschef Mattias Holmquist tog emot oss
och gav 0ss en presentation om anldggningen och en guidad tur. Dérefter lunch ute innan
fisket startade. Mattias och hans kollega Filip hade stallt i ordning spon at oss sa det var bara
att sprida ut sig och borja fiska. Fisket gick daremot inte sa bra for oss. Vi sag manga laxar
men ingen hogg. Det enda byte vi fick var nér llpo Puputti drog upp en kréafta som greppat
hans drag. Efter néra tre timmars fiskande var vi tvungna att ge upp for att hinna tillbaka till
hotellet och forbereda oss for den trevliga avslutningsmiddagen.

Mellanarskongress Ledarna
Ledarnas mellanarskongress holl den 29-30 maj pa Aronborgs konferenshotell i Balsta.

Det var harlig stamning nar foreningarnas delegater fran hela landet mottes upp pa Aronborgs
konferenshotell i Balsta den 29-30 maj. Enkelt fika med kaffe stod framdukat och Ledarnas
styrelse valkomnade personligen de som anlande, det ar trevligt att man far en chans att véaxla
nagra ord. Vl till bords stod en surfplatta pa varje plats dar delegaterna enkelt kommer &t alla
handlingar, kan begdra ordet och har mojlighet att digitalt rosta i de fall réstrakning krévs,
vilket gjordes ett par ganger under kongressen. Ordférande Andreas Miller halsade
valkommen och kongressen inleddes med Maja Langbacka och Matilda Badagard som
spelade och sjong flera sanger dar publiken verkligen fick folja med pa en resa, en blandning
av folkmusik, rock och pop, solosang, korus och fiol med andra musikaliska inspelade inslag.
En unik kulturell forestallning. Andreas avslutade inledningen med att ldsa dikten Romanska
bagar av Tomas Transtromer och fundera omkring unga kvinnliga chefer, kriget i Ukraina och
Ledarnas framtid samtidigt som han hade med sig diktens kontext. Ukrainas krig &r vart krig
och ett krig om demokratin konstaterade han. Att sakra freden och utveckla en hallbar varld &r
ett politiskt projekt vart att varna och utveckla. Vi uppmanades alla att satta oss in i och att
rosta i EU-valet den 9 juni for att sékra en livskraftig demokrati i hela unionen. Vi behdver
minska klyftorna och vi behover fullt ut vara hallbara som Ledare och chefer.

Vi fick hora att Ledarna idag har 6ver 100 000 medlemmar. Var 4:e chef i Sverige &r ansluten
till Ledarna och ser man endast pa de chefer som faktiskt valt att tillh6ra ett fackligt forbund
kan man konstatera att var 3:e organiserad chef &r ansluten till Ledarna.

Forhandlingarna tog vid efter denna hérliga inledning, 25 inkomna motioner fran Ledarnas 19
foreningar behandlades. Bland annat vill motionérerna att tidningen Chef ska komma ut
digitalt, att hemsidan skall finnas pa engelska, att kansliets anstallda skall ha
befattningsbeskrivningar och mycket annat. Motionarer saval som forbundsstyrelsen valde att
utveckla och diskutera motionerna pa motet, hela kongressen filmades sa ni kan se det i
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efterhand pa Ledarnas hemsida. De flesta motioner beslutades enligt férbundsstyrelsens
forslag men inte alla och ett av undantagen var motion 8 “Forbéttra processen for
aterrapportering av genomforda kongressbeslut” som gick till omrostning och dir kongressen
beslutade enligt motionérens forslag, vilket innebér att forbundsstyrelsen kommer att utreda
fragan och foresla nytt framtida arbetssatt. | programmet avhandlades 2022 och 2023 ars
revisionsrapporter, verksamhetsberéattelser och arsredovisningar. Férbundsstyrelsen beviljades
darefter ansvarsfrihet, i enighet med revisorernas rekommendationer. Hallbarhetsplanen
antogs och nu ska foreningarna ta fram sina egna hallbarhetsplaner. Valutskottets nya
instruktion samt forbundsstyrelsens forslag till valutskottets arvoden antogs. Darefter valdes
ett nytt valutskott till kommande kongress 2026.

Dag tva mottes kongressen av den unga forfattaren och poeten Faysa Idle som berattade om
sin uppvéxt som nara anhorig till en tongivande person i ett Tensta fyllt av gadngkriminalitet.
Hon blev maltavla med ett pris pa sitt huvud pa grund av sin bror och har fatt diagnosen PST,
post-traumatisk stress. Hon férundras av att unga som inte brukar lasa bocker kommer fram
till henne och séger att hennes debutbok “Ett ord for blod” dr den forsta bok de lést ut, andra
som berattar att de bara inte kunde lagga ner boken innan de last ut den. Att boken berér och
att det betyder mycket for manga att deras vardag skildras pa ett sa osminkat satt, samtidigt
som det ocksa var svart att skriva om att leva trangt och fattigt, utan att forskona. Faysa
onskar sig en framtid i ett enat Sverige, dar man 6ppnar upp doérren och vagar lita pa varandra.
Hennes forebild ar Pippi Langstrump, for att hon alltid tors sdga vad hon tycker.
Forhandlingarna fortsatte och det beslutades exempelvis om Mentorsprogram, att verka for
jamstalldhet, ett inkluderingsnatverk startades upp direkt dar pa plats och manga andra bra
idéer diskuterades och beslutades. Kongressen gav gott hopp for framtidens Ledare och visar
att processerna och de demokratiska systemen fungerar.

Forbundsrad/Branschtraffar

Forbundsstyrelsen kontakt med féreningarna sker numer via Ordférandemdéten och
Forbundsrad. Pa ordférandematen traffas Forbundsstyrelsen och féreningarnas ordforande
och det sker digitalt. Nar det galler Férbundsrad kan varje forening komma med tre
representanter och de sker live pa Ledarnas kontor. Vid det forsta férbundsradet den 12 mars
inledde ordforande Andreas Miller med att halsa oss alla valkomna. Fran SSF fanns
ordférande Thomas Eshjornsson och Marten Gustavsson med. Andreas presenterade vad
dagen skulle komma att innehalla och gav ganska snabbt 6ver ordet till Martin Fridolf, VD for
Ledarna. VD Martin Fridolf borjade med att medlemsantalet i Ledarna nu har passerat den
magiska gransen 100 000 medlemmar. Gladjande ar att &ven SSF har Okat sa trenden att det
blir fler anslutna Ledare géller d4ven oss. Martin beskrev en resa fran 2014 till arsskiftet
2023/2024 for Ledarna som inledningsvis hade stora utmaningar med att marknadsféra
Ledarna som ett forbund for ledare och chefer och kanske med lite mer vikt pa chefer.
Utmaningen lag mycket i att andra fackforbund ocksa samtidigt valde att profilera sig for att
fa fler ledare. Som en fin gest sa har Ledarna valt att skanka 100 000 kronor till Plan
International som hjalper flickor att lara sig l1asa. 100 000 kronor hjalper 400 flickor.

Forbundsradet den 9-10 oktober holls i Ledarnas lokaler i Stockholm Eventet borjade med en
rolig 6vning, en forbundsradshingo, dar alla i rummet fick en bingobricka med 4 ganger 4
rutor innehallande olika pastaenden. Bland annat géllde det att hitta nagon som ar pa
forbundsrad for forsta gangen, som har en ovanlig hobby, som bor norr om Sundsvall eller
nagon som varit foretradare i mer &n fem ar. Det blev sorl och manga nya méten under relativt
kort tid, men sa roligt att lara kdnna varandra béttre.

Mot bakgrund att Sverige har generellt dldre chefer i jamforelse med manga andra europeiska
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lander och endast var fjarde chef i Sverige ar under 40 ar, har Ledarna gjort en undersékning
bland unga chefer. Vi fick hora att nastan 20% av de svarande upplevde att de fick ingen
introduktion alls i chefsrollen och att 50% upplevde att den introduktion de fick var
otillracklig. Det upplevs att det finns hoga forvantningar fran foretaget pa ledarskap att leda,
motivera och inspirera. Man tors heller inte alltid fraga om stod av radsla att man inte haller
mattet. Dartill har Ledarna ett gediget erbjudande om stdd.

Vi tittade en hel del pa Ledarnas hallbarhetsplan som tar avstamp i Agenda 2030 och vi
gjorde sedan flera arbeten i mindre grupper for att ta fragan vidare. Andreas Miller talade om
hur forvantan pa Férbundsradet Branschféreningarna ser ut och att de skall ta fram en
hallbarhetsplan sjalva eller anpassa det arbete Ledarna centralt har gjort men ocksa att den
centrala planen givetvis galler &ven for féreningarna.

Skogsbrukets Yrkesnamnd (SYN)
Mardjan Dubois representerar SSF Ledarna i SYN och ingar aven i SYN:s styrelse.

SYN ér ett partsammansatt samverkansorgan med mal att verka for sékrad forsorjning av
efterfragad kompetens och forbattrad arbetsmiljo som leder till Iangsiktigt 6kad produktivitet i
skogsbruket.

SYN haller I6pande kontakt med organisationer och myndigheter, bevakar utvecklingen inom
arbetsomradet och avger remissyttranden. En viktig uppgift ar att frimja kontakterna mellan
arbetsliv och skogliga utbildningar genom tata kontakter med naturbruksgymnasium och
yrkeshdgskolor. Antalet ansokningar till naturbruksgymnasium med inriktning skogsbruk ar
fortsatt hog. SYN dr ocksa initiativtagare till ett svenskt valideringssystem SSV som sedan
2017 har tagit fram och utfort yrkesprov for fem olika befattningar inom skogsbruk i samband
med avslut av gymnasieutbildning. SYN har lagt stort arbete for att sékerstélla basfinansiering
av valideringssystemet framgent. SYN har ocksa egna kursprogram och kurser som sedan
2023 administreras av Skétselskolan. Tillsammans med organisationen VVkna och medel fran
centralfonden har SYN utvecklat utbildning med inriktning inom jamstélldhet och
vardegrund. Utbildningen riktar sig till elever och l&rare samt skogsentreprendrer. Diskussion
pagar om att ta fram en liknande utbildning for yrkesverksamma.

Styrelse SYN

Grona Arbetsgivare
e Mats Soderstrom, Mellanskog. Ordf.
e Anders Ohman, Anders Ohman Skog AB
e Mattias Torger, Sveaskog

GS-Facket
e Magnus Lindberg, vice ordf.
e Joel Snell
Ledarna
e Mardjan Dubois
LRF Skogsagarna
e Elin Sunesdotter
SE Skogsentreprendrerna
e Hakan Nilsson, Skogsentreprenad AB. BR Nilsson
Skogsstyrelsen
e Fredrik Silwerbrand (adjungerad)
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Sociala medier
Yvonne Hedman Nordlander ar webmaster.

Nar det galler att synas &r det viktigt med en levande hemsida, var hemsida &r latt att hitta till
nar man gar in pa Ledarnas hemsida, under branschféreningar. SSF-nytt som &r var tidning,
finns att lasa pa hemsidan och branschnyheter finns i nyhetsflodet. SSF aterfinns pa
Facebook, Instagram och Linkedin. I dessa fléden finns utrymme for diskussioner bade
mellan medlemmar och direktkontakt med SSF styrelse.

Pé véra sociala medier ldggs information upp om bland annat SSF’s kommande stimma,
ordférandekongressen Skogsbrynet, Ledarnas stdmma och kongress, NF - Nordic Foresters
och UEF - Union of European Foresters. | flodet har vi ocksa trevliga nyheter med
skogsanknytning, information om kurser och annat som medlemmarna kan ha nytta av. Hela
styrelsen &r administratorer pa Facebook och Instagram, for att kunna skapa inlagg fran olika
delar av landet och olika delar av verksamheten.

For att testa hur vi kan na ut béattre gjordes en intensiv satsning pa LinkedIn med 36 inlagg
under tre manader, fran den 18 oktober till 18 december 2024 och resultaten syns tydligt. Det
inlagg som nadde flest personer gallde hur den svenska skogen paverkas av EU och fick 256
visningar. Totalt nddde vara inlagg 416 personer och alla inlagg fick totalt 1077 visningar
samt ledde till 29 aktiviteter (som meddelande, likes, vidarebefodran mm). Vi fick 40 nya
foljare under dessa manader, men ingen ny foljare utanfor tiden.

o Bast presterande inlagg @
Innehallsprestanda o Baserat Dfl visningar mellan 19 januari och 31 december
SSF Ledarna Sveriges Skogstjanstemannaférening lade...
1 077 Hur paverkas den svenska skogen av EU, ett
Visningar intressant samtal som reder ut ... Mmer
Skogen och EU | Ledarna
300 ledarna.se
S 7
150 - 256 Visningar Visa statistik
SSF Ledarna Sveriges Skogstjanstemannaférening omd...
Skogsparadoxen, skogen ar en del av
I6sningen pa klimatkrisen men bara
nar den brukas hallbart .. i ... mer
0 =
19 jan. 14 maj 7 sep. 31dec.
€© 10 - 1 kommentar
Dagliga data registreras i UTC -~ 213 Visningar Visa statistik

Under 2024 (2023) hade vi pa Facebook 1 (4) inlagg och i genomsnitt 6 (9) inléagg per ar de
senaste fem aren, vilket genererat 23 (219) interaktioner av medlemmarna under aret.
Fjolarets 115 foljare pa Facebook hade vid arsskiftet inte forandrats alls utan kvarstar. Pa
Linkedin har vi 36 (8) inlagg 2024 (2023) och pa Instagram har vi inte gjort nagra inlagg
under aret.
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Verksamhet

Styrelsen bedriver aktiviteter och nedan foljer de viktigaste under 2024.
Skogsbrynet

Thomas Esbjornsson hélsade ordférandena valkomna pa Ledarnas kontor och héll en kort
forevisning hur medlemssidorna pa Ledarna fungerar, dar klubbordférande bland annat far ut
statistik och medlemslistor for sin klubb. Klubbens arsmotesprotokoll skall varje ar skickas in
till Ledarna.

De fragor som valts ut vid ordférandemotet pa Teams diskuterades. Bland annat lyftes fragan
om hur artdataportalen anvands och de problem som uppstar i och med att artdataportalen drar
ner datorernas hastighet. Hur ékad arbetsbelastning och krav pa mer kop leder till stress.
Kostnad och tid for facklig verksamhet togs upp och det framlades ett gallande avtal mellan
PTK/LO och Svenskt Néaringsliv fran 1974/75 dar alla anstéllda har 5 timmar per ar till
facklig verksamhet. Fortroendevalda skall dértill ha “den tid uppdraget kraver”.

Jamforelserapporten hade de narvarande foretagen skickat in i forvag och den gicks igenom,
samt l6nerapportering som &r svar att fa in, men viktig for statistiken. Arbetstidsforkortning
diskuterades. Larm vid ensamarbete togs upp. Uppmaningen &r att anvanda larm som fungerar
pa alla nat. Man ska inte vara radd att det gar i onddan, alltid battre an tvartom. Det ar som
sékerhetsbalte, jobbigt tills man &r van, men raddar liv. Det &r &ven viktigt med ett tydligt
ansvar pa den som &r satt som kontakt att verkligen agera nar nagon inte kommit hem.

Nyrekrytering var en punkt som tog tid att diskutera. Personlig kontakt &r ratt satt, sedan
lamna over till medlemsservice hos Ledarna. Starka argument som visar pa medlemsnytta ar
vara forsakringar, chefsstdd och CV-granskning, vi férhandlar 16n och bonus, hade vi inte
funnits hade anstallda inte fatt vara lyckade forhandlingar (anvéand lokala exempel), personen
far ett nytt natverk samt juriststéd om nagot hander.

Instagramveckor startar inom Kkort. Styrelsen uppmanades att ta rada pa mer om vad det kostar
att synas pa sociala medier och hur vi kan ga till vaga. Andra forslag som kom upp var gratis
medlemskap for studenter, att sponsra kurslitteratur inom ledarskap, fa vara med vid intro av
SLU-sommarjobbare och aspiranter hos skogsbolagen, synas &nnu mer pa skolor for att
exempelvis dela ut fler stipendier, lagga in pengar i budget for konsult sa vi kan fa hjalp med
sociala medier, att kroka arm med framgangsrika exempelvis youtubern som kor timmer som
har 15 000 foljare och att budgetera mer for rekrytering. Gora en film med ny och gammal
medlem och avgiftsfria ar for medlemmarna.

Det holls grupparbete om valberedningens sammansattning och malséttning infor stamman
2025. Arbetsgrupperna presenterade sina resultat som sedan gicks igenom. Foldern haller pa
att uppdateras och laggs pa hemsidan. Var egen informationspowerpoint skall uppdateras och
skickas ut till alla ordférande och rekryteringsansvariga.

Efter en givande dag pa Ledarnas kontor forflyttade vi oss till Vikingterminalen for att
fortsatta konferensen pa baten, dar fika vantade och vi startade i mindre arbetsgrupper med
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fragan om digital marknadsforing. Malet &r att alla ska hitta ndgon pa sitt foretag som tycker
det ar roligt att gora inlagg pa sociala medier.

Motet fortsatte med diskussioner om nyrekrytering av medlemmar och hur det ska ga till. Det
dok upp en hel del bra idéer som styrelsen tar vidare for att fortsatta jobba med fragan.
Styrelsen uppmanades att skapa en strategi for nyrekrytering och en budget som innehaller
medel till detta infor stdmman, men styrelsen svarade att det kravs motioner till stdamman for
detta. Styrelsen uppmanades &ven att upprétta ett juridiskt bindande dokument som styr vad
som hander om klubben uppldses. Bland annat skall dokumentet styra att de pengar
foreningen forfogar dver delas ut till de lokala klubbarna och inte till Ledarna centralt eller
allménna arvsfonden.

Avslutningsvis holls ett grupparbete om Skogsbrynets vara eller inte vara och hur det skall
kunna locka fler att delta. Det beslutades att Skogsbrynet 2025 forlaggs till Sundsvall, med
forslag att engagera ST1, SCA och Norra skog samt ledningen i SCA och Norra skog om
intresse finns. Motesdagarna avslutades med att Thomas tackade deltagarna for dessa tva
dagar och papekade att det har natverket verkligen behovs.

SSF-nytt

Redaktionsradet for SSFnytt har bestatt av Sven-Erik Sjéberg, redaktor och ansvarig utgivare,
Thomas Esbjornsson, Martin Norberg, Yvonne Hedman Nordlander och Marten Gustafsson.
Den har skickats ut via mail vid fyra tillfallen. De som fortsattningsvis onskar fa SSFnytt i
pappersformat far anmala det till redaktoren.

Rekrytering

Fullt fokus pa nya medlemmar 2024. Vara anstrangningar har legat pa att varvamedlemmar
nar de kommer nya till en arbetsplats. Kontakterna med skolorna fortsatter, men den verkliga
effekten blir storst ute i klubbarna. Eleverna pa skogsuthildningarna ar annu inte mottagliga
pa bred front i vara méten, varfor vi satsar pa kannedomsarbete dar, och medlemsvarvningen,
ute pa foretagen. Nyrekryteringen av medlemmar blir en 6desfraga narmaste aren. Pa
stimman 2021 beslutades att utse en “rekryteringsansvarig” i varje klubb som tar extra ansvar
att alla nyanstéllda blir ordentligt kontaktade. Till skogsbrynet 2023 hade 6 klubbar utsett sina
rekryteringsansvariga och 2024 var laget oférandrat. Sveaskog, Mellanskog, Rundvirke,
Sodra Skogssallskapet och Billerud

Under skogsbrynet 2023 utsags Tommy Grenhage, Mellanskog att ta sarskilt ansvar for att
samla rekryteringsansvariga. Prio 1 ar att alla nyanstallda ska fa en personlig kontakt med oss.
Till detta ska ett informationskoncept tas fram, till stod for kontakten.
| SSF-styrelsen utsags en samordnare for rekrytering, Marten Gustafsson.

e Rekryteringsgrupp

e Naringslivsdagar

e Kontakt med skolorna
Under 2024 deltog vi inte pa nagon sadan da vi inte fatt inbjudan eller att det krockat med
ovrig verksamhet. SSF hade majligheten aterigen att dela ut stipendier ur Forsmans fond till
Baste skytt och matematiker vid examenshdgtiden vid Skogsméstarskolan. Arets stipendier
gick till: Malin Svedberg-baste matematiker, samt Emil Hjelm-baste skytt. Vi kommer 2025
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besoka examen i Gammelkroppa for att dela ut stipendier. Vi forsoker vara néarvarande vid
Skogsmastarskolan i Skinnskatteberg, Gammelkroppa, SLU Umea och Vaxjo. Marten
Gustafsson ansvarar for Skinnskatteberg och Thomas Eshjornsson har bevakat Umea. For
Gammelkroppa ansvarar Marten Gustafsson och Sven-Erik Sjoberg. For Vaxjo,
Linnéuniversitetet, ansvarar Marten Gustafsson.

Naringslivsutskottet pa Skogis

2024 har inget deltagande skett pa Margtraffen

Forhandlingsdelegationen Grona arbetsgivare

Under 2024 pabdrjades arbetet med dom nya kollektivavtalen som ska vara klara under varen
2025. En traff hos Ledarna holls innan nyar och fortsattning foljer 2025.

Malet att ateruppta traffarna med de grona arbetsgivarna har inte lyckats. Nu med hjélp av var
nya avtalsansvariga Mardjan Dubois ar aterigen malet for 2024 att fa tillstdnd konstruktiva
moten med var motpart och ett mote ar inplanerat till bérjan av januari 2025. |
forhandlingsdelegationen har Thomas Esbjérnsson, Martin Norberg och Anders Englund
ingatt.

Ledarnas foreningskoordinator

Sofia Lovberg slutade hos Ledarna i borjan av 2024 och sedan dess sa har vi ingen uttalad
foreningskoordinator som bara ar dedikerad till oss utan nu ar det samma personer pa Ledarna
som arbetar med de féreningar som anslutit sig till Forstarkt och utvecklad féreningsservice,
FUF, som ska hjélpa oss och eftersom vi inte & med i FUF:en sa ar kéanslan att vi inte ar hogst
prioriterade

SSFs avtalsansvariga

Mardjan Dubois &r sedan 2022 avtalsansvarig och branschombud fér SSF Ledarna.

Agenda 2030

Pa mellanarskongressen som holls 29-30 maj pa Aronsborg sa faststalldes Ledarnas plan for
Agenda 2030 och sedan dess sa har alla branschféreningar att félja den planen. SSF har
dessutom jobbat vidare for att se hur vi kan anpassa Agenda 2030 till var verksamhet. Det
finns delar i Ledarnas Agenda 2030 som inte &r tillampbara hos oss och eventuellt sa finns det
mal som vi vill lagga till. Malet &r att kunna presentera var plan for Agenda 2030 pa stimman
i april.
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Sammanfattning

2024 har varit ett ar med fortsatta oroligheter i varlden. Kriget i Ukraina sker lite i
bakgrunden mot den konflikt som pagar i mellanostern. Inflationen som drevs upp under 2022
har nu narmat sig det inflationsmal som Riksbanken stravar efter. Det har gjort att
prishdjningarna inte langre paverkar oss lika dramatiskt men det kvarstar anda att vi svenskar
har forlorat mycket av var kopkraft och nu kommer arbetet att inriktas mot att aterta den
forlorade kopkraften. Det syns inte minst utifran de utspel som gjorts i slutet av 2024 pa vilka
I6nedkningar som forvantas. Skogen ar fortsatt stabil och kanske den enskilt stabilaste naring
vi har haft under pandemi och krigsoroligheter sedan 2020. Det &r svenska prisnivaer pa
traravara som vi aldrig sett tidigare som beror pa att efterfragan ar mycket storre an tillgangen
medan det pa varldsmarknaden inte alls &r lika hdga priser pa slutprodukterna som var
industri saljer. Infor 2025 tror man inom branschen att priset pa sagade travaror har natt sitt
tak medan man pa massasidan fortfarande tror pa prisokningar.

Nagra handelser som under 2024 berdrt svenskt skogsbruk lite mer:

* EU:s medlemslander rapporterar skydd av skog och natur pa olika satt. Sverige utméarker
sig med en valdigt strikt syn pd vad som anses som skyddat. “Det fér till {6]jd att Sverige ser
ut att vara samst i Europa, men om vi skulle rapportera pa samma satt som manga andra
l&nder skulle vi ses som en foregangare”, rapporterar Skogsindustrierna den 6 maj.

* En kommande utredning ska ta fram nya bestdmmelser om nationell fridlysning och ett
andamalsenligt regelverk for ratten till erséttning till markagare. Det meddelade regeringen
den 7 juni. Regeringen anser att dagens utformning och tillampning av artskyddsreglerna i
vissa fall medfor orimliga konsekvenser for markagare.

* Avskogningsforordningen. Efter harda patryckningar har EU-kommissionen beslutat att
skjuta upp inforandet av avskogningsférordningen (EUDR) med ett ar. Regelverket som fatt
hard kritik var tankt att trada i kraft den 30 december. Den 2 oktober meddelade
kommissionen att man skjuter upp infasningen av EUDR med tolv méanader. Syftet &r att ge
internationella partners och medlemslander mer forberedelsetid.

* Sveriges foreslagna EU-kommissionar Jessika Roswall blir godkénd av EU-parlamentet.
Det star klart efter att parlamentets miljoutskott sammantradde pa kvallen den 6 november.
Sveriges forre EU-minister Jessika Roswall blir kommissionar for miljo, vattenresiliens och
en konkurrenskraftig cirkular ekonomi i ordférande Ursula von der Leyens tilltrddande nya
EU-kommission.

* 20 december rapporterades att regeringen tagit stallning till hur Sverige under ar 2025 ska
rapportera gynnsam referensareal for naturtyperna enligt art- och habitatdirektivet. For
skogliga naturtyper ska de arealer rapporteras in, som bedémdes finnas da art- och
habitatdirektivet tradde i kraft i Sverige, det vill sdga ar 1995.
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Styrelsen tackar for fortroendet att leda SSF:s verksamhet.

Ornskdldsvik den 23 februari 2025

homas Esbjoynsson ‘Mu, Anders gggﬁg
Thomas Esbjornsson (24 feb. 2025 22:59 GMT+1) Anders Englund (24 fe¥s. 2025 13:25 GMT+1)
Thomas Esbjdrnsson Yvonne Hedman Nordlander Anders Englund
Martin Norberg S oy /éé
Martin Norberg (24 feb. 2025 13:18 GMT+1) “‘”"/fw"///“f ’/L"'
Martin Norberg Sven-Erik Sjoberg Marten Gustafsson
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