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Verksamhetsberättelse 2024 
 

 

Styrelsen för Sveriges Skogstjänstemannaförening lämnar följande verksamhetsberättelse för 

verksamhetsåret 2024. 

 

 

 

Styrelsens sammansättning  
Styrelsen har haft följande sammansättning under verksamhetsåret 2024 

 

Ordinarie ledamöter 

Ordförande  Thomas Esbjörnsson Örnsköldsvik klubb 447 

Vice ordförande Martin Norberg Bjästa ’’ 442 

Kassör Sven-Erik Sjöberg Orsa ’’ 430 

Sekreterare Yvonne Hedman Nordlander   Svärdsjö ” 437 

Övriga ledamöter Anders Englund Arbrå ” 439 

 Mårten Gustafsson Köping ” 439 

 Fredrik Allemog, avgått 2023 Hörby ” 435 

 

Suppleanter Emil Arvidsson, avgått 2023 Vedevåg ” 441 

 Petter Huuva Luleå ” 433 

 Robert Andersson Gällstad ” 435 

 Henrik Nordlund Glimåkra ” 435 

 

 

 

Revisorer, ordinarie Tommy Lag Strömsbergs Bruk ” 437 

 Olof Djus Våmhus ” 439 

 

Revisorer, suppleanter Erik Alne Vikbolandet  ” 435 

 Peter Dahlbom Rättvik ”  441 

   

 

 

 

Information om styrelsen.  

 

Styrelsen har under året hållit 4 officiella möten varav 3 har varit digitala. Däremellan har vi 

även haft återkommande kontakt via Teams, epost och telefon för övriga frågor och 

diskussioner. 
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Antal medlemmar 20241231  

 
Under 2024 har medlemsantalet ökat med 24 aktiva.  
 
Klubb Namn Aktiva Pensionär/ 

Passiv 

Studerande 

430 SSF-klubb Sverige 138 31 1 

433 SCA Skog SSF-klubb 60 18  

434 Sydved AB SSF-klubb 17 5  
435 Södra Skogsägarna SSF-klubb 163 17  
436 Holmen Skog SSF-klubb 49 16  
437 Stora Enso Skog SSF-klubb 94 49 20  
439 Mellanskog SSF-klubb 91 12  
440 Norraskog SSF-klubb 90 9  
441 Billerud SSF-klubb 68 11  
442 Rundvirke Skog AB SSF-klubb 29 1  
446 Skogssällskapet SSF-klubb 14 2  
447 Sveaskog SSF-klubb 131 34  
452 Biometria SSF-klubb 36 7  
456 Vida Skog AB SSF-klubb 6 1  
000 Ingen klubb registrerad 1 0  
     
     
     
     
     

   Aktiva Passiva Studerande  

Antal medlemmar 2024-12-31 942 184 1  

Antal medlemmar 2023-12-31 918 202 1  

Antal medlemmar 2022-12-31 906 221 2  

Antal medlemmar 2021-12-31 941 225 7 

Antal medlemmar 2020-12-31 992 225 7  

Antal medlemmar 2019-12-31 1001 231 10 

Antal medlemmar 2018-12-31 1056 242 12  

Antal medlemmar 2017-12-31 1081 257   19  

Antal medlemmar 2016-12-31 1113 297 28 

Antal medlemmar 2015-12-31 1116 329 27 

Antal medlemmar 2014-12-31 1148 346 24 

Antal medlemmar 2013-12-31 1188 356 18 

Antal medlemmar 2012-12-31 1243 368 

Antal medlemmar 2011-12-31 1274 393 

Antal medlemmar 2010-12-31 1272 411 

Antal medlemmar 2009-12-31 1283 436 

Antal medlemmar 2008-12-31 1300 464 

Antal medlemmar 2007-12-31 1329 384 

Antal medlemmar 2006-12-31 1423 514 

Antal medlemmar 2005-12-31 1447 542 
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Representation  
 

Styrelsens ledamöter har representerat föreningen i ett flertal sammanhang. Följande 

sammanställning redovisar de viktigaste uppdragen. 

 

Union of European Foresters, UEF.   

 

SSF är medlemmar i Union of European Foresters UEF. UEF är en intresseförening för 

skogstjänstemän inom Europa. Föreningen har 25 medlemsorganisationer i 21 länder med 

totalt ca 85 000 medlemmar.  

Under 2024 har UEF jobbat med att bygga upp nätverk med den nya kommissionen och dom 

nya parlamentariker som börjat jobba den nya mandatperioden. Vi har skrivit 

avsiktsförklaringar med våra systerorganisationer för skogsägarrörelsen, statsskogarna och 

kommunskogarna. Vi har mycket att vinna på att samverka. Ett ”round table meeting” i 

Bryssel är inplanerat tillsammans med våra partners angående EU´s bioekonomiska strategi 

som en start på detta arbete. Utvalda parlamentariker och kommissionsmänniskor är inbjudna. 

Övrigt påverkansarbete som UEF normalt bedriver har skett på distans. Antalet ”stora frågor” 

har fortsatt att öka under 2024, samtidigt som nätverkandet har varit svårare. Skogens 

brukande kontra bevarande har genomsyrat förslagen. En tydlig förändring kunde ändå 

skönjas när Ursula van der Leijen öppnade 2024 års kommission och talade om skogen och 

skogsbruket som en självklar Europeisk resurs. Webbmöten har styrelsen haft en gång i 

månaden. Upprop i skogsfrågor har fortsatt att aktualiserats främst frågor som berör skogens 

brukande, biodiversitet och koldioxidbindning. 

Årets Governing Council Meeting hölls i Luxemburg med ca 30 tillresta delegater och AFL 

(Association des Forestiers Luxembourgeois) hade värdskapet. Ämnet var ”skogsbruk och 

biologisk mångfald i påverkan klimatförändring”.  

SSF innehar fortsatt en styrelseplats i UEF genom Mårten Gustafsson 

Kontakten med medlemmarna sker genom hemsidan http://european-foresters.org/ 

samt ett årsmöte Governing Council Meeting. 

Vart fjärde år hålls en Kongress då valen till styrelsen sker. Styrelsen består av sju personer. 

 

Styrelsen består nu av: 

President                                    Tomasz Markiewicz             Polen 

V.President                                Anna Petrakieva                      Bulgarien 

V.President                                Hans Jacobs             Tyskland 

V.President                                Ilpo Puputti                              Finland 

Sekreterare                                 Thomas Baschny                     Österrike 

V.Sekreterare         Mårten Gustafsson                   Sverige 

Kassör                                       Fracois Xavier Nicot                Frankrike 

 

 

Nordic Foresters, NF  

 

Den 31/5 till den 2/6 träffades Nordic Foresters i Karlshamn för att ha årsmöte. I år var det vi 

inom SSF som var värdar och det var Thomas Esbjörnsson och Mårten Gustavsson som 

tillsammans arrangerade.  

 

Vi var nio personer som mötte upp utanför grindarna vid Södra Cells anläggning i Mörrum. 

Södra Cells anläggning i Mörrum är ett specialiserat massabruk med två dedikerade linjer, en 

som producerar ett brett utbud av premiumpappersmassor och en som producerar 

http://european-foresters.org/
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dissolvingmassa för textilier och andra applikationer tillsammans med den unika OnceMore® 

processen. 

 

Vi förflyttade oss sen till hotellet i Karlshamn och där hade vi årsmötet och gick igenom våra 

återkommande jämförelsepunkter som handlar mycket om löner och löneutveckling. Tydligt 

var att man i Danmark har haft en annan syn än Sverige i hur snabbt man ska ta tillbaka den 

köpkraft man tappat med hög inflation. Löneökningen i Danmark har varit mellan 5-8% under 

senaste lönerevision. Ganska stor skillnad mot ”Märkets” 3,1% som vi och ST-Skog haft. 

 

Dag två började med att vi besökte Raslångens Ekopark som är Sveaskogs sydligaste 

Ekopark. På Raslången möts boken från söder och granen från norr och Ekoparken har 

skötselmål som är inriktade på att öka andelen ädellövskogar och minska andelen barrskogar. 

 

Vid 12 kom vi sen till Mörrums Kronolaxfiske där platschef Mattias Holmquist tog emot oss 

och gav oss en presentation om anläggningen och en guidad tur. Därefter lunch ute innan 

fisket startade. Mattias och hans kollega Filip hade ställt i ordning spön åt oss så det var bara 

att sprida ut sig och börja fiska. Fisket gick däremot inte så bra för oss. Vi såg många laxar 

men ingen högg. Det enda byte vi fick var när Ilpo Puputti drog upp en kräfta som greppat 

hans drag. Efter nära tre timmars fiskande var vi tvungna att ge upp för att hinna tillbaka till 

hotellet och förbereda oss för den trevliga avslutningsmiddagen.  
 

 

Mellanårskongress Ledarna  

 

Ledarnas mellanårskongress höll den 29–30 maj på Aronborgs konferenshotell i Bålsta.   

 

Det var härlig stämning när föreningarnas delegater från hela landet möttes upp på Aronborgs 

konferenshotell i Bålsta den 29–30 maj. Enkelt fika med kaffe stod framdukat och Ledarnas 

styrelse välkomnade personligen de som anlände, det är trevligt att man får en chans att växla 

några ord. Väl till bords stod en surfplatta på varje plats där delegaterna enkelt kommer åt alla 

handlingar, kan begära ordet och har möjlighet att digitalt rösta i de fall rösträkning krävs, 

vilket gjordes ett par gånger under kongressen. Ordförande Andreas Miller hälsade 

välkommen och kongressen inleddes med Maja Långbacka och Matilda Bådagård som 

spelade och sjöng flera sånger där publiken verkligen fick följa med på en resa, en blandning 

av folkmusik, rock och pop, solosång, korus och fiol med andra musikaliska inspelade inslag. 

En unik kulturell föreställning. Andreas avslutade inledningen med att läsa dikten Romanska 

bågar av Tomas Tranströmer och fundera omkring unga kvinnliga chefer, kriget i Ukraina och 

Ledarnas framtid samtidigt som han hade med sig diktens kontext. Ukrainas krig är vårt krig 

och ett krig om demokratin konstaterade han. Att säkra freden och utveckla en hållbar värld är 

ett politiskt projekt värt att värna och utveckla. Vi uppmanades alla att sätta oss in i och att 

rösta i EU-valet den 9 juni för att säkra en livskraftig demokrati i hela unionen. Vi behöver 

minska klyftorna och vi behöver fullt ut vara hållbara som Ledare och chefer.  

Vi fick höra att Ledarna idag har över 100 000 medlemmar. Var 4:e chef i Sverige är ansluten 

till Ledarna och ser man endast på de chefer som faktiskt valt att tillhöra ett fackligt förbund 

kan man konstatera att var 3:e organiserad chef är ansluten till Ledarna.  

Förhandlingarna tog vid efter denna härliga inledning, 25 inkomna motioner från Ledarnas 19 

föreningar behandlades. Bland annat vill motionärerna att tidningen Chef ska komma ut 

digitalt, att hemsidan skall finnas på engelska, att kansliets anställda skall ha 

befattningsbeskrivningar och mycket annat. Motionärer såväl som förbundsstyrelsen valde att 

utveckla och diskutera motionerna på mötet, hela kongressen filmades så ni kan se det i 
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efterhand på Ledarnas hemsida. De flesta motioner beslutades enligt förbundsstyrelsens 

förslag men inte alla och ett av undantagen var motion 8 ”Förbättra processen för 

återrapportering av genomförda kongressbeslut” som gick till omröstning och där kongressen 

beslutade enligt motionärens förslag, vilket innebär att förbundsstyrelsen kommer att utreda 

frågan och föreslå nytt framtida arbetssätt. I programmet avhandlades 2022 och 2023 års 

revisionsrapporter, verksamhetsberättelser och årsredovisningar. Förbundsstyrelsen beviljades 

därefter ansvarsfrihet, i enighet med revisorernas rekommendationer. Hållbarhetsplanen 

antogs och nu ska föreningarna ta fram sina egna hållbarhetsplaner. Valutskottets nya 

instruktion samt förbundsstyrelsens förslag till valutskottets arvoden antogs. Därefter valdes 

ett nytt valutskott till kommande kongress 2026.  

Dag två möttes kongressen av den unga författaren och poeten Faysa Idle som berättade om 

sin uppväxt som nära anhörig till en tongivande person i ett Tensta fyllt av gängkriminalitet. 

Hon blev måltavla med ett pris på sitt huvud på grund av sin bror och har fått diagnosen PST, 

post-traumatisk stress. Hon förundras av att unga som inte brukar läsa böcker kommer fram 

till henne och säger att hennes debutbok ”Ett ord för blod” är den första bok de läst ut, andra 

som berättar att de bara inte kunde lägga ner boken innan de läst ut den. Att boken berör och 

att det betyder mycket för många att deras vardag skildras på ett så osminkat sätt, samtidigt 

som det också var svårt att skriva om att leva trångt och fattigt, utan att försköna. Faysa 

önskar sig en framtid i ett enat Sverige, där man öppnar upp dörren och vågar lita på varandra. 

Hennes förebild är Pippi Långstrump, för att hon alltid törs säga vad hon tycker. 

Förhandlingarna fortsatte och det beslutades exempelvis om Mentorsprogram, att verka för 

jämställdhet, ett inkluderingsnätverk startades upp direkt där på plats och många andra bra 

idéer diskuterades och beslutades. Kongressen gav gott hopp för framtidens Ledare och visar 

att processerna och de demokratiska systemen fungerar.  
 

Förbundsråd/Branschträffar   

 

Förbundsstyrelsen kontakt med föreningarna sker numer via Ordförandemöten och 

Förbundsråd. På ordförandemöten träffas Förbundsstyrelsen och föreningarnas ordförande 

och det sker digitalt. När det gäller Förbundsråd kan varje förening komma med tre 

representanter och de sker live på Ledarnas kontor. Vid det första förbundsrådet den 12 mars 

inledde ordförande Andreas Miller med att hälsa oss alla välkomna. Från SSF fanns 

ordförande Thomas Esbjörnsson och Mårten Gustavsson med. Andreas presenterade vad 

dagen skulle komma att innehålla och gav ganska snabbt över ordet till Martin Fridolf, VD för 

Ledarna. VD Martin Fridolf började med att medlemsantalet i Ledarna nu har passerat den 

magiska gränsen 100 000 medlemmar. Glädjande är att även SSF har ökat så trenden att det 

blir fler anslutna Ledare gäller även oss. Martin beskrev en resa från 2014 till årsskiftet 

2023/2024 för Ledarna som inledningsvis hade stora utmaningar med att marknadsföra 

Ledarna som ett förbund för ledare och chefer och kanske med lite mer vikt på chefer. 

Utmaningen låg mycket i att andra fackförbund också samtidigt valde att profilera sig för att 

få fler ledare. Som en fin gest så har Ledarna valt att skänka 100 000 kronor till Plan 

International som hjälper flickor att lära sig läsa. 100 000 kronor hjälper 400 flickor. 

 

Förbundsrådet den 9–10 oktober hölls i Ledarnas lokaler i Stockholm Eventet började med en 

rolig övning, en förbundsrådsbingo, där alla i rummet fick en bingobricka med 4 gånger 4 

rutor innehållande olika påståenden. Bland annat gällde det att hitta någon som är på 

förbundsråd för första gången, som har en ovanlig hobby, som bor norr om Sundsvall eller 

någon som varit företrädare i mer än fem år. Det blev sorl och många nya möten under relativt 

kort tid, men så roligt att lära känna varandra bättre. 

Mot bakgrund att Sverige har generellt äldre chefer i jämförelse med många andra europeiska 
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länder och endast var fjärde chef i Sverige är under 40 år, har Ledarna gjort en undersökning 

bland unga chefer. Vi fick höra att nästan 20% av de svarande upplevde att de fick ingen 

introduktion alls i chefsrollen och att 50% upplevde att den introduktion de fick var 

otillräcklig. Det upplevs att det finns höga förväntningar från företaget på ledarskap att leda, 

motivera och inspirera. Man törs heller inte alltid fråga om stöd av rädsla att man inte håller 

måttet. Därtill har Ledarna ett gediget erbjudande om stöd. 

Vi tittade en hel del på Ledarnas hållbarhetsplan som tar avstamp i Agenda 2030 och vi 

gjorde sedan flera arbeten i mindre grupper för att ta frågan vidare. Andreas Miller talade om 

hur förväntan på Förbundsrådet Branschföreningarna ser ut och att de skall ta fram en 

hållbarhetsplan själva eller anpassa det arbete Ledarna centralt har gjort men också att den 

centrala planen givetvis gäller även för föreningarna. 
 

 

Skogsbrukets Yrkesnämnd (SYN)  

 

Mardjan Dubois representerar SSF Ledarna i SYN och ingår även i SYN:s styrelse. 

 

SYN är ett partsammansatt samverkansorgan med mål att verka för säkrad försörjning av 

efterfrågad kompetens och förbättrad arbetsmiljö som leder till långsiktigt ökad produktivitet i 

skogsbruket. 

SYN håller löpande kontakt med organisationer och myndigheter, bevakar utvecklingen inom 

arbetsområdet och avger remissyttranden. En viktig uppgift är att främja kontakterna mellan 

arbetsliv och skogliga utbildningar genom täta kontakter med naturbruksgymnasium och 

yrkeshögskolor. Antalet ansökningar till naturbruksgymnasium med inriktning skogsbruk är 

fortsatt hög. SYN är också initiativtagare till ett svenskt valideringssystem SSV som sedan 

2017 har tagit fram och utfört yrkesprov för fem olika befattningar inom skogsbruk i samband 

med avslut av gymnasieutbildning. SYN har lagt stort arbete för att säkerställa basfinansiering 

av valideringssystemet framgent. SYN har också egna kursprogram och kurser som sedan 

2023 administreras av Skötselskolan. Tillsammans med organisationen Vkna och medel från 

centralfonden har SYN utvecklat utbildning med inriktning inom jämställdhet och 

värdegrund. Utbildningen riktar sig till elever och lärare samt skogsentreprenörer. Diskussion 

pågår om att ta fram en liknande utbildning för yrkesverksamma.  

 

Styrelse SYN 

Gröna Arbetsgivare 

• Mats Söderström, Mellanskog. Ordf. 

• Anders Öhman, Anders Öhman Skog AB 

• Mattias Torger, Sveaskog 

 

GS-Facket 

• Magnus Lindberg, vice ordf. 

• Joel Snell 

Ledarna 

• Mardjan Dubois 

LRF Skogsägarna 

• Elin Sunesdotter 

SE Skogsentreprenörerna 

• Håkan Nilsson, Skogsentreprenad AB. BR Nilsson 

Skogsstyrelsen 

• Fredrik Silwerbrand  (adjungerad) 
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Sociala medier  

 

Yvonne Hedman Nordlander är webmaster. 

 

När det gäller att synas är det viktigt med en levande hemsida, vår hemsida är lätt att hitta till 

när man går in på Ledarnas hemsida, under branschföreningar. SSF-nytt som är vår tidning, 

finns att läsa på hemsidan och branschnyheter finns i nyhetsflödet. SSF återfinns på 

Facebook, Instagram och Linkedin. I dessa flöden finns utrymme för diskussioner både 

mellan medlemmar och direktkontakt med SSF styrelse. 

  

På våra sociala medier läggs information upp om bland annat SSF’s kommande stämma, 

ordförandekongressen Skogsbrynet, Ledarnas stämma och kongress, NF - Nordic Foresters 

och UEF - Union of European Foresters. I flödet har vi också trevliga nyheter med 

skogsanknytning, information om kurser och annat som medlemmarna kan ha nytta av. Hela 

styrelsen är administratörer på Facebook och Instagram, för att kunna skapa inlägg från olika 

delar av landet och olika delar av verksamheten. 

 

För att testa hur vi kan nå ut bättre gjordes en intensiv satsning på LinkedIn med 36 inlägg 

under tre månader, från den 18 oktober till 18 december 2024 och resultaten syns tydligt. Det 

inlägg som nådde flest personer gällde hur den svenska skogen påverkas av EU och fick 256 

visningar. Totalt nådde våra inlägg 416 personer och alla inlägg fick totalt 1077 visningar 

samt ledde till 29 aktiviteter (som meddelande, likes, vidarebefodran mm). Vi fick 40 nya 

följare under dessa månader, men ingen ny följare utanför tiden. 

 

  
 

Under 2024 (2023) hade vi på Facebook 1 (4) inlägg och i genomsnitt 6 (9) inlägg per år de 

senaste fem åren, vilket genererat 23 (219) interaktioner av medlemmarna under året. 

Fjolårets 115 följare på Facebook hade vid årsskiftet inte förändrats alls utan kvarstår. På 

Linkedin har vi 36 (8) inlägg 2024 (2023) och på Instagram har vi inte gjort några inlägg 

under året. 
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Verksamhet  
 

Styrelsen bedriver aktiviteter och nedan följer de viktigaste under 2024. 

 

Skogsbrynet  

 

Thomas Esbjörnsson hälsade ordförandena välkomna på Ledarnas kontor och höll en kort 

förevisning hur medlemssidorna på Ledarna fungerar, där klubbordförande bland annat får ut 

statistik och medlemslistor för sin klubb. Klubbens årsmötesprotokoll skall varje år skickas in 

till Ledarna. 

 

De frågor som valts ut vid ordförandemötet på Teams diskuterades. Bland annat lyftes frågan 

om hur artdataportalen används och de problem som uppstår i och med att artdataportalen drar 

ner datorernas hastighet. Hur ökad arbetsbelastning och krav på mer köp leder till stress. 

Kostnad och tid för facklig verksamhet togs upp och det framlades ett gällande avtal mellan 

PTK/LO och Svenskt Näringsliv från 1974/75 där alla anställda har 5 timmar per år till 

facklig verksamhet. Förtroendevalda skall därtill ha ”den tid uppdraget kräver”. 

 

Jämförelserapporten hade de närvarande företagen skickat in i förväg och den gicks igenom, 

samt lönerapportering som är svår att få in, men viktig för statistiken. Arbetstidsförkortning 

diskuterades. Larm vid ensamarbete togs upp. Uppmaningen är att använda larm som fungerar 

på alla nät. Man ska inte vara rädd att det går i onödan, alltid bättre än tvärtom. Det är som 

säkerhetsbälte, jobbigt tills man är van, men räddar liv. Det är även viktigt med ett tydligt 

ansvar på den som är satt som kontakt att verkligen agera när någon inte kommit hem. 

 

Nyrekrytering var en punkt som tog tid att diskutera. Personlig kontakt är rätt sätt, sedan 

lämna över till medlemsservice hos Ledarna. Starka argument som visar på medlemsnytta är 

våra försäkringar, chefsstöd och CV-granskning, vi förhandlar lön och bonus, hade vi inte 

funnits hade anställda inte fått våra lyckade förhandlingar (använd lokala exempel), personen 

får ett nytt nätverk samt juriststöd om något händer. 

 

Instagramveckor startar inom kort. Styrelsen uppmanades att ta rada på mer om vad det kostar 

att synas på sociala medier och hur vi kan gå till väga. Andra förslag som kom upp var gratis 

medlemskap för studenter, att sponsra kurslitteratur inom ledarskap, få vara med vid intro av 

SLU-sommarjobbare och aspiranter hos skogsbolagen, synas ännu mer på skolor för att 

exempelvis dela ut fler stipendier, lägga in pengar i budget för konsult så vi kan få hjälp med 

sociala medier, att kroka arm med framgångsrika exempelvis youtubern som kör timmer som 

har 15 000 följare och att budgetera mer för rekrytering. Göra en film med ny och gammal 

medlem och avgiftsfria år för medlemmarna. 

 

Det hölls grupparbete om valberedningens sammansättning och målsättning inför stämman 

2025. Arbetsgrupperna presenterade sina resultat som sedan gicks igenom. Foldern håller på 

att uppdateras och läggs på hemsidan. Vår egen informationspowerpoint skall uppdateras och 

skickas ut till alla ordförande och rekryteringsansvariga. 

 

Efter en givande dag på Ledarnas kontor förflyttade vi oss till Vikingterminalen för att 

fortsätta konferensen på båten, där fika väntade och vi startade i mindre arbetsgrupper med 
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frågan om digital marknadsföring. Målet är att alla ska hitta någon på sitt företag som tycker 

det är roligt att göra inlägg på sociala medier. 

 

Mötet fortsatte med diskussioner om nyrekrytering av medlemmar och hur det ska gå till. Det 

dök upp en hel del bra idéer som styrelsen tar vidare för att fortsätta jobba med frågan. 

Styrelsen uppmanades att skapa en strategi för nyrekrytering och en budget som innehåller 

medel till detta inför stämman, men styrelsen svarade att det krävs motioner till stämman för 

detta. Styrelsen uppmanades även att upprätta ett juridiskt bindande dokument som styr vad 

som händer om klubben upplöses. Bland annat skall dokumentet styra att de pengar 

föreningen förfogar över delas ut till de lokala klubbarna och inte till Ledarna centralt eller 

allmänna arvsfonden. 

 

Avslutningsvis hölls ett grupparbete om Skogsbrynets vara eller inte vara och hur det skall 

kunna locka fler att delta. Det beslutades att Skogsbrynet 2025 förläggs till Sundsvall, med 

förslag att engagera STI, SCA och Norra skog samt ledningen i SCA och Norra skog om 

intresse finns. Mötesdagarna avslutades med att Thomas tackade deltagarna för dessa två 

dagar och påpekade att det här nätverket verkligen behövs. 

 

 

SSF-nytt  

 

Redaktionsrådet för SSFnytt har bestått av Sven-Erik Sjöberg, redaktör och ansvarig utgivare, 

Thomas Esbjörnsson, Martin Norberg, Yvonne Hedman Nordlander och Mårten Gustafsson. 

Den har skickats ut via mail vid fyra tillfällen. De som fortsättningsvis önskar få SSFnytt i 

pappersformat får anmäla det till redaktören.  

 

 

Rekrytering  

 

Fullt fokus på nya medlemmar 2024. Våra ansträngningar har legat på att värvamedlemmar 

när de kommer nya till en arbetsplats. Kontakterna med skolorna fortsätter, men den verkliga 

effekten blir störst ute i klubbarna. Eleverna på skogsutbildningarna är ännu inte mottagliga 

på bred front i våra möten, varför vi satsar på kännedomsarbete där, och medlemsvärvningen, 

ute på företagen. Nyrekryteringen av medlemmar blir en ödesfråga närmaste åren. På 

stämman 2021 beslutades att utse en ”rekryteringsansvarig” i varje klubb som tar extra ansvar 

att alla nyanställda blir ordentligt kontaktade. Till skogsbrynet 2023 hade 6 klubbar utsett sina 

rekryteringsansvariga och 2024 var läget oförändrat. Sveaskog, Mellanskog, Rundvirke, 

Södra Skogssällskapet och Billerud  

 

Under skogsbrynet 2023 utsågs Tommy Grenhage, Mellanskog att ta särskilt ansvar för att 

samla rekryteringsansvariga. Prio 1 är att alla nyanställda ska få en personlig kontakt med oss. 

Till detta ska ett informationskoncept tas fram, till stöd för kontakten.  

I SSF-styrelsen utsågs en samordnare för rekrytering, Mårten Gustafsson.  

• Rekryteringsgrupp 

• Näringslivsdagar 

• Kontakt med skolorna 

Under 2024 deltog vi inte på någon sådan då vi inte fått inbjudan eller att det krockat med 

övrig verksamhet. SSF hade möjligheten återigen att dela ut stipendier ur Forsmans fond till 

Bäste skytt och matematiker vid examenshögtiden vid Skogsmästarskolan. Årets stipendier 

gick till: Malin Svedberg-bäste matematiker, samt Emil Hjelm-bäste skytt. Vi kommer 2025 
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besöka examen i Gammelkroppa för att dela ut stipendier. Vi försöker vara närvarande vid 

Skogsmästarskolan i Skinnskatteberg, Gammelkroppa, SLU Umeå och Växjö.  Mårten 

Gustafsson ansvarar för Skinnskatteberg och Thomas Esbjörnsson har bevakat Umeå. För 

Gammelkroppa ansvarar Mårten Gustafsson och Sven-Erik Sjöberg. För Växjö, 

Linnéuniversitetet, ansvarar Mårten Gustafsson. 

 

 

Näringslivsutskottet på Skogis  

 

2024 har inget deltagande skett på Märgträffen  

 

 

Förhandlingsdelegationen Gröna arbetsgivare  

 

Under 2024 påbörjades arbetet med dom nya kollektivavtalen som ska vara klara under våren 

2025. En träff hos Ledarna hölls innan nyår och fortsättning följer 2025. 

Målet att återuppta träffarna med de gröna arbetsgivarna har inte lyckats. Nu med hjälp av vår 

nya avtalsansvariga Mardjan Dubois är återigen målet för 2024 att få tillstånd konstruktiva 

möten med vår motpart och ett möte är inplanerat till början av januari 2025. I 

förhandlingsdelegationen har Thomas Esbjörnsson, Martin Norberg och Anders Englund 

ingått. 

 

 

Ledarnas föreningskoordinator 

 

Sofia Lövberg slutade hos Ledarna i början av 2024 och sedan dess så har vi ingen uttalad 

föreningskoordinator som bara är dedikerad till oss utan nu är det samma personer på Ledarna 

som arbetar med de föreningar som anslutit sig till Förstärkt och utvecklad föreningsservice, 

FUF, som ska hjälpa oss och eftersom vi inte är med i FUF:en så är känslan att vi inte är högst 

prioriterade 

 

 

SSFs avtalsansvariga  

 

Mardjan Dubois är sedan 2022 avtalsansvarig och branschombud för SSF Ledarna.  

 

 

Agenda 2030  

 

På mellanårskongressen som hölls 29–30 maj på Aronsborg så fastställdes Ledarnas plan för 

Agenda 2030 och sedan dess så har alla branschföreningar att följa den planen. SSF har 

dessutom jobbat vidare för att se hur vi kan anpassa Agenda 2030 till vår verksamhet. Det 

finns delar i Ledarnas Agenda 2030 som inte är tillämpbara hos oss och eventuellt så finns det 

mål som vi vill lägga till. Målet är att kunna presentera vår plan för Agenda 2030 på stämman 

i april.  
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Sammanfattning                                                                                                      
 

2024 har varit ett år med fortsatta oroligheter i världen. Kriget i Ukraina sker lite i 

bakgrunden mot den konflikt som pågår i mellanöstern. Inflationen som drevs upp under 2022 

har nu närmat sig det inflationsmål som Riksbanken strävar efter. Det har gjort att 

prishöjningarna inte längre påverkar oss lika dramatiskt men det kvarstår ändå att vi svenskar 

har förlorat mycket av vår köpkraft och nu kommer arbetet att inriktas mot att återta den 

förlorade köpkraften. Det syns inte minst utifrån de utspel som gjorts i slutet av 2024 på vilka 

löneökningar som förväntas. Skogen är fortsatt stabil och kanske den enskilt stabilaste näring 

vi har haft under pandemi och krigsoroligheter sedan 2020. Det är svenska prisnivåer på 

träråvara som vi aldrig sett tidigare som beror på att efterfrågan är mycket större än tillgången 

medan det på världsmarknaden inte alls är lika höga priser på slutprodukterna som vår 

industri säljer. Inför 2025 tror man inom branschen att priset på sågade trävaror har nått sitt 

tak medan man på massasidan fortfarande tror på prisökningar.  

 

Några händelser som under 2024 berört svenskt skogsbruk lite mer: 

 

* EU:s medlemsländer rapporterar skydd av skog och natur på olika sätt. Sverige utmärker 

sig med en väldigt strikt syn på vad som anses som skyddat. “Det får till följd att Sverige ser 

ut att vara sämst i Europa, men om vi skulle rapportera på samma sätt som många andra 

länder skulle vi ses som en föregångare”, rapporterar Skogsindustrierna den 6 maj.  

* En kommande utredning ska ta fram nya bestämmelser om nationell fridlysning och ett 

ändamålsenligt regelverk för rätten till ersättning till markägare. Det meddelade regeringen 

den 7 juni. Regeringen anser att dagens utformning och tillämpning av artskyddsreglerna i 

vissa fall medför orimliga konsekvenser för markägare. 

* Avskogningsförordningen. Efter hårda påtryckningar har EU-kommissionen beslutat att 

skjuta upp införandet av avskogningsförordningen (EUDR) med ett år. Regelverket som fått 

hård kritik var tänkt att träda i kraft den 30 december. Den 2 oktober meddelade 

kommissionen att man skjuter upp infasningen av EUDR med tolv månader. Syftet är att ge 

internationella partners och medlemsländer mer förberedelsetid. 

* Sveriges föreslagna EU-kommissionär Jessika Roswall blir godkänd av EU-parlamentet. 

Det står klart efter att parlamentets miljöutskott sammanträdde på kvällen den 6 november. 

Sveriges förre EU-minister Jessika Roswall blir kommissionär för miljö, vattenresiliens och 

en konkurrenskraftig cirkulär ekonomi i ordförande Ursula von der Leyens tillträdande nya 

EU-kommission. 

* 20 december rapporterades att regeringen tagit ställning till hur Sverige under år 2025 ska 

rapportera gynnsam referensareal för naturtyperna enligt art- och habitatdirektivet. För 

skogliga naturtyper ska de arealer rapporteras in, som bedömdes finnas då art- och 

habitatdirektivet trädde i kraft i Sverige, det vill säga år 1995. 
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Styrelsen tackar för förtroendet att leda SSF:s verksamhet. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Örnsköldsvik den 23 februari 2025 

 

 

 

 

 

Thomas Esbjörnsson Yvonne Hedman Nordlander Anders Englund 
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