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YTTRANDE Bittre studiestod till dldre
U2019/04318/UH

Ledarna ér Sveriges chefsorganisation, med fler éin 93 000 medlemmar och dr den férsta
organisation i Sverige som bildades av chefer for chefer. Detta skedde Gr 1905.
Grundidén dr lika giltig nu som dd: chefer hjilper chefer till framgdng.

Hos oss far chefer stéd bdde i roflen som chef och som anstdlld — ett dubbelt perspektiv
som bara Ledarna erbjuder. Vi stdrker den enskilde chefen genom att utgd frén
individuello behov och dnskemal. Vi gér chefer siikrare och mer framgangsrika i sitt
ledarskap. Vi arbetar for att chefer ska ha avtal och villkor som dr vél anpassade for
chefsrollen. Vi fér ocksda chefers talan i samhiilisdebatten och lyfter fram ledarskapets
betydelse.

Ledarna dr politiskt obundet, men tvekar inte att driva sakpolitiska frégor som har ett
uttalat chefsintresse.

Ledarna dr den enda fackliga organisation som arbetar bara for chefer.

Ledarna har beretts tillfdlle att yttra sig 6ver promemorian Battre studiestdd till dldre.

Sammanfattning

Ledarna tillstyrker férslagen i promemorian.
De foreslagna 8ldersgranserna ar val avwagda med hansyn till andrad pensionsalder och

mdojligheten att betala tillbaka 13n.
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Bakgrund

Ledarna anser att méjligheten till att arbeta hogre upp i aldern dr positivt fér
pensionssystemets langsiktiga hallbarhet, for chefs- och kompetensfirsérjningen samt
for organisationers, chefers och medarbetares utveckling. Manga chefer och
medarbetare bade vill och kan arbeta lingre, men det forutsatter ett aktivt
arbetsmiljoarbete f&r att sdkerstdlla att arbetsvillkoren mjliggor ett langt arbetsliv med

bibehallen god fysisk och psykisk halsa, for saval chefer som medarbetare.

Majligheter till kompetensutveckling och individuella anpassningar dr en viktig del av
tryggheten i arbetslivet och maste finnas bade far chefer och dvriga medarbetare. Det
handlar exempelvis om mdjligheter till omstélining, kompetensutveckling och
deltidspension. Vidare krdvs ett aktivt arbete for att motverka aldersdiskriminering,
vdrna mangfald och for att bidra till en 6kad kunskap och forstaelse for de vérden dldre
chefer kan bidra med. Ett langre arbetsliv forutsatter ocksa att dvriga socialforsakringar
och trygghetssystem anpassas sa att regelverken harmonierar samt att den som har

behov av vidareutbildning eller omstallning har mdjlighet att finansiera sina studier.

Ho)da aldersgranser for ritt till studiestéd och dndrade
aterbetalningsregler

Ledarna anser att kompetensutveckling ar lika viktigt under hela yrkeslivet. Inte minst
mot bakgrund av dagens férandringstakt och stora behov av omstéllningar pa manga
arbetspiatser.

For att chefer ach &vriga medarbetare ska kunna vara verksamma hégre upp i dldrarna
kravs att kompetensutveckling dr en sjdlvklarhet under hela yrkeslivet. Det innefattar
savil behov av utveckling pa arbetsplatsen som vid omstéiining, for att byta
arbetsgivare. Med tkade krav pd kompetensutveckling behévs ékade majligheter till
finansiering.

Ledarna stdller sig bakom férslaget att dldersgransen fér rdtt till studiemedel héjs och

att dldersgrénserna for aterbetalning av studielan hojs.
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Extra veckor till aldre studerande

Ledarna stéller sig bakom den &ndrade regleringen som innebér att ritten till fler veckor
uttkas i det avseendet att den sa kallade karenstiden sanks och att det i frdga om
arbetsmarknadsskal varken krévs nagon koppling mellan tidigare och nuvarande studier
eller nagot individuellt arbetsmarknadsbehov pa grund av arbetsloshet eller osaker

anstallningssituation.

Ledarna tillstyrker férslagen.
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