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ORDFORANDEN HAR ORDET

Det har nu gatt ndgra manader in i 2024 och i
sddra Sverige blommar varblommor for fullt och
pollensdsongen &r snart i full gadng. | norra Sverige
vantar vi pa att fa njuta av den riktiga varvintern
med soliga varma dagar pa skidor eller pa en
skotertur. Sverige ar fantastiskt. Det kan vara bra
att tdnka pa det dar riktigt positiva nu nar var
omvarld ar sa kaotisk som den ar.

Inom EU tror man att Norden ska radda klima-
tet genom att begransa skogsbrukandet. Norden
ska vara Europas lunga.

Bérjan pa nytt ar betyder ocksa att de flesta dr inne i lone-
oversyn just nu. De flesta ska ha ny l6n som giller frin
l:a april. Det hir 4r andra dret pa det senaste loneavtalet
som grundas pa uppgérelsen mellan industrifacken inom
LO och Industriarbetsgivarna. Det som blir intressant nu
ar hur dialogen om nista drs I6neutrymme kommer att se
ut. Vi vet ju att vi tappat mycket av var kdpkraft under de
hir aren med hég inflation och vi vet att ménga har det
jattetufft. Inflationen ir visserligen nere nistan pa den nivd
som Riksbanken vill att den ska vara men det innebér ocksd
att nu mdste vi borja himta igen vara forluster.

Under hésten kommer ocksé forhandlingsdelegationen
hos SSF att fa engagera sig infor kommande avtalsforhand-
ling om vért kollektivavtal. Gillande kollektivavtal l6per
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till den 31 mars 2025. Kollektivavtalet har inget med lone-
avtalet att gora utan det reglerar istillet alla villkor som vi
har med arbetsgivarsidan hos Grona Arbetsgivare.

Som ordférande for SSF si vill jag ocksa propagera for
att ni som medlemmar gir in pi Ledarnas hemsida och
tittar vad som kontinuerligt erbjuds dir i deras kurs- och
seminarieverksamhet. www.ledarna.se/medlemskap

Det finns ju dven andra delar som ir intressanta som
karridrridgivning, chefsradgivning, inkomstférsikring och
medlemsforsikringar m.m.

Om ni inte varit inne pa linge si ger jag ocksé radet att
logga in for att se vad som finns och att dven se dver era
egna uppgifter och ritta till eventuella felaktigheter. Ett
konkret exempel dr om ni bytt arbetsgivare, da kanske ni
ska tillhora en annan klubb 4n den ni ir registrerad pd idag.

Lite spaningar som Danske bank gjort:

Sagverksindustrin

Efter en host dir triavarupriserna foll kraftigt sa ser nu ater
sagverken ljuset i tunneln. Det ér brist pé trévaror i kopar-
leden vilket gjort att sagverken har kunnat gora forsiktiga
prisékningar 16pande. Man ser dessutom att det hir tro-
ligtvis kommer att halla i sig 6ver kvartal 2 ocksd. Det som
troligtvis driver prisckningarna nu ir inte 6kad konsumtion
utan snarare vildigt laga trivarulager hos koparna. Bristen
pa timmer pd marknaden ir ocksé en bidragande orsak.

Massaindustrin
Nedliggningar driver massapriset! Massapriset i Europa
fortsitter att stiga och 4r nu uppe i en historiskt hog niva
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givet den, overlag, svaga konjunkturen. Dagens prisniva ar
den nist hogsta nigonsin. Den forklaras vildigt mycket
av att det framférallt i Nord Amerika och i Kanada har
forsvunnit vildigt stor kapacitet och den utbyggnad som
skett bland annat hos Metsi i Kemi inte alls tickt upp den
minskningen.

Hur péverkar det hir timmer- och massavedspriserna?
Virkesprishojningarna fortsitter! Det var nog fa som trodde
att virkesprisrallyt i skogen skulle fortsitta 6ver arsskiftet,
men si har det blivit. Prish6jningarna har duggat titt och
det dr bara att gratulera skogsigarna. Priset drivs av en

exceptionell brist pa ravara till industrin. Under hosten var
det inte konsumtionen utan det ligre virkesutbudet som ar
den viktigaste faktorn. Vi har ocksd mirkt en attitydfor-
indring hos industriféretridarna. Tidigare har manga sett
prisliget som ndgot extremt som kommer att korrigera sig
framover. Nu hérs snarast en resignerad ton dar man borjat
inse att det hogre prisliget ar hir for att stanna.

Vi méter en bra var inom skogen ir vil det man kan se om
man lyssnar till Danske Bank!

Thomas Esbjornsson
Ordforande Sveriges Skogstjinstemannaforening

Forbundsrad 12 mars

Forbundsradet inleddes av Andreas Miller med
att halsa oss alla valkomna pa dagens férbunds-
rad. Fran SSF fanns ordférande Thomas Esbjérns-
son och Marten Gustavsson med. De flesta
branschfdéreningar har tva eller tre deltagare.

Andreas presenterade vad dagen skulle komma att innehalla
och gav ganska snabbt &ver ordet till Martin Fridolf, VD
for Ledarna.

VD Martin Fridolf borjade med att medlemsantalet i
Ledarna nu har passerat den magiska grinsen 100 000 med-
lemmar. Glidjande 4r att dven SSF har 6kat sa trenden att
det blir fler anslutna Ledare giller dven oss. Martin beskrev
en resa frin 2014 till drsskiftet 2023/2024 f6r Ledarna som
inledningsvis hade stora utmaningar med att marknadsfora
Ledarna som ett forbund for ledare och chefer och kanske
med lite mer vikt pa chefer. Utmaningen lig mycket i att
andra fackforbund ocksa samtidigt valde att profilera sig
for att fa fler ledare.

Som en fin gest sa har Ledarna valt att skinka 100 000
kronro till Plan International som hjilper flickor att lira sig
lisa. 100 000 kronor hjilper 400 flickor.

Om Plan International:
Vi arbetar for barns rittigheter éver hela virlden.

Plan International Sverige ir en del av den globala
barnrittsorganisationen Plan International med verksambet i
over 80 linder. Vi har funnits i Gver 85 dr och har lika linge
arbetat pi uppdrag av barn for att stirka deras réttigheter.
Eftersom virlden inte dr jamstilld har vi ett sirskilt fokus
pé flickor. Plan International dr partipolitiskt och religiost
oberoende och allt virt arbete utgir fran FN:s barnkonvention.

Efter Martin Fridolf kom féreningsutvecklarna Ofelia Daun
och Anastasia Akoulov upp pd scenen och presenterade
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arbetet med FUF:en (Férstirke och Utvecklad Forenings-
service) som de jobbat med sedan drsskiftet. Det arbetet ska
vi ta mer del av framdt for att se om dven vi ska ta del av
FUF:en. Nigot som pabérjats 4r bland annat att de foren-
ingar som ingar har hittat mer vigar till att ha samarbeten
nir det giller upphandling av forelisare som haller digitala
foreldsningar och seminarier. Det positiva med det ir att
fler foreningar kan dela pa kostnaden.

Kongress 2024

Ledarnas kongress dger rum den 29-30 maj pa Aronsborg
utanfor Stockholm. 150 personer kommer att delta varav
109 ombud. Samtliga handlingar kommer att skickas ut i
slutet av mars. Ombuden kommer att bjudas in till utbild-
ning som dger rum savil fysiskt som digitalt. Under kongres-
sen kommer val av valutskott att ske samt 25 motioner att
behandlas. Eftersom SSF nu ir firre in 1000 medlemmar
sa far vistilla upp med 1 ombud + 1 deltagare utan rostritt.

Agenda 2030

Ledarna centralt har kommit fram till vilka av de 17 hillbar-
hetsmélen man ska jobba med framat och det som fattas just
nu ir ett formellt beslut som ska tas under kongressen i var.

De mal i agenda 2030 som det foreslas att arbeta med dr
S, 7,8, 10, 12, 13 och 16.

SSF har sjilva bérjat titta mer pa mil 3, 4, 5, 8, 13 och
15. Det finns inget hinder att man som branschférening
har andra m3l utéver de som man centralt har beslutat
om. Vissa av de centralt beslutade kan dock vara av “skall”
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karaktir och da ir vi tvungna att jobba efter dem. Om de
drav "bor” karakeir sd kan vi vilja att inte jobba efter dem.

Vi ska ocksa viva in arbetet med hillbarhetsmalen i var
verksamhetsplan sd att det gér att folja upp hur vi jobbar
med dem.

Mitt Liv

Under eftermiddagen gjorde Ali Gaher, representant for
Mitt Liv, en mycket uppskattad och intressant presenta-
tion av vad Mitt Liv jobbar med och hur man arbetar med
méngfald och inkludering pd arbetsmarknaden.

De jobbar primirt med tvd grupper, dels arbetsgivare
som behover kunskap, strategier och konkreta verktyg for
att framgangsrike arbeta med mangfald och inkludering,
samt akademiker med utlindsk bakgrund som saknar jobb
motsvarande den sin kompetens i Sverige. Deras filosof
ar att kan man skapa en arbetsmarknad som virdesitter
mangfald s kan man ocksa skapa ett konkurrenskraftigt
Sverige. Det gér att bevisa att foretag med hdgre mangfald
ocksa har hogre lonsamhet.

Lite omvarldsbevakning

Nyheter om artskyddsfragan
Under veckan har ett antal nyheter om méjlig 6versyn av
artskyddsfragorna lyfts. Land Lantbruk rapporterar att en

politisk majoritet vill indra Artskyddsférordningen, och att
Socialdemokraterna, Moderaterna, Sverigedemokraterna,
Centerpartiet och Kristdemokraterna har svarat pa en enkit
dir de uppger att de vill indra Artskyddsforordningen sa
att ritten att bruka skogen blir tydligare. Miljopartiet och
Vinsterpartiet vill snarare stirka skyddet som Artskydds-
forordningen innebir. Liberalerna valde att inte svara pa
fragan.

Ny EU-lag stiller langtgaende krav
pé restaurering av natur
Samtidigt har man inom EU beslutat att fram till ar 2030
ska 30% av medlemslindernas paverkade naturmiljéer
aterstillas. Malet ska sen breddas till 60% fram till 2040
och till 90% fram till 2050.

Lagen ir till for att forbittra den biologiska mangfalden
i jordbruksekosystemen. Aterstillande av dikade torvmar-
ker ir ett av de mest kostnadseffektiva sitten att minska
utslippen inom jordbrukssektorn. Lagen ir ocksa till for
dterskapande av miljéer som begrinsar klimatf6rindring-
arna. Férutom betesmarker kan det handla om skogar och
vattenmiljder, skriver Europaparlamentet i ett pressmed-

delande.

Thomas Esbjornsson

EU-valet star for dérren

Inom kort ar dags att ta sig till vallokalen foér
att se till att valja Sveriges representanter i EU-
parlamentet. Skogen &r kraftigt paverkad av
besluten som anda fattas dar, trots att skog i sig
ar nationell. Skogen berérs da EU:s radighet dver
energi, klimat och biodiversitet ligger fast.

Svenska politiker som stdr pa skogsbrukets sida och speglar
en rimlig avvigning mellan samhillsnyttorna och dgande/
brukanderitt, det 4r det ganska skralt med. En handfull
av de kandidater som ska koras till de 21 personer som far
fortroende, har skog pd agendan. Hilften av dom lutar it
brukande av skog. Det blir viktigt att ligga en rost 9:e juni.

SSF och UEF

UEF deltar i tre expert/dialog grupper inom EU-kommis-
sionens lagforslags-apparat. Det finns egentligen inga fler att
fa tillerade cill som organisation av var sort. Det ar brukligt
att dessa uppldses och ombildas i samband med att nytt
parlament och ny kommission bérjar jobba.

Sen férra mandatperioden har “civil dialog group on
forestry” (jordbruk) ombildats och heter nu "Expert group
on Forest and Forestry Stakeholder Platform”. Dir finns
UEF med.

”Expert group on forestbased industry”(industri) ombildas
nu och heter Group of Experts on Forest-based Indus-
tries and Sectorally Related Issues”. UEF behiller sin
plats dir ocksa.

"Multi stakeholder platform on restoring the worlds
forests” (miljo) har nybildats under denna mandatperiod.
UEF har ansokt och fatt plats.

Oavsett valresultat kommer SSF/UEF ha ett finger med i
processen angiende skog.

Som sagt: Jag citerar min ungerska skogskollega i EU-
kommissionens jordbruksavdelning: "det jobbar 30000
personer i kommissionen, fyra av dom ir skogsutbildade,
varav en har praktisk erfarenhet av skogsbruk ...”

Marten Gustafsson




Inbjudan till SSF:s stamma Folj oss pa Facebook,
4 april 2025 i Stockholm LinkedIn, Instagram och
hemsidan

Foéljande galler enligt SSFs stadgar: _ _ _ o

§ 8:1 Styrelsen meddelar plats och tid for stimman SSF Ledarna vill synas i mediabruset, vi vill
6 manader fore, 2024-10-03. ge information och inspiration till ert liv och

§9:1 Valberedning anmild till styrelsen, som utser arbetsliv. For att utvecklas behdver vi fa veta
ammankallad 4 manader fore, 2024-12-04. vilka kanaler ni som &r vara medlemmar,

§ 7:4 Klubbar meddelar ombud och suppleanter till h_e|5t véljer. Idag hittar ni oss pa var hemsida,
styrelsen 2 manader fore, 2025-02-03. LinkedIn, Facebook och Instagram.

§ 8:4 Motioner ska vara styrelsen tillhanda

Vi behover ocksé fé en riktning, veta mer om vilka
2 manader fore, 2025-02-03.

imnen vi skall utforska tillsammans eller om ni vill

§ 9:2 Valberedning forslag till styrelsen 45 dagar att vi skall skriva om olika amnen, intervjua personer
fore, 2025-02-17. eller rapportera fran event och ni som hjilper oss att
§ 8:3 Kallelse till ombud 1 minad fore, 2025-03-03 synas genom att kommentera, dela och géra tummen
upp pa véra inldgg, sa att fler med samma intressen

Forsok halla Era klubbarsméten tidigt och fa fram far upp vira inligg i sina fléden.

ledaméter till valberedningen, ombud och suppleanter Genom att sprida information tinker vi att vi ndr

samt eventuella motioner till stimman. ut till fler potentiella medlemmar och kan vixa som

forening. Skicka in forslag till oss i redaktionsradet, om

Valberedning, SSF:s klubbar, Ledamot vad ni vill se, hora eller lisa om. Eller for den delen om
fyra ledaméter; det 4r nagot event ni skulle vilja att vi arrangerar it er.
SCA tar kontakt med Norra Skog, 2 Nu hjilps vi at att utveckla vara kanaler

SSF klubb Sverige tar kontakt med ! socna:la medier, sd att vi syns

Sveaskog och Vida Skog > och ger vira medlemmar mest nytta.

Soédra tar kontakt med Skogssillskapet, Yvonne Hedman Nordlander. Web-master
Mellanskog, Holmen skog och Rundvirke, ?

Stora Enso tar kontakt med Biometria ﬂ Linked (i @

och Billerud. ? & J

SSFs styrelse utser direfter sammankallande senast
2024-12-04.

Sven-Erik Sjoberg ‘
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