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ORDFORANDEN HAR ORDET

Det har nu gatt ndgra manader in pa det nya aret
och kan konstatera att nu far vi borja leva lite mer
normalt igen efter slappta restriktioner. De frage-
stallningar som dyker upp fér mig ar framfoérallt
hur det nya normala kommer att se ut.

S4 sdg min inledning ut dnda fram till den 24 februari
och den inledningen kinns nu vildigt trivial och
ovidkommande.

Den 24 februari valde Ryssland att invadera Ukraina!
En hindelse som for manga vickt starka oroskidnslor om
vad som kommer att ske hirnist. Kommer Putin att ga
vidare och skala upp invasionen till att berora fler linder
eller 4r det hir isolerat till Ukraina. Det hir ir ju inget
vi kan veta 1 dagsliget men det skapar vildigt mycket
spekulationer och det paverkar oss pd manga sitt.

Direkt sd foll borserna ytterligare. Inflationen fortsitter
att stiga. Diesel- och bensinpriser har nitt nya rekordni-
vaer och trots att riksdagen tagit beslut om skattesink-
ningar si vi har nog inte sett slutet dnnu utifran att det
rader vildigt stor obalans 1 tillging och efterfrigan. Lokalt
indgra av vara fOretag har det gjorts snabba beslut for att
forandra milersittningen men alla ersittningsbeslut har
en tendens till fordréjning och man kompenseras inte
tullt ut for sa hir stora kostnadshjningar.
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Vira akerier och avverkningsentreprendrer lider av
de hir kostnadshojningarna och det handlar mycket om
omforhandling av avtal 1 dagsliget. Det dr hard press pa
medarbetarna.

Minga av vira foretag har skogsvardsentreprendrer
och underentreprendrer med ukrainsk arbetskraft som
kommer att utebli och det jobbas mycket med analys hur
exempelvis plantering och réjning kommer att paverkas.
I sédra Sverige har planteringen sa smatt dragit iging
och redan kommer det signaler om brist pa tillging av
kunnig personal.

Den enes brod dr den andres dod ir ett slitet uttryck.
I krigets spar sa kommer det verkligen att se ut si. Pa
virkesmarknaden och speciellt pa sigade rivaror sig
toppen ut att vara nadd under hosten men dir har bilden
indrats igen. Virkespriserna har vint uppat och signaler
frin Finland siger att det nu avtalas om nivier som handlar
om dubblering av virkespriserna till leverantorerna.

Det kommer att krivas mycket virke till dteruppbyggnad
av Ukraina och med de sanktioner som giller mot
Ryssland si kommer ravarubasen att bli koncentrerad
till Europa och speciellt norra Europa. Vi kommer att
ha goda tider framait. Det kinns vildigt paradoxalt men
kommer att vara en realitet en lingre tid framdover.

Det idr inte manga levande kvar som upplevde
Koreakrisen 1 borjan av so-talet men di hade vi en
situation liknande den hir som drev virkespriser till
nivier som vi egentligen forst nu under 2000-talet
upplever. Beaktar vi penningvirdet sa ir vi kanske inte
ens pa de nivderna.

Ordforande Thomas Esbjornsson
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Inldgg fran Andreas blogg

Andreas Miller, var férbundsordférande, skrev i sin blogg den 3:e februari det har inladgget:

Nej - jag kan inte ta hansyn till att du skaffat hund.

Att jobba hemifran ar ingen rattighet!

3 februari 2022/30 Kommentarer/i chef /av Andreas Miller

Idag beslutade regeringen att restriktio-
nerna kommer att slippa den 9 februari
och ddrmed dven uppmaningen att jobba
hemifran. Hur ska vi nu gora framdt,
fortsdtta pa distans eller atervinda till
kontoret? Jag triffade en framgangsrik
chef som var sa innerligt trott pa dis-
tansarbete och alla dess negativa konse-
kvenser. Hen sdllade sig verkligen inte till
hyllningskaren for distansarbete.

— Visst vi har drivit verksamheten
digitalt och det har rullat pa, men
innovationen och den kreativa processen
har stannat av.

Inte nog med det. Hen upplever att de
tvd dren pa distans har bérjat odla fram
en ny norm att chefen ska visa hansyn
for alla tinkbara familjesituationer.
Medarbetare har kopt hus langt fran
kontoret, andra har skaffat hund och
andra tycker det dr sa skont att slippa
pendla.

— Stopp och beldgg. Jag dr chef for en
verksamhet och vi mdste tillsammans ha
fullt fokus pa verksamhetens utveckling.
Jag tinker inte, och jag kan inte ta
hansyn till alla hundar och huskép, sager
chefen som jag fikar tillsammans med.

Utgangldget for den hdr chefen framat
dr att medarbetarna jobbar pa kontoret
med majlighet till distansarbete. Men det
ar inget fritt val utan mdste motiveras,
stammas av med chefen och vara for
verksamhetens bdsta och inte det bdsta
for valpens utveckling.

Manga dr de chefer som brottats
med hybridledarskap under pandemin.
De har en grupp medarbetare som
inte kunnat jobba hemifran och som i
vissa delar fatt ticka upp for andra som
jobbat pa distans. Det har skapat skav
och friktion i verksamheten och stora
utmaningar for manga chefer. De langtar
efter att detta ska vara over.

Det ir det hir det kommer att
handla om ett tag framat. Hur ska
vi ha det, ska det vara tillitet att
jobba hemifrin? Ar det en rittighet?
Eller dr det en forutsittning for
foretag att kunna vara attraktiva i
framtiden? Personligen tror jag att
det dr viktigt att man lyfter frigan
1 foretagen och virderar bada sidor,
bade foretagens och chefernas krav
men ocksd medarbetarnas krav for
att fi vardagen att fungera. Ska vi
kunna rekrytera medarbetare framat
sd gar det inte att undvika den hir
frigan nu. Det blir intressant framat
att fa ta del av hur man 16ser det hir
inom skogsniringen.

Thomas Esbjornsson

UEF

Aret 2022 har bérjat ganska
lugnt for UEF och de uppdrag vi
har i naringspolitiken. Besluts-
fattarna i Europa har annat att
tdnka pa i dagsldget &n skogs-
fragor.

Biodiversitets- och skogsstrategi-
erna ir lagda och “implemente-
ring pagar’. Hemma 1 Sverige har
implementeringen tagit sig uttryck 1
figeldirektivet. I andra linder jobbar
man mer med hillbart skogsbruk
och kanske lite at ”close to nature”
som det heter. En tredjedel av med-

lemslinderna inom EU vill forkasta
strategierna och lata skogen vara
nationell angeligenhet. Kanske fir
det eftekt, men det lir dréja med
tanke pa det krig som rader i vir
nirhet. Bryssel hanterar diremot
virkesfrigor for fullt. Rundvirke
och sigade varor fran konfliktzonen
klassas 1 princip som illegala. I for-
lingningen om bio- och skogsstra-
tegierna genomfors fullt ut, beriknar
den europeiska sagverksforeningen
att timmerforsorjningen kan minska
uppemot 40% 1 “worst case”. Det
blir spannande tider.Vi 1 UEF sam-

’ Rundyvirke och
sagade varor fran

konfliktzonen klassas

i princip som illegala.

Marten Gustavsson

verkar med Statsskogarna och pri-
vatskogsagarnas organisationer kring
ret 2022 och riknar med att samla
kommissionsfolk och parlamentari-
ker 1 host kring vara hjirtefragor om
de ekosystemtjinster som forvintas
fran skogarna, och hur de ska finan-
sieras. Fortsittning foljer ...

Marten Gustafsson
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Forbundsrad

Den 1 mars traffades Ledarna
och inbjudna till férbundsrad
for att fira att Ledaravtalet
fyller 30 ar i ar.

Ledarna hade planerat en fin kvill,
men redan nir vi samlades innan
middagen var det rejilt livat pa
restaurangen och under hela kvil-
len fick vi lyssna pa den tydligen
vilkinda tisdags-quizen och musik
pa hog volym. Maten i form av tofu,
luftigt omsluten av ett tunt skinn av
panering, serverad med vildoftande
skaldjursrisotto, limnade tyvirr mer
att onska som upplevelse. Men som
tur var efterrittschokladpajen riktigt
god och sillskapet mycket trevligt
vilket givetvis viger upp.

Dagen efter samlades vi for for-
bundsrad, tva fran varje branschfor-
ening 1 Ledarna var inbjudna vilket
summerade ett 6o-tal deltagare
pa plats. Vi mottes av att Andreas

presenterade glidjande nyheter,
att medlemsantalet Okat 1 februari
och exempel pd hur Ledarna synts
1 media forra aret och fram till nu.
Spannande att héra om hur detta
kan mitas och jimforas, det doku-
menteras om Ledarna synts 1 nigot
som sprids mycket pa sociala media
och om det varit en hog eller lig
kvalitet pd det som synts.

Vi fick veta att det uppdaterade
torbundspolitiska programmet som
skall beslutas pa kongressen, ir tinkt
att heta: Ledarskapets virde — for en
hallbar varld!

Lite nyheter om pagiende om-
struktureringar var att tidigare
M-gruppen som nu heter Chef-
akademin slis thop med tidningen
Chef och tidningens tidigare VD
Cissi Elwin tar 6ver som VD for
Chefakademin. Dirmed har man
rekryterat en ny chefredaktor som
heter Nisha Besara. Bada tva var pa

plats och presenterade sig och sina
tankar om kommande uppdrag.
Deltagare frain Ledarnas aspirant-
program — “Fornyelse av Ledarnas
demokrati” var med och berittade
om de motioner de tagit fram efter
att ha jobbat med bland annat mang-
falds-, jamstilldhets- och rekryte-
ringsfrigor mer ingdende. Tidningen
Chet dr uppskattad och fick frin
aspiranternas hadll tips om vad som
skulle kunna gora den dnnu bittre.

Ledaravtalet gicks igenom och
forbundsridet hade workshop
omkring detta under eftermiddagen,
man belyste bland annat skillnader
1 Ledaravtalet beroende pa om man
jobbar for staten, kommun, region
eller privat. Bra dagar med fullt fokus
pa att gora Ledarna dnnu bittre.

Yvonne Hedman Nordlander

Rekryteringsansvarig i klubbarna

Nu &r arsmotenas tid i vackra
landet Sverige. D& &ven dags
for SSF-klubbarna att stalla till
arsmoten.

Nytt for 1 dr dr att stimman bes-
lutade att klubbarna viljer rekry-
teringsansvariga for att ingd 1 en
grupp for hela féreningen. Gruppen
kommer att verka for att rekrytering
av nya medlemmar fungerar ute pa
arbetsplatserna. Det dr var huvud-
sakliga inging till medlemskap.
Rekrytering pd skolorna dr ocksi
en bra mojlighet.

Bakgrund:

Medlemsantalet gir ner sakta och
for att vanda trenden behover vi
systematisera arbetet.

Beslut fran stdmman:

Stimman beslutar att rekommen-
dera klubbarna att ligga till en punkt
1 toredragningslistor for irsmoten,
dir man utser en “rekryteringsan-
svarig” som far till uppgift att inga
1 en samlad grupp inom SSE som
leds av rekryteringsansvarig 1 SSF
styrelsen.

Gruppen stammer av regelbundet
hur rekrytering loper. Idéer utbyts
och SSF medverkar till att fa till
bra rutiner tillsammans med HR-
personer pa foretagen, sa att vi kan
nd alla potentiella medlemmar.

Arbetet involverar dven Ledarnas
kontorsservice som fir stotta upp 1

de delar som de kan vara behjilpliga.

Genomférande:
SSF’s rekryteringsansvarige 1 sty-
relsen ber klubbarna om utsedda
rekryteringsansvariga under 2022.
Rekryteringsgruppen samlas
kvartalsvis 1 videom®éte fOr att arbeta
med SSF’s uppsokande rekryterings-
arbete.

Marten Gustafsson,
rekryteringsansvarig SSF-styrelsen
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en ﬁm varvinter
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