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Reflektion av ordférande

2018 har varit ett fantastiskt ar for Ledarna inom privat tjénstesektor (LPT).

Aterigen har vi dvertraffat oss sjélva. Det arbete som styrelsen lagt ner
under de senaste fyra aren i form av olika projekt s som till exempel
upphandling av byra, utarbetandet av en strategi rérande kommunikation
och medlemsaktivtiter i form av natverksskapande seminariedagar bérjar
nu ge resultat. Allt fler bérjar k&nna igen namnet Ledarna inom privat
tinstesektor och olika personer fran styrelsen. Det visar sig inte minst i
form av att bade vara medlemmar och utomstaende aktérer hor av sig till
LPT med olika fragestéliningar och for att ta del av vara tankar pa olika
satt. '

| maj 2018 hdll LLedarna kongress i Malmé. Styrelsen tillsammans med alla
foreningens kongressombud var pa plats. LPT:s kongressombud intog
flera ganger talarstolen for att gbra vara roster horda och da inte minst
med anledning av vara fyra motioner som ldmnats in:

1) Alder ska inte vara ett hinder — alder ska vara en maojlighet.

2) Dags for dgardirektiv till FS for den strategiska styrningen! Vad &r vi
till fér? . - e o L .

3) Forbéttrad process kring bildandet av nya féreningar inom Ledarna.

4) Digitala méten — en mojlighet i Ledarnas demokratiska process.

Fér andra gangen i foreningens historia delade vi ut vart pris "Arets
initiativ’. Fran att 2017 delat ut priset pa Ledarnas kansli tog vi nu modet
och chansen att dppna upp for annu fler att fa dela kvallen med
finalisterna till Arets Initiativ. Nar vi slog upp portarna till Vasateatern
vantade narmare 200 medlemmar pa att f4 vara med och ta del av
finalisternas klokskap och inspireras av vara tva foreldsare. Pia Sehm var
moderator och lotsade oss genom en valdigt lyckad kvall. Nar vi stanger
bockerna fér 2018 ser vi att vi lagt grunden for att dven 2019 ska bli ett ar
da vi flyttar fram positionerna annu négra steg.

Lorri Mortensen Mates
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Inledning:

Ledarna Privat Tjanstesektor vill ge medlemmarna ett bra utbud,
innehallande en framatlutad paketering av olika tjanster och
branschbevakning, allt fér framtidens ledarskap. LPT ar unik i férhallande
till andra branschfreningar eftersom den innehaller en sadan bredd.

Var férening har under aret pedagogiskt forsokt forklara, att i Ledarna
Privat Tjanstesektor byter vara medlemmar jobb ofta, det géller dven for
styrelsens ledaméter i LPT. Manga av vara medlemmar gar in och ut i
olika anstallningar, en del verkar dven som interimschefer. Vilket innebar
att de kan vara anstéllda pa ett bemanningsforetag eller arbeta som egen
foretagare men likvél vara chef som gar in i en verksamhet nér ett foretag
behéGver en erfaren chef i véntan pa att en ny anstalls. Det &r nagot som
av en del uppfattas som ett nytt fenomen och har svart att férhalla sig till.
For Ledarna innebar det att interrimschefer ska kunna erbjudas ett

attraktivt medlemskap och for det krévs forstaelse for deras chefsuppdrag.

Standiga forflyttningar mellan arbete betyder dven ibland byte av bransch
for att nasta sekund ater komma tillbaka till den bransch man startade i.
Det innebar ocksa svarigheter i att inneha fértroendeuppdrag i
foreningsstyrelser om man maste byta branschfrening varje gang man
inom tjanstesektorn och mestadels under Aimegas paraply. Almega &r en
arbetsgivar- och branschorganisation for tjéinsteféretag och ar den storsta
forbundsgruppen inom Svenskt Naringsliv. Almega och dess férbund
representerar Over 11 000 medlemsféretag i ett 60-tal branscher inom
tjanstesektorn.

| chefskapet ingar det att samordna understélld personal som i sitt
anstaliningskontrakt kan inneha rollen som servicemedarbetare, det vill
saga vaktmastare, fastighetsskotare, elektriker och byggarbetare, stédare
eller vardtransportforare, i annat fall 4r en medarbetare anstalld som
servicetjansteman, innebarande att hen ska kunna jobba inom mat och
dryck, stad, logistik pa hotell eller receptionsarbete. Inom tjianstesektorn
hittar vi &ven sakerhetsforetag, banker, forsékringsbolag och foretag inom
PR. Ledarskapsrollen &r komplex inte minst kommunikationsmassigt och
de behov av ledarskap som olika yrkesroller har.
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Styrelsens arbete under 2018

Styrelsen har under 2018 haft sex styrelseméte varav ett har varit ett
kombinerat styrelse och strategimote. Styrelsemdtena har oftast varit pa
helger eller pa kvallstid. En del av styrelsemotena har gjorts som
telefonmoéte. Flera styrelsemedlemmar har dven ingatt i de olika
arbetsgrupperna som foreningen haft under aret.

Kommunikation

Under 2018 har styrelsen fortsatt sitt arbete nar det galler att forfina vara
kommunikationskanaler. Tid har lagts pa content avseende Facebook och
twitter. Manadsplan pa innehall gors varje manad. Innehallet ska belysa
fragor som ror ledarskap och som &r av intresse fér var bransch, dvs den
privata tjanstesektorn, samt sa klart &ven marknadsforing for foreningen.

Tydligt &r att i de fall vi har producerat "eget material”, antingen i form av
att ordférande skriver egna inldgg om féreningens aktiviteter, att vi
producerar egna filmer och poddar eller i form av intervjuer med
intressanta bransch- eller ledarprofiler, sa dkar bestken pa vara olika
kanaler i sociala medier.

Under hdsten 2017 bytte Ledarna ut sin gamla hemsida/webb till en ny.
Det var sagt att inga gamla dokument eller gammalt material skulle hanga
med till Ledarnas nya hemsida. Vilket visade sig inte stdmma. Under 2018
har vi botjat rensa bort det éldre dokument som lagts upp och som inte
langre géller. Dessvarre fdrsvinner branschféreningarna i mangden av
information dven pa Ledarnas nya hemsida. LPT har tagit beslut att ha en
egen hemsida och arbetet med att kopa samt skapa en sadan har
pabérjats och arbetet fortsatter under 2019. Vi hoppas att pa detta sétt fa
upp ett stérre flode, synlighet och fler besdk till hemsidan. Vi kommer inte
att gora allt pa LPT:s nya hemsida utan vill ha synergi med Ledarnas
hemsida. En egen hemsida &r en férutséttning for att LPT ska kunna
synas pa basta satt och darmed kunna ge mervérde f6r medlemmarmna.

Fér att kunna samla och tillgangliggdra alla vara pressmeddelanden,
artiklar, rapporter eller utspel i media for press och andra organisationer
har vi dven framover eft konto pa Mynewsdesk. Vilket ocksa underiattar
nar vi snabbt vill ga ut med en nyhet eftersom vi har kopplat ett register pé
olika medier som vi na till kontot. Eftersom vi lever i en digital varld och
under aret har gjort en del filmer sa har LPT &ven ett youtubkonto.

LPT har sedan tidigare tagit fram en grafisk profil och logga. Vi ser nu att
flera av vara féretradare verksamma inom LPT efterfragar
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informationsmaterial om féreningen fér att kunna ge potentiella nya
medlemmar. Detta kommer vi att arbeta vidare med.

Pa chefens bord — LPT:s nya podd

Under 2018 hade var nya podd "Pa chefens bord” premiér. | férsta
avsnittet traffade vi Emilia Ahfelt Dimitriadis som beréattade om sina
erfarenheter kring sexuella trakasserier, mobbning, harskartekniker och
utanférskap — nagot som i dag &r verklighet for manga chefer och
anstallda. Vi fick manga positiva reaktioner och podden har uppskattats av
saval vara medlemmar som de som ar intresserade av ledarskapsfragor.

Medlemsaktiviteter under 2018

Mangfald med Frukostméten som en del i priset till vinnaren Arets
Initiativ 2017

Med slogan” Spraket ar avgdrande for en bra integration” har LPT
tilsammans med vinnaren av Arets Initiativ 2017 — Lingio, genomfért tre
frukostmoten under verksamhetsaret 2018.

Vi borjade varen 2018, i Stockholm tillsammans med Lingios VD, Yashar
Morabakthi, och partners till Lingio som var med och berattade om sin
verksamhet och hur man haft anvandning av Lingios app for att lara
nyantdnda som vill arbeta som busschaufférer eller inom andra delar av
serviceyrket, yrkessvenska. Det var stor uppslutning pa métet, cirka 50
stycken infresserade medlemmar fran olika branscher inom den privata
tjanstesektorn kom. Frukostmétet upplevdes mycket positivt och
engagemanget fran deltagarna var stort.

Under maj besoktes Malmd. Forutom att Lingios Vd Yashar Morabakthi
forelaste om sin sprakapp, diskuteras dven artificiell intelligens och dess
utveckling nu och i framtiden. Tili Géteborg inbjéds vara medlemmar i
slutet pa september, har anslét ett tjugotal medlemmar. Lingio och vara
medlemmar har genom vara medlemstraffar knutit manga kontakter. Priset
har givit. var vinnare av Arets Initiaiv 2017 mdjlighet att skapa nya
kontakter och mgjlighet att fortsatta utveckla sin sprékapp men aven att
hitta nya partners. Vara medlemmar har fatt insyn i hur man med hjalp av
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ett digitalt verktyg kan uttrycka sig och dérmed kan dverbrygga
sprakhinder. Vi har nu avslutat priset som Al vinnaren 2017.

Film for annonsering av triaffarna

Medlemmarna har bjudits in genom mejl och fér sociala medier har vi dven
spelat in en film om Lingio. Dér berattar Lingios Vd, Yashar Morabakthi om
hur man startade upp sitt projekt som sedan resulterade i appen Lingio.

Ansvariga for frukostmoten har Catarina Edman och Carola Hogfors varit.
Lorri Mortensen Mates har varit ansvarig for kommunikation, content och
marknadsforing.

Arets initiativ 2018 - Halsa fér chefer

Vi ville lyfta upp chefens vardag och da med fokus pa hélsa. | en
undersdkning som tidningen chef gjort visade det sig att s& manga som
sju av tio chefer mar sa psykiskt daligt att det gar ut dver deras jobb.
Ohanterlig stress och sdmnstémingar ar de framsta orsakerna.

Flera mar sa psykiskt daligt att de har svart att gora fardigt sina
arbetsuppgifter (39 procent} eller har svart att fatta beslut (17 procent). 35
procent sager att de har svart att vara en bra ledare, 17 procent har stallt
in m&ten och jobbresor pa grund av att de matt daligt och en av fyra
uppger att det har hindrat dem pa annat satt.

Aven andra undersékningar har de senaste aren lyft upp att ménga chefer
mar daligt pa sina arbetsplatser inte bara av fér hog arbetsbelastning utan
ocksa for att man inte har de befogenheter man behéver for att kunna fatta
de beslut man behdver, aven mobbning av chefer férekommer pa
arbetsplatser. Det visar inte minst Christine Bjorklunds forskningsprojekt:
Chefer i skottlinjen — en studie av chefer som blivit utsatta for mobbning.
For en chef &r det manga ganger tabu att beratta eller erkdnna for sig sjélv
att man faktiskt rékat ut for mobbning. Man kanner inte heller alla ganger
att man far det stéd man behdver av sin dverordnade chef. Vi talar manga
ganger om medarbetarnas halsa men vi glommer chefen.

Dérfor blev syftet med Arets Initiativ 2018 att lyfta fram goda exempel och
spannande idéer som pa olika sétt bidragit till ett 6kat ansvar fér att
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utveckla framtidens arbetsplatser f6r chefer dar halsa fér chefen ar en
viktig parameter. Halsa fér chefer var darmed temat for Arets Initiativ
2018.

Arbetsgruppen for Arets Initiativ 2017 gjorde en utvardering av projekiet
2017 da det var forsta gangen vi hade Arets Initiativ. Programtid och
platsen for evenemanget diskuterades, styrelsens beslut innebar en
nedkortning av programmet och byte av lokal. Da intresset bland vara
medlemmar var stort for Arets Initiativ fattade styrelsen modet och
beslutade att vi for att kunna bjuda in flera av vara medlemmar behovde vi
ha en stdrre lokal &n Ledarnas kansli, 2018

Galakvaill

Inbjudan till Arets initiativ 2018 med temat halsa for chefer gick ut till alla
vara medlemmar, forst till kvarn gallde och &ven om vi var en aning oroliga
for att vi skulle fa tillrdckligt med besdkare sa fylides platserna snabbt.
Prisutdelningen holls pa Vasateatern i Stockholm, mandag den 12
november.

Nérmare 200 medlemmar kom, férutom VIP-gaster sasom Ledarnas
Ordférande Andreas Miller, forra arets Al vinnare, Yashar Moradbakthi,
juryn och inte minst vara finalister som i ar var; Reklambyran the Amazing
Society, Heja Halsan med Olofstrdms kommun, Scandic Hotels och
Sturebadet Health Strategy. LPT:s ordférande inledde kvéllen med att
halsa alla valkomna for att sedan lamna éver ordet till kvéllens moderator
Pia Sehm. Pia Sehm intervjuade aven jurygruppens externa
representanter om juryarbetet innan det var dags for att kora vinnaren.

Nar kvéllen avslutades fick alla gaster en liten goadiebag med litteratur
fran en av kvéllens forelasare och en ma bra bok.

Foreldasare under galakvillen

Under kvallen bjods ahdrarna pa férelasning av Gunnel Ryner och
Christina Bjorklund.
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Gunnel Ryner

Forelaser om styrkebaserad utveckling, arbetsgladje, arbetsmiljd,
ledarskap, medarbetarskap och kommunikation. Hon har bland annat
skrivit boken " Den lata vagen fill ett fantastiskt liv — och arbetsliv’. Gunnel
forelaste om att lata miljén gora jobbet, Ratt miljé ar viktigare &n
viljestyrka, var vilja &r begrénsad, men miljé har ingen bortre gréns,

Christina Bjérklund

Ar docent pa interventions- och implementerings forskning inom
arbetshalsa pa Karolinska institutet och forskar bland annat pa mobbning
av chefer. Hon gav oss mer kunskap genom att berdtta om resultaten fran
sin avhandling chefer i skottlinjen och mobbning av chefer.

Prisutdelning och finalisterna

Med juryns motivering: gick 1: a pris tilt The Amazing Society, de visar
med initiativet Social First ett genomgripande arbete utifran social
hallbarhet pa och bortom arbetsplatsen. Det 6versatts konkret till en
férandring som skapar goda och jamstallda villkor i féretaget och
utvecklingen av ett hallbart ledarskap som sétter manniskan i centrum. |
ett foretag som hade stora utmaningar har dess férandringar lett tilf okat
halsa och dkat valbefinnande i hela organisationen, en dramatiskt lagre
sjukfranvaro och personalomsattning. Social First ar ett initiativ som bryter
ny mark genom att satta det manskliga valbefinnandet samt goda och
jamstallda villkor i forsta rummet i den historiskt sett tuffa i
reklambranschen.

2: a pris med motiveringen gick till Scandic Hotels, de vill ge alla
anstillda samma mdjligheter att fokusera pa valmaende och hilsa ur ett
helhetsperspektiv. Genom att erbjuda lattillgdngliga, halsosamma
alternativ for kost, motion, och aterhdmtning som ar integrerade i arbetet
har Scandic Hotels gjort halsa och vdlmaende for Scandics chefer till en
del i foretagets filosofi. Langsiktighet och hallbarhet utméarker arbetet vars
kontinuitet garanteras genom personligt ansvar och uthdmnda
halsoinspiratdrer i organisationen.
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3:e pris med motiveringen gick till Olofstréms kommun och projektet
Heja Halsan, vilket ar ett initiativ som fokuserar pa helheten i fragor om
halsa och arbetsmiljé for bade chefer och anstéllda i en kvinnodominerad
sektor lyfts ett viktigt perspektiv: hallbarheten och hélsan inom den
kvinnodominerade offentliga sektorn.

4:e pris med motiveringen gick till Sture Badet Health Strategy: CHR
index genom att erbjuda ett digitalt och lattillgangligt verktyg som
kartlagger upplevd arbetsmilié och hélsa i hela organisationen far chefer
stdd i det egna ansvaret pd arbetsplatser och kan pa kort tid fa en
dverblick dver halsolaget i organisationen. Verktyget bidrar med metodik,
fokus pa relevanta fragor och mojliggor att problem synliggérs for de som
bér ansvaret. Atgardsplaner och uppféljning involverar alla chefer i
organisationen och kan skapa en samsyn kring prioriteringar och
forandringar. Chefen far pa detta sattet ett verktyg att arbeta aktivt med sin
egen arbetsmiljo.

Juryn f6r Arets Initiativ 2018 har bestatt av:
Cecilia Akerblom, Ordférande

Cecilia &r forskare inom amnet ledarskap. Hon ar ocksa en av forskarna
pa Karolinska institutet som forskar pa mobbning a chefer.

Magnus Dalsvall, ledamot (grundare till HR-Akuten och forfattare till
Bortom Tankefallan}

Saied Esmailzadeh, ledamot (entreprendr, foretagsledare och
medgrundare av bland annat Serendipity Innovations och Serendipity
ixora AB och sedan 2017 ledamot av Kungl.
Ingenjtrsvetenskapsakademien).

Anna lwarsson ledamot

Arbetar som folkhalsobildare, forfattare och strategisk radgivare.
Ordférande svenska gymnastik forbundet och tidigare generalsekreterare
for Friskis & Svettis,

Jenny Hagstrom, ledamot (fran LPT)
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Har flera ars chefserfarenhet och arbetar som kontorschef pa Medfind
som &r ett féretag verksamt inom bemanningsbranschen.

Catarina Edman, ledamot (fran LPT)

Med mangarig chefserfarenhet inom olika branscher bland annat fran
Samhall och ISS.

Juryn hade ett forsta konstruerande méte den 14 juni 2018. Dar
instruktioner och nomineringskriterier for arets version av Al diskuterades
och finslipades. Det &r som alltid viktigt att syfte och innebdrd av kriterier
uppfattas lika av juryns medlemmar.

Under sommar och hdst hade juryn flera moten dar inkomna nomineringar
diskuterades och varderades. Vissa moten var fysiska men flera var via
telefon/skype for enkel avstdmning kring initiativ. Forsta
nomineringsperioden fick vi valdigt fa initiativ och styrelsen valde att
férldnga nomineringsperioden med en vecka. Vilket ledde till att ytterligare
nomineringar inkom. En av anledningarna till att det gick trogt i
nomineringsprocessen till att bérja med tros har berott pa att
nomineringsméjligheterna pabdérijades under slutet av semesterpenoden
och att det pagick en valrtrelse.

Nitverkstraffar i samarbete med Kunskapsdagarna

Sverige ar stort och det ar kanske inte konstigt att de flesta av Ledarnas
saval som LPT:s mediemmar aterfinns i vara storstadsregioner,
Stockholm, Goteborg och Malmd. Det &r latt att medlemsaktiviteter da
ocksa forlaggs i dessa stader. LPT :s styrelse har dock sett vikten av att
medlemmar fran andra delar av landet ocksa ska ha mojlighet att traffas
och utbyte tankar och ideeér. Darfor har LPT givit méjligheten till olika
natverkstraffar i andra regioner i landet. For att klara detta inledde vi ett
samarbete med Kunskapsdagarna och tillsammans har vi lagt upp ett
attraktivt program som inneburit méjligheter for vara medlemmar att
komma pa seminarier med intressanta forelasare. Medlemmarna har
sjdlva kunnat valja om de dnskar deltaga en hel dag eller bara vara med
pa en eller flera féreldasaningar. Vi provade konceptet redan 2017 och det
foll val ut sa har det dven gjort under 2018 och majligheten att for vara
medlemmar att traffas pa detta satt har varit mycket uppskattat.
Seminarierna ar gratis for vara medlemmar.
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Inom ramen fér programmet har vi

Semina

haft arrangemang pa 8 platser

engagerat 60 foreldsare

med hjalp av Sofia Léfberg som ar var férenings koordinator pa
Ledarna har vi gjort 187 932 stycken utskick med e-post till vara
medlemmar

samt publicerat pa hemsidan

riernas innehall 2018

Datum

Seminarier

18 maj

Friskvard for insidan. Lyckade moten — god kommunikation och positivt
bemdtande. Hitta drivet i livet! — om drivkraft, energi och arbetsgladje.
Snabba metoder for forandring och framgang. Lev det liv du vill leva.
Framtidens ledarskap behdvs nu. Kropp och knopp i balans.

25 maj

Modern retorik - hur du skapar fértroende och évertygar. Lyckade méten —
god kommunikation och positivt bemotande. Hitta drivet i livet! — om
drivkraft, energi och arbetsglédje. Snabba metoder for férandring och
framgang. Lev det liv du vill leva. Framtidens ledarskap behdvs nu.-Kropp
och knopp i balans.

31
aug

Satt farg pa dig sjalv och din omgivning. Modern retorik - hur du skapar
fortroende och dvertygar. Hitta drivet i livet - om drivkraft, energi och
arbetsgladje. Varfér finns det inga ishjérnar pa Skansen. | kontakt med
nagot stérre. Framtidens ledarskap behovs nu. De som trivs pa jobbet gor
hytta - bli glad och effektiv.

7 sept

Satt farg pa dig sjalv och din omgivning. Modern retorik - hur du skapar
fortroende och dvertygar. Framtidens ledarskap behdvs nu.

Just idag &r jag stark. | kontakt med nagot stérre. Smart och effektiv
aterhamtning i vardagen. De som trivs pa jobbet gdr nytta - bli glad och
effektiv. Talkshowen som kan forandra ditt liv pa 10 minuter.

21
sept

Lyssna - manniskor klokare och véarlden battre. Framtidens ledarskap
behdvs nu. Lev det liv du vill leva. Lyckade méten - god kommunikation
och positivt bemdtande. Hjalp- hur tar jag stressen fran kaos till lugn. Vad
skyller du pa. Willpower.

16 nov

Ledarskap i en forénderlig varld. Kommunicera framgangsrikt med
modern retorik. Hur god kan du bli. Drémmar &r sallan sa fyrkantiga som
jantelagen. Satt farg pa din omgivning. Livet som giraff - att arbeta i
hdgpresterande team. Lev det liv du vill leva. Vad skyller du pa.

23 nov

Modern retarik - hur du skapar fértroende och overtygar.
Presentationsteknik - ett nédvandigt ont eller en god mdjlighet. De som
trivs pa jobbet gor nytta - bli glad och effektiv. Lyckade mdten - god
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kommunikation och positivt bemétande. 100% inspiration. Personligt
bemdtande i arbetslivet. Vaga vara viktig.

14 dec | Den kollektiva hjarnans kraft. Presentationsteknik - ett nédvandigt ont eller
en god mdjlighet. Oga fér 6ga - om ménskliga behov. Att bygga ett
framgangsrikt team. Just idag ar jag stark. Personligt bemétande i
arbetslivet. Framtidens ledarskap behdvs nu.

L ]
LPT Natverkstrdffar 2018 - Rapport
Datum Ort Plats Antal | Antal Antal Totalt
fiéire- | utskick deltagare antal
[Esare | e-post LPT/Ledarna | anmilda
18 maj Jonképing Scandic Elmia 7 11.503 14 70
25 maj MNorrkdping | Scandic Nord 7 11.503 16 80
31 augusti Sédertdlje Scandic Skogshojd 7 30.391 39 194
7 september Orebro Scandic Vst 8 45.633 35 176
21 september | Lund Scandic Star 7 30.455 73 367
16 november | Linkdping Missionskyrkan 3 18.895 37 183
23 november Uppsala Scandic Nord 8 16.623 54 272
14 december Malndal Scandic 8 22.929 50 193
Totalt ' ‘ 60 187.932 377 1535

Styrelsen har beslutat att &ven under 2019 erbjuda vara medlemmar
kostnadsfria natverkstraffar. David Roos fran LPT:s styrelse har varit
ansvarig for natverkstraffarna.

Almedalen

LPT har tiodigare ér varit pa plats i Aimedalen med arrangemang av olika
slag, bland annat fyllde vi en hel lokal med seminariet 2017. Vi valde dock
att 2018 endast ndrvara i Almedalen som observatdrer under 2018. Vi
deltog och olika seminarier och inhamtade kunskap om olika
amnesomraden som paverkar var bransch och vara medlemmar. Under
2019 kommer vi troligtvis att aterigen arrangera seminarier och lyfta upp
viktiga chefsfragor och skapa opinon.
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Ny avknoppning av medlemmar inom idéburen sektor

Under 2017 fattade Ledarnas forbundsstyrelse besiut om att bilda en ny
branschférening, Ledarna inom idéburen sektor. Det har inneburit att LPT
under 2017 tog farval av de medlemmar som tillhdrt denna bransch. |
samband med kongressen 2018 godkéndes Ledarna inom idéburen sektor
som en egen forening och i och med detta holls under 2018 arsmdte och
en ny styrelse valdes. 1 och med detta avslutades interimsstyreisens
uppdrag. LPT: s representant kommer att avrapportera sitt uppdrag under
2019. LPT oOnskar den nya foreningen varmt lycka till.

Forhandlingsdelegation

Styrelsen har utsett representanter till Ledarnas férhandlingsdelegationer.
Ett uppdrag som innebér att de som blir utsedda ska kunna sin bransch
och vara ett stod till Ledarnas centrala avtalsansvariga i den kommande
avtalsrorelsen. Tillsammans diskuterar man innehallet i de olika avtal som
ar foremal for avtalsrérelsen med mera.

Kongress 2018

Den 29 till den 31 maj 2018 héll Ledarna kongress pa Clarion Hotel Live i
Malmo. LPT fanns representerade pa kongressen. Med anledning av att
det holls kongress valdes ocksa en ny férbundsstyrelse. LPT:s styrelse
hade nominerat kandidater till de olika styrelseplatserna som skuile
tillsattas i FS. Infor kongressen hade LPT aven [Amnat in fyra motioner
som behandlades pa kongressen.

De fyra motioner som lamnades in till kongressen 2018 var:

» Alder ska inte vara ett hinder — alder ska vara en mojlighet
Motionen bifolis.

« Vad ar vi till for? Dags for agardirektiv till FS for den strategiska
styrningen! Denna motion avslogs tyvarr.

e Forbattrad process kring bildandet av nya foreningar inom Ledarna.
Denna motion bifdlls till viss del.

s Digitala méten — en méjlighet i Ledarnas demokratiska process.
Denna motion bifblls.

Férberedelser infér kongressen

Kongressombuden valdes pa féreningens stdmma 2016. Sedan dess har
nagra ombud slutat och nya kommit till. For flera av kongressombuden sa
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var det forsta gangen som man var pa en kongress. Darfor valde styrelsen
att vid tva tillfallen, den 13—14 april, och den 15 maj ha tva tréffar i
Stockholm dér vi tillsammans gick igenom kongressmaterialet,
propositioner fran forbundsstyrelsen, motioner samt hur en kongress gar
till samt formalia. Tillsammans slipade vi pa vara svar i olika motioner,
framfor allt vara egna. Dessa forberedelser medforde att fler vagade inta
talarstolen pa kongressen.

Diskussionen kring valet av ny forbundsstyrelse och dess ledamoter var
ocksa nagot som diskuterades utifran Ledarna Privat Tjénstesektors
nomineringar till styrelsen. Bland annat har vi nominerat var ordférande
Lorri Mortensen Mates till ordférande for Ledarna centralt. Nagot som vi
bestamde att vidhalla pa kongressen. Till ordférande i Férbundsstyrelsen
foreslog valberedningen Andreas Miller som sedermera valdes efter
omrgstning.

Kongressen var mycket valorganiserad och regisserad for att bli sa effektiv
som mojligt.

Férbundsrad och branschdagar

Féreningen har funnits representerad pa férbundets forbundsrad och
branschdagar. Upplégget pa hur manga personer foreningarna har kunna
ha med sig fran varje styrelse inklusive fs-ledamdter har varierat, men i
snift har det funnits tre personer fran LPT néarvarande dessa dagar.

Ekonomiska berattelsen

| slutet av 2017 sa bildades foreningen ideburen sektor till vilken vi
lAmnade éver 1000 medlemmar. Men vi har under 2018 vuxit med 656
medlemmar vi 6kar langsamt men stadigt. Totalt har vi 3 384 765: - i
medlemsintackter for 2018.

Kostnader for alla medlemsaktiviteter uppgar till 638 833: - (jamforelse
2 588 042: - &r 2017) arets kostnader harror fran vara frukostmoten samt
natverk over hela landet samt att vi narvarat i Almedalen.

Fér andra aret i rad uppmarksammade vi Arets initiativ da vi i samband
med prisutdelningen anordnade en stor gala pa Wasa teatern for vara
medlemmar 1 327 323. - (jamforelse 1 048 676: -.2017)
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Styrelsekostnaderna ligger nagot under fjolaret 775 203: - (jAmforelse 777
402: - 2017) kostnaderna avser resor, konferensarrangemang och
arvoden. Vi har liksom 2017 haft hdg nérvaro pa vara méten och presidiet
tréffas infor styrelsemdtena. Under 2018 sa fraffades vi dven alla vara
stammoombud tva ganger for att arbeta med inkomna motioner infor
Ledarnas kongress i maj 2018.

Kostnader for IT, Webb och informationsmaterial uppgar till 1 445 095 -
(jamforelse 1 781 334: - 2017) Har fortsétter vi vart arbete med poddar,
filmer, hemsida och sociala medier, medlemsundersdkningar arbetet
fortgar for fullt.

Resultatet for 2018 landar pa — 590 648: - vilket innebdr att vi fortsatter att
ta av vart kapital fér medlemsnytta. Detta har ju varit ett av vara mal
eftersom branschféreningarna sa langt som mojligt enligt kongressbeslut
skall undvika att lagga pengar "pa hdg . Summa eget kapital uppgar
2018-12-31 till 4 368 082: -,
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Tack till alla er som gjort vart arbete mojligt!

Att som styrelse leda en sa stor férening som LPT &r kréver engagemang,
inte bara fran styrelsen i sig utan &ven av de samarbetspartners och
stddpersoner som féreningen har runt omkring sig. Darfér vill LPT rikta ett
speciellt tack till:

Sofia Lofberg och Camilla Svanstrom vara eminenta koordinatorer pa
Ledarna. Antonio Ropero vara bransch- och avtalsansvariga pa Ledarna.
Fredrik Gustavsson, Kerstin Lager, Ludvig Siggelin och Monica Almgren
samt Maria Nordstrém och Gerda Svensson som haller koll pa
rakenskaperna. All personal pa Ledarnas reception och
konferensavdelning som ser till att vi far bra service och tillgang till
fantastiska lokaler samt samarbetspartners som vi haft under aret.
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Stockholm 24 februari 2019

Styrelsen Ledarna inom privat tjinstesektor
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