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Ordfoéranden har ordet

Tre manader har det gatt in pa det nya aret och det
gar att konstatera att vintern har varit valdigt kort
i ar. Den har dessutom varit valdigt varm och den
17:e januari sattes det ett varmerekord pa 11,0°C vid
Sundsvall-Timra flygplats och det ocksa visat sig
genom att det dven i norra Sverige varit perioder
dar virkestransporterna varit paverkade pa grund
av nedsatt barighet.

Tre manader har det ocksa gitt in pa det nya aret med
intensivt forberedelsearbete infér stimman, som det kom-
mer ett sdrskilt referat om lingre fram men, dir det kan
konstateras att valberedningen tagit sitt uppdrag pé fullaste
allvar och gjort ett mycket bra jobb.

Tre méinader med mingder av oférutsedda uttalanden
och utfistelser har vi ocksa fatt ta del av under den korta
tid det gatt sedan Donald Trump tilltridde som USA:s
president for andra gingen. Under denna korta tid har vi
redan sett flera forindringar i den globala politiken, dir
bade handel och sikerhet har paverkats. For oss i Sverige,
och sirskilt inom skogsniringen, ir det viktigt att noggrant
folja utvecklingen och forsté vilka konsekvenser det kan fa
for var bransch.

Trump-administrationens beslut att omférhandla och
infora nya handelstullar har skapat oro pa de internatio-
nella marknaderna. For svensk skogsindustri, som ir starkt
exportberoende, kan detta innebdra bade utmaningar och
mojligheter. En striktare amerikansk handelspolitik kan
leda till svarigheter att exportera trivaror och papperspro-
dukeer till USA, men det kan ocksa 6ppna upp nya markna-
der inom Europa och Asien nir handelsménster forindras.

Vi maste fort-

satta arbete
for att sakerstalla att
svensk skogsnaring ar
konkurrenskraftig och
hallbar.

Thomas Esbjornsson

Thomas Esbjérnsson,
Ordférande SSF Ledarna.

I Sverige har dven debatten om klimat- och skogspolitik
intensifierats i takt med férindringarna i USA. Frigan om
hallbart skogsbruk och dess roll i den grona omstillningen
har fatt férnyad aktualitet, inte minst i ljuset av de inter-
nationella férindringarna. Vi maste fortsatt arbeta for att
sikerstilla att svensk skogsniring dr konkurrenskraftig och
hallbar, dven i ett forinderligt globalt landskap.

Avslutar mitt ord med att skicka en uppmaning till alla
medlemmar som ldser det hir att ni ska ga in pa ledarnas
hemsida och se &ver era personliga uppgifter. Ar ni
registrerade under rite klubb? Ar det rite mailadress som
ni angivit dar?

Ha det si fint i vérsolen si linge.

Thomas Esbjornsson

Ordforande SSF Ledarna

SSF:s sociala medier

Vart arbete for att synas i sociala medier
fortsatter och vi hoppas ni féljer oss pa
Facebook, Instagram och LinkedIn. | flddet har
vi nyheter med skogsanknytning, information
om kurser och annat som vara medlemmar
och andra skogsintresserade kan ha nytta av.

Ta dig girna en titt pd SSF Ledarnas konto pa
LinkedIn, dir finns mycket nyttigt och aktuellt
att lisa. For att testa att nd ut 4n bittre gjordes en
intensiv satsning pa LinkedIn med 36 inligg under
oktober till december 2024. Det inligg som nidde
flest personer fick flera hundra visningar och gillde

hur den svenska skogen paverkas av EU. Totalt fick
véra inligg sammanlagt 6ver tusen visningar och vi
fick 40 nya foljare under dessa tre manader men ingen
utanfor den tiden, s resultatet var tydligt.

Hela styrelsen 4r administratérer pa Facebook och
Instagram, for att kunna skapa inligg frin olika
delar av landet och olika delar av verksamheten. Vi
kommer att ha dnnu mer hjilp med detta framéver sa
hall girna lite utkik, var med och lika vira inldgg eller
skriv en kommentar s kommer vi att synas innu mer.

Yvonne Hedman Nordlander. Web-master,
Redaktionsridet
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Besdk pa Skogforsk den 20:e februari 2025

)
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SSF hade ett fysiskt styrelseméte i Uppsala den 21:a
februari och det kombinerade vi med att gora ett
studiebesok pa skogforsk dagen innan.

Vi bérjade besoket med att sammanstrala pa Skogforsks
kontor och dir méttes vi av Magnus Thor, forskningschef,
och Petrus Jonsson, Programchef pa enheten Produktions-
och forsorjningssystem. Fragestillningen infor motet cill
dem var dels att fa en generell presentation av Skogforsk
men ocksa mer specifikt pd hur den tekniska utvecklingen
ser ut just nu i skogssverige.

Magnus inledde med att beskriva Skogforsk. Skogforsk
ar det svenska skogsbrukets forskningsinstitut, finansierat
av skogsniringen och staten. Totalt 4r de omkring 150
anstillda. De finns pa tre orter, Uppsala (huvudkontor),
Sdvar och Ekebo. Det ir en stiftelse med en styrelse och
”Skogsbruk i virldsklass for hallbar utveckling” 4r deras
vision. Uppdraget ir att utveckla och kommunicera kun-
skap, jdnster och produkter som bidrar till en hillbar
utveckling i skogsbruket till nytta for samhillet.

FOl-strategi som man jobbar efter kan indelas i fyra olika

delar:
* Livskraftiga skogar for lingsiktigt brukande

* Okade virden frin skogens ekosystemtjinster
* Digital transformation och datadrivna beslutsstéd

* Hillbara, effektiva produktions- och forsérjningssystem

Det gar att ga in och lisa mer ingdende om strategierna
pa Skogforsks hemsida www.skogforsk.se och Skogforsks
strategi

Direfter tog Petrus Jonsson over presentationen och
beskrev hur den tekniska utvecklingen gar med att imple-
mentera ny teknik som drénare i skogen, anvinda mer lagrad

Koérning av skotare via
simulator pa Jallaskolan.

data som med hjilp av Al kan gra arbetet ute littare, auto-
mation for att 6ka effektiviteten hos maskinresurser m.m.

Det blev en kort och komprimerad presentation innan
lunch och efter lunch forflyttade vi oss till Jillaskolan som dr
ett yrkesgymnasium i Uppsala inom Bygg och anliggning,
El och energi, Fordon och transport, Naturbruk och dven
VVS och fastighet. Dir har Skogforsk tillging till lokaler
och ytor f6r att utveckla och forska om forarlosa maskiner.

Dir fick vi bra genomgang om hur utvecklingen
fortskrider och vi fick dven mojlighet att testkdra den
skotare som de har dir. Det kindes, dven for mig som
gammal skotarforare, lite konstigt och vildigt ovant att
sitta inomhus och titta pa stora skirmar nir jag lastade
virke. Det var ett vildigt givande besok och hjarnan borjade
givetvis att arbeta nir tankarna om hur manga skotare
man skulle kunna operera per person. Med hjilp av Al sa
kan ju maskinen kora helt sjilv frin skog till avligg. Det
finns ménga skil till varfor utvecklingen gir mot férarlosa
maskiner, dels 4r personalkostnaden en stor kostnad i
drivningskostnaden men arbetsmiljoskilen och de allt
storre krav vi har pa att gora skogsbruket mer skonsamt ir
ocksi skil. Forarlosa maskiner dr littare eftersom de inte
behéver hytt. Sen finns det hinder som maste 16sas ocksa.
For att forarlosa skogsmaskiner ska kunna bli verklighet
krivs tydliga regler kring ansvar, standarder och certifiering
samt robusta sikerhetssystem. Detta visar en analys av
nuvarande lagstiftning som egentligen gor det oméjligt att
lata en maskin operera utan att en minniska kan avbryta
arbetet vid exempelvis fara for att kdra pa nigon. Idag ir
det tilldtet att operera maskinen via skirmar men det maste
samtidigt finnas en person antingen i hytten eller vildigt
nira maskinen som kan avbryta arbetet.

Vi avslutade med att tacka skogforsk med Magnus Thor i
spetsen for en mycket givande dag.

Thomas Esbjornsson



Forbundsrad den 27:e mars 2025

Jag var ensam deltagare fran SSF pa det senaste
forbundsradet vilket var lite trakigt nar vi har ratt
att ha tre deltagare med men ibland stdmmer det
helt enkelt inte i kombinationen med vart ordinarie
arbete.

Férbundsordférande Andreas Miller inledde med att hilsa
oss alla vilkomna och informerade ocksa att det aldrig varit
s minga deltagare pa ett forbundsrad tidigare, 59 st, rekord!

Han berittade vidare att han senaste veckan hade besokt
Ledarna inom kost och nirings kostdag. En missa som de
haller varje ar och som blivit den enskilt viktigaste missa
som alla som jobbar med kost och kosthéllning inom skolor
och regioner besoker varje dr. Han skulle girna se att fler
branschforeningar har liknande event dir det visas upp att
vi dr branschledande och att besckarna kinner att det hir
ar en viktig métesplats.

Ett Ledarna! Det dr ndgot man jobbar mycket med och
dir det gors mycket for att alla branschféreningar ska sam-
arbeta mer med varandra, FUF (Férstirkt och Utvecklad
Foreningsservice) ir ett led i det arbetet och dér har man
skapat en plattform for alla som 4r med i FUF:en att litt ta
del i vad varje branschforening jobbar med och kan ocksa
samarbeta med inbjudningar till digitala seminarier mm.
Det finns en risk med det hir och det 4r att branschernas
egna identitet suddas ut och det blir viktigt att Ledarna
centralt virnar om det branschspecifika varje férening har.

Ledarnas VD, Martin Fridolf redogjorde aterigen om att
vi aldrig varit si ménga som vi dr nu och fortsatte med att
redovisa hur medlemsirendena som kommer in till Ledarna
ser ut just nu. Frin att under borjan av forra dret framféralle
ha handlat om uppsigningar och avgangar si handlar de
mer om att tolka anstillningsavtal igen och det ir ett bra
tecken pé var utvecklingen ir pa vig.

Forbundsradet gick sen over till att redovisa hur beslutade
motioner och arbetet med genomf6rande av dem fortskrider.
Vidare arbetas det med att ta fram ett nytt férbunds-
politiskt program som ska liggas fram vid kongressen 2026.
Alla branschforeningar kommer att bli delaktiga genom
intervjuer mm.

Héjdpunkten pa dagen var dock Petra Lundh, Rikspolis-
chef. Ledarna ir duktiga pa att fa tillgang till bra talare
med intressanta amnen. Hon ir chef i en organisation med
40000 anstillda och hon borjade med att berdtta om hur

Det enskilt stérsta

hotet mot demokratin
ar att de kriminella gangen
infiltrerar féretag och
paverka ledningar.

Petra Lundh, Rikspolischef

hon hade gjort f6r att komma in i jobbet pé ett bra sitt. Hon
dgnade mycket tid med att resa runt i landet och besoka
organisationen lokalt for att férstd hur man arbetar idag.
Hon fick en bra bild av vad som fungerar bra men ocksi
av vad som inte fungerar bra. Polisen har varit alldeles for
detaljstyrd och det dr nagot hon har bérjat dndra pa och
det fortsitter.

Behovet ir att kunna samarbeta, inte att f6lja allc pd
detaljniva, for att kunna dstadkomma att det blir fler poliser
ute som syns.

Hon redovisade ocksi om hur brottsutvecklingen ser ut
och framforallt gingbrottsligheten som idag i Sverige ar
storst i Europa fran att ha varit minst i borjan av 2010-talet.
Det hir enligt henne det enskilt storsta hotet mot demokra-
tin eftersom det 4r stora pengar som driver brottsligheten
och i takt med att gingen far storre ekonomi sa kan man
ocksa infiltrera féretag och péverka ledningar. Korruptionen
i Sverige 6kar hela tiden.

Det finns idag 14000 aktiva gingkriminella och ca
48000 som har nira kopplingar till gingen. Gingen ir idag
uppbyggda med foretagsstrukturer och ledningarna sitter
utomlands. De hundra hogst uppsatta i gingen ir spridda
i 57 olika linder och de flesta i linder dir Sverige inte har
utlimningsavtal. Det gor att det dr vildigt svart act komma
it ledarna och det man kan jobba hirdare med ir att gora
det svart for gingen att rekrytera nya.

Hon riktar ocksd en uppmaning till oss som ledare att
vi genom vira féretag och foretagsledningar ska hyilpa till
mer, dels genom att hjilpa till med att anstilla unga som
suttit av sitt straff sa att de inte faller tillbaka till brottslig-
het igen, men dels ocksa genom att géra mer drogtester pa
foretagen. Det ir trots allt kdparen av droger som driver
verksamheten framat och det 4r dir vi kan vara med och
hjilpa till att bromsa.

Thomas Esbjornsson



Sveriges Skogstjanstemannaforenings

stamma 4:e april 2025

Fran vanster: Tommy Grenhage, Josefin Ekstrém, Yvonne Hedman Nordlander, Thomas Esbjérnsson, Per Bertland, Karl-Johan Viksten.
Saknas pa bilden gbér Marten Gustavsson.

Vi bérjade med en god lunch pa Scandic Star Sol-
lentuna och darefter forflyttade vi oss till var kon-
ferenslokal pa attonde vaningen.

Ordférande Thomas Esbjérnsson valkomnade
alla som kommit till stdmman men konstaterade
ocksa att det trakigt nog bara var halften av klub-
barna som var representerade. Totalt var det 11
st klubbombud + 3 st styrelseledamobéter som var
rostberattigade. Om alla méjliga ombud skulle vara
pa plats sa kan det vara 25 klubbombud och 7 st
styrelseledambter som ar rostberattigade.

Gister pd stimman var dessutom Andreas Miller, forbunds-
ordforande pa Ledarna, Mardjan Dubois, avtalsansvarig
for var bransch och vér hedersordférande Bjorn Karlsson.

Efter genomgangen deltagarlista och ombudsforteckning
sa valdes pa punkten §4 Hedersordforande Bjoérn Karlsson
som ordférande fér stimman och Yvonne Hedman
Nordlander till sekreterare f6r stimman.

Stimman forflét snabbt framat med genomgéng av
verksamheten och resultat- och balansrikningar for de
senaste fyra dren och den revisor som var pa plats, Tommy
Lag, férordade enligt vad revisorerna kommit fram till i sin
granskning att styrelsen skulle beviljas ansvarsfrihet for de
gingna fyra dren vilket ocksa stimman gjorde.

P4 punkt §10 Information fran foreningen inledde Andreas
Miller med att beritta att Ledarna vixer. Vid senaste

ménadsskifte var vi 101 909 medlemmar och det 6kar hela
tiden. Han podngterade ocksi att liget vi dr i just nu med
lagkonjunktur, 6kat osikerhet i virlden mm sikert paverkar
att fler vill vara anslutna men berittade ocksd att fler och
fler ger feedback till Ledarna om hur bra de tycker det dr
att vara medlem. Ledarnas seminarier blir populirare och
populirare och i enkitundersékningar visas det att andelen
medlemmar som kan tinka sig att rekommendera Ledarna
till andra chefer och ledare 6kar hela tiden.

Direfter berittade Mardjan om liget i férhandlingarna
och dir det just nu ir si att alla 6vriga forbund ir
overens med Grona Arbetsgivare men inte vi inom var
branschorganisation. Det har varit vildigt mycket fokus pa
ar ATK och dir har Sveriges Ingenjérer och Unionen gatt
fram vildigt hart att det ska inféras pé alla men dir det
ocksa blir pa ett sitt dir varje enskild medlem sjilv betalar
med en del av 16nen. Mardjan kor hart pa linjen att det
redan ir betalt och att det om det infors inte ska bekostas
av medlemmen. Férhandlingarna fortsitter for vér del.

Thomas Esbjornsson fortsatte sedan att informera om hur
vira medlemmar ser ut. Vi ir idag 942 medlemmar varav
14% 4r kvinnor och det 4r dessutom 258 medlemmar som
ar 60 ar eller dldre som kommer att falla bort inom den nir-
maste femdrsperioden. Utifran den statistiken s& gjordes det
dirfor en djupare analys for att se hur mdnga medlemmar
som rekryterats den senaste femarsperioden och dé visar det
sig att det faktiskt dr 246 medlemmar som tillkommit och
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didr dr det ocksa 22% som idr kvinnor. Fortsitter den trenden
i rekrytering sa kommer vi sakta att bli fler like vi blivit de
senaste fyra dren men okningstakten ir vildigt lig och vi
har fortsatt mélet att kldttra ver 1000 medlemmar sa det
kommer att krivas ytterligare dtgirder for att nd ut till fler.

Stimman fortsatte direfter med att gi igenom Mal-
och handlingsplan och budget f6r 2025. Frin styrelsen
presenterades det sedan ett namnindringsforslag som kommer
ur att vart namn idag, Sveriges Skogstjanstemannaférening,
ar vildigt langt och sillan anvinds i vir presentation utan
ddr blir det oftast SSF Ledarna och da forsvinner vir
identitet och tillhérighet till skogen. Det ska podngteras att
det var inget forslag uppe till beslut utan det uppdrogs till
den nya styrelsen att ta fram ett forslag som kan presenteras
for medlemmarna och att det krivs ett godkinnande i
forbundsstyrelsen for att vi ska kunna ta ett stimmobeslut
om dndring i nista steg. Direfter presenterades var
reviderade version av Ledarnas héllbarhetsplan Agenda 2030
och dir beslutade stimman att anta vér hallbarhetsplan att
gilla for oss. Den skiljer sig frin Ledarnas hallbarhetsplan
pa en punkt och det dr att vi lagt till mal 15 i vér plan. Den
handlar om ekosystem och biologisk mangfald och ligger
vildigt i fas med var bransch.

Det beslutades ocksd om stadgedndringar som dels beror att
det framgent kommer att vara fyra grupper av klubbar som
utser valberedning, tidigare var det fem grupper, men ocksa
att det framgent kommer ga att ta stadgedndringsbeslut pa
extrastimma och inte enbart pd ordinarie stimma.

For ovanlighetens skull s hade det ocksa kommit in manga
motioner till drets stimma. Tre av motionerna handlade om
att vi miste satsa mer pa att synas i sociala medier och dir
kopa in gjdnster for att lira oss hur man nér ut till s ménga
som méjligt, bide medlemmar och potentiella nya medlem-
mar. Styrelsen hade bifallit andemeningarna i motionerna
och i beslutet ocksa givit den nya styrelsen i uppdrag att
utforma en strategi for rekryteringsarbetet och direfter
ansla medel. Stimman beslutade enligt styrelsens forslag.

De 6vriga motionerna som handlade om gratis med-
lemskap i x antal ménader, tillging till FUF:en, (Forstarke
och Utvecklad Féreningsservice) och en motion om att det
ska vara mojligt att stirka upp budgeten med medel frin
var kassa vid behov, beslutade stimman att dven dir anta
styrelsens forslag.

Direfter var det dags for alla val.

Ny styrelse i Sveriges
Skogstjdnstemannaférening ser ut sa har:

* Ordférande, Thomas Esbjornsson, Sveaskog

¢ Vice Ordférande, Per Bertland, S6dra

¢ Kassor, Yvonne Hedman Nordlander, Stora Enso
o Sekreterare, Josefin Ekstrom, Stora Enso

* Ledamot, Mirten Gustavsson, Mellanskog

* Ledamot, Tommy Grenhage, Mellanskog

* Ledamot, Karl-Johan Viksten, Norra

Suppleanter:
e Mikael Karlsson, Sodra

* Johannes Svensson, Sédra
* Olle Olsson, Rundvirke Skog AB

* Jonas Gulin, Norra

Ordinarie revisorer:
* Ola Hallberg, Billerud
* Olof Djus, Mellanskog

Revisorssuppleanter:
¢ Frik Alne, Sodra

e Robert Andersson, S6dra

Stimman avslutades sedan med att 4ta en god gemensam
middag och det genomfordes under middagen ocksa tva
avtackningar, var, sedan linge, trogne revisor Tommy Lag
avtackades for att alltid pa et fortjanstfulle sitt ha uefore sice
uppdrag som revisor och Anders Englund avgiende ledamot
ur styrelsen avtackades for de fyra ar som han representerat
vér styrelse och dir han ofta kommit med vildigt kloka
inspel och fragestillningar.

Det kommer dessutom att ske ytterligare avtackningar,
Sven-Erik Sjoberg som avgiende kassor ur styrelsen och
Martin Norberg som avgiende vice ordférande kommer
att avtackas pa annat sitt eftersom de inte hade mojlighet
att delta pa stimman.

Jag tackar for fortroendet att i ytterligare fyra ar fa leda
Sveriges skogstjanstemannaférenings styrelse i egenskap
av ordférande.

Thomas Esbjornsson
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