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Alla anstéllda, foretradare och fortroendevalda ska kanna till denna policy och har
skyldighet att verka for att den efterlevs.

Hallbar utveckling ar en nyckelfraga for framtiden. Detta galler saval ekologisk som
social och ekonomisk hallbarhet. Som chefsorganisation och facklig part pa
arbetsmarknaden samt i uppdraget att verka for att alla har en bra chef kan Ledarna
bidra till flera av de 17 globala mal som vérldens ledare antog 2015 (agenda 2030).

Ledarna ska arbeta med hallbarhetsfragor utifran tre perspektiv.

Hallbart samhalle Ledarna ska spela en viktig roll i utvecklingen mot ett hallbart
samhalle genom att bidra till att Sveriges chefer kan agera for en ekologiskt, socialt
och ekonomiskt hallbar utveckling. Ledarna ska paverka debatten och synliggora
chefernas forutsattningar att ta ansvar och leda i férandring vid omstallning till ett
hallbart samhalle

Hallbara chefer Ledarna ska arbeta med att forbattra forutsattningarna for chefer
och ge rad och stdd i chefsrollen. Chefer ska halla langsiktigt och ha goda
forutsattningar att verka i sitt chefsuppdrag.

Hallbar verksamhet Ledarnas verksamhet ska styras effektivt med beaktande av
ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Arbetet ska organiseras utifran Ledarnas
hallbarhetsplan dar fokus ligger pa att framja hallbarhet inom tre centrala omraden:
Ledarna for en hallbar tillvaxt, Ledarna for ett mer jamlikt, jamstallt och inkluderande
arbetsliv och Ledarna for en minskad klimatpaverkan. Detta innebér bl.a. att Ledarna
ska vélja leverantorer som stodjer hallbarhetsarbetet och som medfor att det i den
dagliga verksamheten gors aktiva val som &r steq i ratt riktning avseende den egna
resursanvandningen. Andelen hallbara resor och méten ska 6ka och det totala
resandet, och darmed koldioxidutsl&ppen, ska aktivt minska. Ledarna ska ha ett
starkt arbetsgivarvarumarke och vara en arbetsplats med mycket engagerade chefer
och medarbetare. Arbetsplatsen ska vara inkluderande och fri fran diskriminering.
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