Verksamhetsberattelse 2022 Ledarna inom Livsmedelsbranschen.
Styrelsen ser ut som féljer:

Ordférande: Michael Claesson

Vice. ordférande: Veronica Apelqvist
Sekreterare: Peter Ahlman

Kassor: Hakan Johansson

Ledamot: Ole Hansen

Suppleant: Lena Virgin

Suppleant: Andreas Jacobsson (halva aret)
Revisor: Stefan Mattsson

Revisor: Per Nilsson

Ett ar dar det gallde att aterkomma efter tva ars pandemi. Har varit svart att aktivera medlemmarna
trots ett antal forsok. Planerade Klimatsmart ledarskap med Kost och naring, men de fick kora sjalva
da vi inte fick nagra anmalningar till exempel.

e Styrelsen har haft tre fysiskt mote samt tre digitala styrelsemo6ten under aret. Totalt sex
moten. Vi har varvat fysiska med digitala, det har kdnts bra da vi kdnt oss vana vid det.

e Antalet medlemmar i féreningen var 1 795 vid arets slut.

¢ Vi har varit med pa tva Forbundsrad.

¢ Vivar med pa Ledarnas kongress i Uppsala, representerade av Veronica Apelqvist och
Michael Claesson.

e Vikorde en utbildning i oktober pa temat Att leda i férandring dar Ylva M Andersson
forelaste plus en del eget arbete och ett besdk pa ScanPac massan. Fa deltagare men en
valdigt bra utbildning.

e Ledarnainom Livsmedelsbranschen 76% man och 24% kvinnor.

e Viproducerade under 2021 en Pod serie i 5 avsnitt som handlade om Hallbarhet och dar vi
traffar olika chefer i var bransch. Den lanserades i under 2021/2022. En av vara basta
satsningar hittills med manga lyssnare.

e Ordférande Michael Claesson har skickat ut ett antal medlemsbrev under aret med hans
tankar och aktuella handelser i féreningen.

e Foreningen har deltagit i ett av ledarnas centrala projekt Forstarkt Utvecklat Féreningsstod
FUF, dér Peter Ahlman, Veronica Apelqvist och Michael Claesson deltagit. Projektet har haft
dels fysiska moten, dels digitala moten. FUF avslutas under varen 2023.

e Vihar som vanligt deltagit i Chefer i samverkan, dar batresan gick av stapeln den 17-18
november. Ole Hansen och Michael Claesson deltar i samverkansgruppen.

e | avtalsdelegation har Peter Ahlman, Hakan Johansson och Michael Claesson suttit med. Det
har varit tva fysiska moéten.

e Under 2022 har vi gjort en enkat till vara medlemmar med fragor om vad de vill att vi ska
syssla med och hur de ser pa utbildning/utveckling samt hur de ser pa att engagera sig i
styrelsen plus fokusgrupper. Det var 9 respektive 7 som var intresserade av detta.
Svarsfrekvensen var 146.

e Dessutom har vi under aret startat upp ett samarbete med Ledarna inom Handeln. Vi
kommer under 2023 att kéra flera aktiviteter tillsammans. Aven Transport och Logistik &r
med i diskussionerna om verksamhet.



