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Semestern narmar sig med stormsteg och alla
gar férhoppningsvis snart pa efterlangtad och
valbehoévd ledighet.

Det normala ir ju att da gar ocksa intensiteten i verksamheten
ner men tyvirr sd ir ju brandsdsongen ocksa i full ging och
det hotas om fortsatt varmt och soligt vider. Ligger man till
att det ocksa dr vildigt blasigt sa dr liget vildigt allvarligt.
Manga har sommaren 2018 i firskt minne och vill nog inte
alls att det ska upprepas. Stora Enso gick igir den 11:e juni
ut med meddelandet att man stiller in alla avverkningar.
De som fortfarande avverkar styr om till fuktigare poster
och forligger kérningen till nitter. Oron stiger bland
maskinforarna och entreprendrerna. Man vill kéra men
man vill ju inte orsaka brinder. Det skapar mycket stress
och oro bland oss tjinstemin/kvinnor ocksd, blir det mycket
avbrott i ledighet pa grund av brand eller inte?

Loneuppgorelsen har vil ingen missat. Ledarna har ju
ingen procentsats satt for hur l6nen ska justeras men trots
det sa 4r aterigen signalen fran foretagen att man foljer
arbetarorganisationernas uppgorelser om "Mirket”. Att
"Mirket” dr sa inarbetat och svért att ga ifrdn innebir for
de flesta svenskar att det blir en reallénesinkning om ca
5,5% beroende pa vilken inflationstakt man tittar pd. Det dr
ménga ledande ekonomer som bérjar ifrigasitta "Mirket”
som modell for att styra l6neutveckling. De ser hellre att
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det ska vara formagan att kunna héja lonen som ska vara
styrande. Som "Mirket” fungerar s innebir det ju att vil-
digt Id6nsamma foretag inte alls har nagra problem med att
héja 16nen medan branscher som gar vildige daligt just nu
som exempelvis en del av handeln och restaurangbranschen
inte alls har rad att hoja lonerna och kanske maste siga upp
personal for att klara sig.

Ledarna driver en vision om att "Alla har en bra chef” och
for att veta hur det ligger till bland chefer och ledare si gor
man med jimna mellanrum en undersokning om hur liget
ser ut. Unders6kningen gjordes forsta gangen 2015, sedan
2019 och den senaste nu. Det finns en utférlig rapport pa
Ledarnas hemsida https://www.ledarna.se/om-ledarna/
nyheter/pressmeddelanden/hur-mar-sveriges-chefer/ men
lite sammanfattningar frin rapporten siger att:

* Nio av tio chefer i Sverige upplever att deras arbete
nistan alltid 4r meningsfullt. Trots det har andelen
chefer som girna skulle rekommendera andra att satsa
pa chefsyrket minskat ndgot sedan 2019, fran 62 till 59
procent.

* 91 procent av cheferna i hog eller i ganska hog utstrick-
ning nistan alltid upplever sitt arbete som menings-
fulle. Jimfort med 2019 dr det dessutom en ékning da
andelen var 87 procent.

* Andelen chefer som uppger att de minst varje vecka
utfor uppgifter som de undrar ver om de ir vettiga
och meningsfulla har minskat sedan 2015 fran 33 till
28 procent.

Forts. nasta sida. &
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Fortsattning =

o Enligt rapporten ir de faktorer i organisationen
som bidrar till meningsfullhet:

— Tillit ¢ill sin nirmaste chef

— Overensstimmelse mellan egna och organisatio-
nens virderingar

— Att arbetsuppgifterna ir relevanta och kinns
meningsfulla

* Drygt 7 av 10 uppfattar sin chef bade som rittvis och
tillginglig/ndrvarande. Négot firre uppfattar sin chef
som stddjande, 67 procent.

* Fortsatt hog arbetsbelastning. Drygt fyra av tio chefer
menar att deras arbetsborda, alltid eller ofta, 4r s&
ojamnt fordelad att arbetet samlas pa hog.

* Resultaten visar ocksd att endast hilften av cheferna
menar att de i hog eller ganska hdg utstrickning kan
ligga tankar pé arbetet it sidan pa sin lediga tid och
har majlighet till dterhimtning efter arbetsintensiva
perioder samt har ork for att gora andra saker efter
arbetsdagens slut.

* Fyra av tio chefer har 6vervigt att limna sitt nuvarande
chefsuppdrag under det senaste aret och av dem sa har
sex av tio ocksa dvervigt att sluta som chef helt och

hallet.

Det var lite sammanfattning fran rapporten och jag rekom-
menderar er att ni liser den och reflekterar hur det ir for
egen situation jimfért med tidigare. Det ér bra att Ledarna
gor de hir undersdkningarna och jag rekommenderar ocksa
att ni delar den med era HR-chefer s3 att de ocksa fir mer
underlag i sitt arbete. Tillsammans kan vi forbéttra arbets-
situationen pa vara arbetsplatser sa att alla till slut har en

bra chef.

Avslutningsvis sa vill jag ge lite omvirldsbevakning. Klimat-
och miljéminister Romina Pourmokhtari intervjuades om
regeringens klimatpolitik nyligen och gav kommentaren
kring méjligheten att begrinsa avverkningen av skog for att
viga upp for ett eventuellt missat klimatmal fr transporter
med "vi kommer inte att ligga nigra forslag pi att minska

, For att Sverige ska na

EU:s klimat- och miljékrav
med kort varsel kravs antagligen
att virkesuttaget begransas.

Magnus Nilsson

svensk skogsproduktion for att kompensera for transport-
sektorn”. Hon lyfte i samma intervju att det kan vara aktuell
att betala andra linder genom kvoter eller utslippsritter om
mailen eventuellt inte nis.

Relaterat till detta imne skrev den etablerade miljanaly-
tikern Magnus Nilsson i en debattartikel i Dagens Nyheter
om Sveriges mojligheter att nd EU:s klimat- och miljokrav,
och lyfte bland annat ” for art Sverige med si kort varsel ska
klara detta, krivs antagligen att virkesuttagen ur den svenska
skogen begrinsas. En mera ambitis naturvirdspolitik skulle
bidra och samtidigt kunna mildra problemen for den biologiska
mdngfalden, men ricker knappast. Pa sikt behovs regleringar
och ekonomiska incitament som frimjar vixande kollager”

Det hir var bara en del av den omvirldsbevakning som gors
nu och hela tiden kommer det nya artiklar om hur vi ska
bete oss for att klara klimatmalen om vi inte begrinsar och
forindrar brukandet av skogen. Avskogningsférordning och
internationella mal f6r biologisk mangfald 4r andra imnen
som diskuteras flitigt och dir man ger bilden att Sverige
inte alls lever upp till mélen. Jag bérjade redan pa 90-talet
sdga att “for varje dag som gir s blir det svarare och svérare
att fa tilldcelse act avverka ett trid” och det stimmer verk-
ligen. Ligg dirtill alla krav som kommit med certifieringar,
hallbarhetskrav och den administration som krévs for att
redovisa enligt nya forordningar som exv. CSRD sa dr det
komplicerat att bedriva skogsbruk numera.

Ha en fin sommar och hill tummarna for att det ska komma
in regnomriden over oss ocksd!

Thomas Esbjornsson, Ordforande SSF Ledarna

Stipendiater 2023

Skogsmaéastarkursen 2020/2023 fick halla en
vardig avslutningsceremoni den 2:a juni.

Skinnskattebergs kyrka var fylld till sista bink med
avgangselever, lirare, branschfolk och en stor skara anhériga
till den runt 60 elever starka avgangsklassen.

Stimningen var pa topp och nistan samtliga elever var
nirvarande. Vidret log mot de nybakade skogsmistarna.
Samstimmigt uttrycktes att alla som tinke kliva ut i
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arbetslivet, redan hade bérjat eller skulle bérja inom kort.
Arbetsmarknaden formligen slukar nya skogsmistare.
Traditionsenligt korades av, SSFs stipendiefond, avgings-
klassens frimsta elev i matematik respektive skytte.
Utsedd till biste elev i Matematik blev Viktor Berg,
Rittvik och biste elev i skytte blev Johan Knuts, Malung.
Vi 6nskar stipendiaterna lycka till i yrkeslivet!

Marten Gustafsson
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Forbundsrad 23.1

Den 25 april gick arets forsta Forbundsrad av sta-
peln. Drygt 50 personer fran Ledarnas bransch-
foreningar traffades till forbundsrad i Ledarnas
kontor i Stockholm.

Férbundsrevisorerna berittade om sitt arbete under man-
datperioden. De ska granska fem foreningar per ar. En
stor del av eftermiddagen fick féreningarna dgna sig at
erfarenhetsutbyte kring borden. En mycket uppskattad
punkt som flera ville se mer av. Projektet Forstirkt och
utvecklad foreningsservice informerade att man nu gar in i
en implementeringsfas med de 10 f6rsta foreningarna som
anmilt att de vill gd med.

Carina Kit och Cecilia Holmgren fran enheten Kom-
munikation, berittade om Ledarnas synlighet i media och

sociala medier. Externa mitningar visar att Ledarna har hog
mediekvalité och ir storsta fackforbund pa sociala medier,
vilket 4r mycket glidjande.

Forbundsradet dr ett utmirke tillfille ace skaffas sig nde-
verk inom Ledarna, intressant att hora vad andra branscher
har for problem och sen uppticka att vir vardag ser ganska
lika ut.

Forbundsridet avslutades med en statusgenomgang av
besluten fran Ledarnas kongress. Merparten ska vara klart
till kongressen 2024 som 4ger rum den 29-30 maj pa
Aronsborg utanfér Stockholm. Férbundsradet avslutades i
god stimning och en kinsla av framatanda.

Nista Férbundsrdd dger rum i oktober.

Anders Englund, SSF Mellanskog.

Medlemsrekrytering

SSF har framtiden fér sig! Skogen har [&6sningen
pa manga av mansklighetens utmaningar. Inga
nyheter fér skogsfolk. Branschen lider anda av
brist pa folk, liksom s& manga andra branscher.

Vid en jimférelse nu i juni 2023 mellan de nordiska
linderna, ser det ganska lika ut i Sverige och Finland, medan
danskarna lyckas vixa. De har satsat pa sociala medier i
stor skala och lyckats attrahera unga att ansluta sig. Dir
har vi ett arbete kvar att gora. Rekryteringsansvariga ute pa
klubbarna finns och jobbar pa bra tillsammans med SSFs
styrelse och marknadsfolket pa Ledarna.

Vi vill komma ldngre pa Instagram
och Linked In for att bli synliga.

Darfér soker vi ”frivilliga” som
kan tanka sig att bli en SSF-instagrammare
under nagon vecka.

Du som &r intresserad att haka pa kan kontakta
Yvonne Hedman Nordlander pa:
yvonne.hedman.nordlander@storaenso.com

Marten Gustafsson, Rekryteringssamordnare SSF
\_ J

Governing Council Meeting 2023

| manadsskiftet augusti, september i ar har SSF den &ran att arrangera arsmotet for UEF. Vi raknar

med ett 30-tal deltagare i tre dagar

Det var 11 ar sedan vi hade métet i Sverige. Den gangen i
Halmstad, med S6dra som vird for den tillh6rande exkur-
sionen.

Arets upplaga halls i Firna och Skinnskatteberg, Ett
seminarium hélls vid Skogsmistarskola, kring biologisk
méngfald i produktionsskog. Talarlistan 4r fylld och vi far
bland annat lyssna till:

Jessica Polfjard, EU-parlamentariker
Tomas Lundmark, professor

Sven-Erik Hammar, ordforande for CEPF, den europeiska

skogsdgarrirelsen

Amnet med biologisk mangfald ir hogaktuellt och delar
Europa ur ett skogligt perspektiv i tva delar med brukare
pa ena sidan och skyddarna pd den andra.

Vi vill kunna belysa det svenska uppligget med hinsyn
i brukade skogar.

Sveaskog star som vird for skogsexkursionen och det ir
forlagt till Firna Ekopark.

Moarten Gustafsson, UEF styrelsen

()



Nordic Foresters arsmote i Kbpenhamn

Besdk hos HedeDanmark ute pa deras projekt.

Den 9-11 juni haéll NF arsmote i Kbpenhamn och
det var DM DSL som var vard for métet.

I Nordic Foresters som sammanslutning ingdr skogligt
fackliga organisationer frin Danmark, Finland, Sverige och
Norge. Frin Sverige representeras vi av SSF Ledarna och av
ST-Skog. Fran Finland 4r det METO och frin Danmark
sa dr det DM DSL. Tyvirr s finns det ingen representa-
tion fran Norge for tillfillet. Mer om de fackligt skogliga

organisationerna lingre ner i texten.

Vi méttes i ett soligt och varmt Képenhamn och fredagen
dgnades mycket at att besdka ett foretag som heter
HedeDanmark. Deras egen vision idr " Vi bygger en hillbar
[framtid— med naturen som partner” De ir ett internationellt
serviceféretag inom gronomradet och Danmarks storsta och
ledande leverantor av skotsel och tjanster for skogen, det
oppna landskapet, tridgards- och parkanliggningar samt
friluftsomradet i stiderna. De ir en del av Hedeselskabet,
en organisation som arbetar for att frimja utvecklingen av
naturvirden och naturresurser.

Vi startade dagen pa ett av HedeDanmarks lokalkontor
och méttes upp av Palle Horn, Regionchef. Han beskrev
verksamheten som en entreprendrsverksamhet som bygger
pa projektpengar speciellt frin EU och det mesta av vad
de gor dr restaureringar utifrin de krav som EU stiller pa
aterstillning av natur. Han beskrev ocksa de stora krav som
stills pd att planera pa ritt sitt, att utfora arbetet pa ritt
sitt och att fi samarbetet med ansokningar och tillstind att
falla pa plats infor de dtgirder de utfor. Det var framforalle
planeringsdelen som var utmaningen i jobbet, nir det kom
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sd lingt som till utférande si var det framforallt att halla
koll pa att det utfordes pé ritt sitt som var kravande.

Ett amne som vi skulle diskutera som ocksa var huvud-
dmnet for vart mote var stress och stresshantering. Palle var
vildigt 6ppen om att det forekom vildigt mycket stress och
de hade dessutom just nu négra som var lingtidssjukskrivna
pa grund av stress. De hade haft stora utmaningar initialt
att hantera stressrelaterad sjukfrinvaro men med 6ppenhet
sd hade de kommit vildigt lingt genom att ha stress och
stresshantering som ett vardagssamtal nir de triffades. En
av medarbetarna som tidigare varit sjukskriven men nu
dter var i arbete tyckte att det var vildigt viktigt att ha de
hir samtalen men ocksé att det var vildige viktigt act ha
en lyssnande chef.

Viavslutade dagen med att besoka ett av HedeDanmarks
projekt som de héll pd med just nu dir de ocksa visade pa
vikten att det gors bra planering och att samarbetet mellan
alla instanser och myndigheter fungerar. Man hade plane-
rat atgirden under sju ar men nu nir utférandet startade
sd visade det sig att en markigare inte skrivit under ett
medgivande till dtgird pa dess mark vilket gjorde att de var
tvungna att pausa utférandet.

Projektet var att man mellan tva sj6ar skulle aterstilla
ett vattendrag. Idag 4r det en nistan rak grivd kanal och
en av malbilderna ir att det ska bli en slingrande & genom
landskapet. Den andra malbilden var att vinda vattenflodet
vilket direkt skapade funderingar hos oss. Nu ska man
tinka att Danmark ir vildigt platt och att det inte behovs
sd jattestor justering for att fa vattnet att vinda. Hir riknade
man med en skillnad pd 1,5 héjdmeter pa 2,6 km.
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Projekt omledning av vattendrag.

Den tredje malbilden var att genom den hir dtgirden
ocksa skulle oka reproduceringen av det oringsbestand
som finns i sjoarna som ingick i vattensystemet genom att
skapa bittre yngelplatser. Vi avslutade med att tacka Hede-
Danmark for att de si 6ppet tagit emot oss under dagen.

Under l6rdagen hade vi vart drsmote och redovisade vara
dterkommande jimforelsepunkter som handlar vildigt
mycket om 8ner och 16neutveckling, olika formaner som
antal semesterdagar, sjukfrinvaro, utbildningsplatser och
utveckling inom branschen.

Viidgnade ocksa mycket tid till att fortsitta prata om stress
och stresshantering. DM DSL visade en rapport om hur
medlemmarna inom DM mér och inom Ledarna sa har det
nyss kommit ut en liknande rapport om hur cheferna inom
ledarna mar. Den gick vi inte igenom men den bifogades
till materialet som vi delar med varandra. Beslut togs ocksd
om att det nista ar dr SSF:s tur att arrangera arsmoétet och
triffen nidgonstans i Sverige.

Lordagen avslutades till sist med en god avslutningsmid-
dag pd en restaurang inne i Kodbyen och sedan avtackning
till arrangdrerna men ocksa avtackning av Henrik Bach som
efter lang tid som ordférande i DSL nu vid kommande érs-
mote kommer att limna Gver uppdraget till ny ordférande.

Lite mer information om respektive organisation
SSF: Sveriges Skogstjinstemannaférening. Bestar idag av
drygt 900 medlemmar och vi dr en branschorganisation
som ingdr i Ledarna. Ledarna dger ritten att férhandla
och nir vi som ir fortroendevalda ombudsmin forhandlar

lokalt i respektive foretag sa gor vi det i Ledarnas namn.
Som skoglig branschorganisation sa arbetar vi ocksa med de
specifika frigor som beror skogstjinstemannen och skogs-
och utbildningspolitiska frigor.

ST-Skog: Sveriges Statstjinstemannaférbund-Skog. Fack-
forbund som organiserar skogstjanstemin och arbetsledare
i statlig tjinst. ST-skog ir en av avdelningarna i ST, som
bestar av myndighetsvisa avdelningar. Har ca 400 med-
lemmar.

DM DSL: DM ir ett akademiskt fackforbund for mer dn
68 000 humaniora, naturvetenskapliga och samhillsve-
tenskapliga kandidater, akademiker och studenter. I DM
ingar numera DSL (Danske skov- og Landskabsingenicrer)
som en egen underforening fran den 1 januari 2023. DM
DSL 4r ca 1100 medlemmar. Jobbar vildigt likt oss som
branschkunniga.

METO: Den finska motsvarigheten. METO:s medlemmar
ir en bred grupp experter som arbetar inom skogs- och
naturresurssektorn. METO:s medlemmar ir tex. skogs-
ingenjorer och tekniker, skogsbrukare och biologer samt
experter inom kommersiella, juridiska, forsiljnings- och
marknadsféringsomriden och ménga andra omriden. Meto
ar en inflytelserik aktor inom skogs- och naturresurssektorn.
De péverkar bland annat skogs- och utbildningspolitik,
sociala relationer och internationellt till nytta for akeorer
inom naturresurssektorn. De dger ocksa ritten till att teckna
kollektivavtal med foretagen. De har ca 7000 medlemmar.

Thomas Esbjornsson
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SSF Ledarna pa sociala medier

SSF Ledarna finns pa Facebook, LinkedIn och Insta-
gram. Ga in och f6lj oss pa de sociala medier som
du anvander. Vi skapar tillsammans natverk, lyfter

viktiga fragor och samspelar.

€ Linked@d @B

vilgrun semeSlerledizhl.

Nasta nummer utkommer i oktober 2023

SSF
Bingbyvégen 11
794 33 ORSA

Ansvarig utgivare:
Sven-Erik Sjdberg

Félj oss pa sociala medier:
ﬂ SSFLedarna

@ SSFLedarna
Linked
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070-331 52 30, ses025043469@gmail.com

'[homas Esbjornsson
Ornskoldsvik, 070-550 82 35
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Har ni fragor eller synpunkter kontakta oss pa: ssfledarna@gmail.com * www.ledarna.se/ssf
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