Ledarna — Sveriges chefsorganisation

Ersattning till fortroendevalda for forlorad
arbetsinkomst

Huvudregel — Anstéallda med fast manadslon

Fortroendevalda styrker inkomstbortfall d& de deltagit pa aktivitet for Ledarnas rakning genom signerat
intyg frén arbetsgivare eller genom lénespecifikation. Pa intyg eller I6nespecifikation skall det tydligt
framgéa datum for Ioneavdrag samt summa som dragits av.

Kompletterande regel — Anstéallda utan fast manadslon

Fortroendevalda som inte har en fast manadslon utan arbetar nar de blir inkallade (sk. giggare). Kan
styrka inkomstbortfall genom att lamna in foregaende ars inkomstdeklaration.

Lon delas pa tolv manader. Ersattning per dag utgar med 4,6 procent av beraknad manadsinkomst.

Huvudregel - Egenféretagare

Egenforetagare ersatts for utbetald 16n fore skatt och utdelning fran sin konsultverksamhet. Detta
styrks genom att féregéende ars deklaration bifogas.

L6n och utdelning delas pa tolv manader. Taket for en manadslon ar 150 000 kr. Ersattning per dag
utgar med 4,6 procent av beraknad manadsinkomst.

Utbetalning av erséttning sker enligt Skatteverkets regler direkt till den person som har férlorad
arbetsinkomst. Egenforetagaren kan alltsa inte fakturera ersattningen.

Kompletterande regel - Egenforetagare
Nya foretagare som inte haft ett helt ars konsultverksamhet deklarerad kan istallet lamna in
information, styrkt med deklaration, pa total 16n pa helar som anstalld.

Lonen fore skatt delas pa tolv manader och betalas ut med 4,6 procent av beraknad manadslon per
dag. Erséattningen betalas ut direkt till den person som har férlorad arbetsinkomst, ej mot faktura.
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