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Titel/arbetsplats: Generalsekreterare pa Reumatikerforbundet, Sveriges storsta
patientorganisation som bestar av 24 distrikt, 170 féreningar och ca 40. 000
medlemmar.

Jag har jobbat med information, journalistik och kommunikation sedan 1988. | 6ver
25 ar har jag jobbat som chef; informationschef, kommunikationschef, bitradande
generalsekreterare och generalsekreterare. Mina chefsuppdrag har jag haft inom
saval privat som offentlig och idéburen sektor; de senaste tio aren har jag
professionellt varit dedikerad till civilsamhallet.

Den idéburna varlden har jag varit en del av sedan jag var liten med Scouterna,
idrottsrorelsen, musik- och studentféreningar. For mig har det varit naturligt att soka
sig till uppdrag i den ideella varlden. Sedan 2002 ar jag fortroendevald inom Ledarna
och jag har verkat i forbundsstyrelsen sedan 2006. Jag har ocksa varit med och
startat flera féreningar inom Ledarna, dar Ledarna inom idéburen sektor ar den
senaste. Jag ar ocksa stolt Over att jag fatt fértroendet att vara foreningsordférande
sedan starten 2018.

Nar vi skriver 2024 &ar det manga organisationer inom civilsamhallet som lyfter fragan
om hur forutsattningarna har forsamrats i var sektor. | en stark demokrati stottar
staten civilsamhallet. Det vi ser nu ar precis tvartom. Med de utmaningar som den
idéburna sektorn ska hantera, sa staller det stora krav pa ett moget och klokt
ledarskap fran engagerade och kunniga chefer. Darfor ar Ledarna och Ledarna inom
idéburen sektor an mer viktiga for att finnas till som stod for civilsamhallets chefer.

Jag vill som ordférande for LIS fortsatta verka for att medlemmarna far utvecklad
medlemsnytta och att féreningen kan vara den som verkligen lyfter och stottar
medlemmarna. Vi ska fortsatta med vara populara utbildningar, med néatverk och
kompetensutveckling. Vi ska fortsatta samverka med forbundskansliet och med de
andra branschféreningarna i forbundet, sa att varje medlem far ut annu mer av sitt
medlemskap. Med den langa erfarenhet som jag har som fortroendevald i férbundet,
sa har jag det viktiga natverk som kravs for att fortsatta foreningens arbete framat.

Jag ser ocksa att jag i ordféranderollen behéver jobba @nnu mer tillsammans med
styrelsen och kansliet for att utveckla LIS varumarke och 6ka kdnnedomen om att
foreningen och Ledarna finns som en attraktiv organisation for civilsamhallets chefer.
Det finns en stor potential att vaxa - och med mer stod fran forbundet hoppas och tror
jag att vi kan bli &nnu fler.
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Som foreningsordforande kan jag ocksa fylla en viktig funktion att delta i debatten
och opinionsbildningen om forutsattningarna for idéburna chefer i deras uppdrag. | ar
har vi haft en debattartikel publicerad som lyfter behovet av resurser for
kompetensutveckling i civilsamhallet. Det finns forstas valdigt manga fler viktiga
fragor som LIS kan lyfta pa den samhallspolitiska agendan i medlemmarnas intresse.
Och det vill jag garna bidra till.



