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Instruktion for valberedningen inom Ledarna inom Vard, Omsorg och Socialt arbete

Ledarna inom Vard, Omsorg och Socialt arbete ar en férening for Ledarnas medlemmar inom
privat och offentlig sektor. Féreningen vander sig till chefer inom sluten och 6ppen halso- och
sjukvard samt omsorg.

Foreningens uppgift ar att:
- Svara for medlemmarnas inflytande pa Ledarnas representativa demokrati
- Svara for medlemsinflytandet pa centrala avtalsférhandlingar via ledarnas
forhandlingsdelegationer
- Medverka i medlemsrekrytering
- Bevaka branschfragor
- Bilda opinion i branschfragor
- Bedriva branschaktiviteter

1. Utgangspunkter

Valberedningen valjs vid stdmman med en mandatperiod pa tva ar och bereder stammans val av
foreningsstyrelse och revisorer.

Valberedningen bereder aven stammans beslut om arvoden till féreningsstyrelse och revisorerna.
Valberedningen ska vidare infor medlemsval av representanter till foreningsstamman nominera
och foresla det antal ombud som féreningsstdmman beslutar.

Valberedningen ska efterstrdva mangfald betraffande chefsbefattningar, chefserfarenhet, kon,
etnisk bakgrund och alder.
2. Uppgiften

Valberedningen ska ta fram forslag till en styrelse som har den kompetens som kravs for att leda
foreningen, dar ledamoterna ska kunna kombinera ett styrelseuppdrag med en chefs yrkesliv.

Valberedningens arbete ska tillgodose foreningens intresse. Detta innebar att valberedningen ska
strava efter att lagga ett forslag som speglar féreningens hela bredd och mangfald av chefer.
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Valberedningen har till uppgift att senast tva veckor fére ordinarie féreningsstimma, presentera
ett forslag bestaende av
- Minst fem styrelseledamoéter varav en ordférande och en kassor
- Tre suppleanter till foreningsstyrelse
- Tva revisorer varav en suppleant
- Foresla arvoden till ovanstdende poster efter omvérldsspaning av andra
foreningsstyrelsers arvoden i Ledarna.

3. Arbetsformer
Valberedningens arbete ska kdnnetecknas av ett for medlemmarna 6ppet, transparent
Och tillgangligt arbetssatt.

Nomineringar till foreningsstyrelse och revisorer ska vara valberedningen tillhanda senast 4
veckor fore stdmman.

Valberedningen kan sjalva ta initiativ och nominera till uppdragen.

Valberedningen bér under hela mandatperioden halla sig uppdaterade om utvecklingen inom
féreningens intresseomraden. Kunskapsinhdmtningen och analysfasen infér stimman inbegriper
bland annat att intervjua sittande foreningsstyrelse. Intervjuerna genomfors for att bilda sig en
uppfattning om vilka krav som bor stallas pa de nominerade kandidaterna och vilka eventuella
kompetensomraden som bér forstérkas.

Ledamot i valutskottet som avser att sjalv kandidera till styrelse- eller revisorsuppdrag maste
omedelbart lamna uppdraget i valutskottet.

4. Presentation

Valberedningen ska presentera sitt forslag till foreningsstyrelse och revisorer tva veckor fore
ordinarie foreningsstdmma.

Da ska valberedningen presentera samtliga nominerade med uppgift om:

* Namn

* Alder

* Kbén

* Anstalining (befattning, féretag och ort)

» Kort presentation av intresse, erfarenhet etc
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Redogorelsen ska dven innehalla till vilka uppdrag personen ar nominerad till.

Valberedningen ska pa féreningsstdmman presentera och motivera sina forslag. Valberedningen
ska ocksa redogora for hur arbetet bedrivits.

Utdrag ur Ledarnas stadagar:
Mom 3 Utgdngspunkt
Utgadngspunkt for valberedningens arbete ar foreningens och Ledarnas stadgar.

Véagledande kriterier
| ledarnas stadgar finns regler som paverkar valberedningens arbete.

§ 1.2 andamal och verksamhetsidé
Ledarna samlar och foretrader chefer pa alla nivaer och alla omraden for att tillgodose chefers
gemensamma och enskilda behov och intressen bade i fraga om ledarskapet och chefsvillkoren.

§ 1.3 Chefsbegreppet

Chef ar enligt var definition den som oavsett titel och niva foretrader arbetsgivaren och leder
funktion, verksamhet och/eller medarbetare

| tilldmpliga delar bor féljande vagledande principer ut Ledarnas stadgar dven galla for val till
foreningen Ledarna inom Vard, Omsorg och Socialt arbete.

§ 13 vagledande principer for val till Ledarnas beslutande organ

- Minst en tredjedel av styrelsens ledamoter ska representera det ena konet. | ovrigt ska
en jamn fordelning av kdnen efterstravas.

- Medlemmar av olika aldrar bér vara representerade

- Medlemmar i chefspositioner pa alla omraden boér vara representerade

- Medlemmar i chefspositioner pa alla nivaer bor vara representerade

- Medlemmar i chefspositioner pa arbetsplatser av olika storlek bor vara representerade

- Medlemmar i chefsposition enligt Ledarnas chefsbegrepp i § 1 ska vara i majoritet i
beslutande organ

- Mangfald ska efterstravas i alla val

§ 14 regler fér uppdrag i Ledarna
Mom 1 aktiv medlem kan ha uppdrag inom de egnha organisationsenheterna och Ledarnas
gemensamma organ.
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Mom 2 arbetslos medlem som star till arbetsmarknadens férfogande kan ha uppdrag

Mom 3 medlem som lamnar aktuell organisationsenhet eller blir heltidspensionar kan inte
langre kvarsta i uppdraget



