b/ ledarna
oaalie
HANDELN

Inkomna motioner och styrelsens yttranden

Motion 1 - Lon

Inlamnare: Magdalena Nylander, Bokhandelsgruppen

Bakgrund:

Tycker att vi bor sakra garanterad minimibelopp for I6nedkning for chefer. Sen utdver det bor
finnas individuell 6kning av I6nen.

Idag har vi bara individuell I6nehéjning men ingen garanterad procentuell 6kning. Det bor vi
ha.

Yrkande:

Att vi sakrar att alla chefer som ar anslutna till Ledarna har garanterad procentuell 6kning av
sin 16n varje ar till exempel 3% av nagon bestdmd medel chefslén inom handelns, plus
individuell 6kning av l6nen.

Motion 1 — Lon: styrelsens yttrande

Styrelsen har tagit del av motionen "L6én” och tackar fér motionen.

Pa grund av att motionen gar emot grundtanken med Ledarnas I6neavtal utan angivna nivaer. Sjalva
grundidén med Ledaravtalet ar att I6nebildningen sker ute pa foretaget, utifran foretagets
forutsattningar och medlemmens prestation. Ledarna tecknar inga centrala avtal med angivna nivaer.

Styrelsen tackar for motionen och vill fortydliga att Ledarnas syn pa I6n bygger pa principen att
I6nebildningen ska ske lokalt pa varje foretag, utifran foretagets ekonomiska forutsattningar och varje
medlems individuella prestation. Det ar dialogen mellan chef och arbetsgivare som ska vara i fokus,
dar Iéneutvecklingen bestams individuellt och i samrad.

Motionens férslag om en garanterad procentuell I6nedkning for alla chefer strider mot denna, for
Ledarna, grundlaggande princip.

Mot denna bakgrund féreslar styrelsen att motionen avslas.

Styrelsens forslag:

Att motionen avslas.



