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Valberedningen

• Valberedningen valdes på stämman 2021 

• Mandatperiod på två år

• Medlemmar av valberedningen
• Anneli Samuelsson - sammankallande

• Lotta Guttormsson

• Yvonne Rundgren

• Pga avhopp extra val 2022 valdes

• Yvonne Rundgren-sammankallande

• Jennie Härnström

• Cristina Forssander



Valberedningens instruktion - 
utgångspunkt

• Valberedningen ska till stämman bereda förslag på: 
• Val av föreningsstyrelse och revisorer

• Beslut om arvoden till föreningsstyrelse och revisorn

• Nominera och föreslå det antal ombud som föreningsstämman beslutar

• Valberedningen ska eftersträva mångfald beträffande:
• Chefsbefattningar, chefserfarenhet, branschtillhörighet, kön, etnisk 

bakgrund och ålder.



Valberedningens instruktion - uppgift

• Förslaget ska vara på en styrelse som har den kompetens som 
krävs för att leda föreningen och kunna kombinera 
styrelseuppdrag och chefsyrkesliv

• Valberedningen ska presentera sitt förslag till styrelsen senast 
två veckor innan stämman

• Förslaget ska innehålla
• Minst fem styrelseledamöter – varav en ordförande och en kassör

• Tre suppleanter

• Två revisorer – varav en suppleant

• Förslag på arvode till ovanstående poster



Hur har vi arbetat

• Uppstarts möte december 2022

• Flera digitala och ett fysiskt möte och mailkorrespondens

• Fört en dialog med sittande styrelse kring gruppens nuvarande sammansättning och konstellation.

• Skickat ut förfrågan till LiVOs medlemmar för nominering till stämmoombud samt rekryterat själva.

• 5 nominerade till stämmoombud

• Många avhopp varför samtliga suppleanter från förra året och de nya nominerade har kallats.

• Urvalsprocess till styrelse 

• I processen har vi utgått från att man är chef, chefserfarenhet, kompetens, bredda branscher, ha en geografisk spridning, kön, 
etnisk bakgrund, ålder och att styrelsen ska återspegla LiVOs medlemmar. Vi har en styrelse som ser ut så idag och vi anser 
att den styrelsen bör få ytterligare 2 år att jobba ihop sig på med tanke på att det blev flera nya medlemmar på stämman 2021

• Vi har även utgått från arbetet med kartläggning och fördelning inom branschen för återspegling av LiVOs medlemmar 

• Färdigställt valberedningens förslag och återkopplat till styrelsen



Valberedningens förslag till styrelse till 
stämman 2023
Namn Post Branch Geografiskt

Jenny Wibacke (omval) Ordförande HoS Skåne

Peter Fahlström (omval) Styrelseledamot LSS Stockholm

Carina Bergman (omval) Styrelseledamot SoL Västergötland

Susanne Thorsell (omval) Kassör Äldreomsorg Västmanland

Eva-Mari Fellermark 

(omval)

Styrelseledamot HoS Norrbotten

Andreas Dahlqvist (omval) Suppleant styrelse HoS Stockholm

Sandra Säljö (omval) Suppleant styrelse SoL Västergötland

Alexander Jansson (omval) Suppleant styrelse Äldreomsorg Dalarna



Valberedningens förslag till revisor och 
revisorsuppleant till stämman 2023
Namn Post

Jonas Smedslund (omval) Revisor

Fernote Mengesha (omval) Revisorsuppleant



Valberedningens förslag till 
styrelsearvode 2023
Post Arvode före höjning Nytt arvode Höjning

Ordförande 25 500 27 100 1 550

Kassör 20 100 21 400 1 300

Sekreterare 20 100 21 400 1 300

Ledamöter och suppleanter 13 800 14 800 1 000

Mötesarvode 1 000 1 500 500

Revisor * 7 000 7 500 500

* 

Mötesarvode utgår ej till denna post
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