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Féreningen har fortsatt sitt arbete i enlighet med verksamhetsplanen 2018-2019. Under aret har
verksamheten grupperats under fyra malomraden, varav nagra genomférda aktiviteter 2018 sarskilt
beskrivs under respektive malomrade nedan:

1. Vivet hur du har det pa jobbet
Boken "Vi vet hur du har det pa jobbet” som togs fram 2017 har anvants vid flera tillfallen under aret.
Boken delades bland annat ut i montern under méassan Offentlig chef, vid vissa aktiviteter i
méalgruppsturnén for Offentlig sektor och vid digitaliseringsseminariet pa Ledarna som féreningen
arrangerade.

Vi &r sarskilt stolta 6ver det digitala seminariet om digitalisering i offentlig sektor under november
manad. Amnet digitalisering lockade véldigt manga, sarskilt direktsandningen via webben som
gjorde att flera kunde delta via samma uppkoppling. En lyckad metod som vi kommer att fortsétta
med!

Tyvarr lyckades vi inte att starta ett lokalt natverk for offentliga chefer som planerat i Skaneregionen
under 2018, det kommer i stéllet att ske under 2019.

2. Ledarnas centrala aktiviteter

Malgruppsprojektet/Offentlig sektor — som startade under 2017 av Ledarna har fortsatt med flera
genomférda aktiviteter under 2018. Aktiviteterna vander sig till offentliga chefer och samverkan
mellan kansli och LIOS &r bade naturlig och sjalvklar. De marknadsférs pa LIOS Facebooksida,
féreningen &r valkommen att vara representerad pa plats och tillféllena anvands for att rekrytera och
samla kunskap specifikt om féreningens malgrupp.

3. Samverkan i Offentlig Sektor (SOS)

SOS Samverkan i Offentlig Sektor &r ett samarbete som LIOS var med att starta under 2016.
Samarbetet fortsatter att utvecklas och under 2018 skrevs flera gemensamma kongressmotioner. Ett
seminarium om "Att leda i kris” arrangerades av SOS i Almedalen, ett mycket lyckat och valbesokt
tillfélle som &ven direktséndes pa webben. SOS representerade dven vid massan Offentlig chef i
Uppsala och pa Kvalitetsmassan i Géteborg.

Inom SOS samverkar alla féreningar som organiserar offentligt anstéllda chefer, med syftet att 6ka
medlemsnyttan. Deltagande féreningar ar utéver LIOS, Ledarna inom vard & omsorg, Ledarna inom
raddningstjansten, Kost & néring och Ledarna inom Kriminalvarden.

4. Demokrati

Under 2018 har féreningen styrelse deltagit med 2-3 representanter i tva férbundsrad som Ledarna
arrangerat under var och hést. Hela styrelsen och flera av féreningens ombud deltog pa Ledarnas
kongress i Malmé i maj manad, dar Annika Elias avtackades och nye férbundsordféranden Andreas
Miller valdes. P& kongressen aterrapporterades resultatet fran en féreningséverskridande
arbetsgrupp om andamalsenlig demokratiorganisation, ett arbete som harstammar fran LIOS motion
pa kongressen 2016.| forbundsstyrelsen ingar numera Linda Wallberg som ledamot pa fyra ar,
Susanne Andersson avgick efter tva mandatperioder.



Féreningsstyrelsen kommunicerar via sin Facebook-sida regelbundet, efter varje styrelseméte laggs
en notis med senaste nytt.

Medlemsutveckling
Féreningen hade 7777 medlemmar per den 31 dec 2018 - en 6kning fran 7110, vilket innebar en
nettodkning med 667 medlemmar, dvs. 9,4 procent.

Féreningens bokslut for 2018

Féreningens bokslut fér 2018 redovisar ett positivt resultat pa 272 512 kronor. Under 2018 uppgick
medlemsintakterna till 1 709 330 kronor och kosthaderna summerades till 1 436 817 kronor varav
ca 51 % procent avser demokratikostnader.

Styrelsen jobbar aktivt att efterleva Ledarnas grundstadgar 1§ som skriver att féreningens ekonomi
ska sé langt som mdjligt ga jamnt ut under stammoperioden fér att inte bygga upp kapital.

Partnerskap med Ledarna

Partnerskapet med Ledarna har fortsatt under aret. Partnerskapet innebar att Ledarna utfér den
operativa verksamheten och leveransen till medlemmarna. Styrelsen fokuserar pa det strategiska
arbetet och demokratifragorna.

Ovrigt

Under 2018 har styrelsen sammantratt vid 9 tillfallen, varav nagra digitala via Skype. Styrelsen
satsar aktivt pa att minska antalet fysiska méten for att minska kostnader och vara mer
miljdmedveten.

Kallelser och styrelsens métesprotokoll finns tillgangliga for styrelse, revisorer och valberedning.
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