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Ordfoéranden har ordet

Det ar huggsexa om virket! S& kan man samman-
fatta ”laget runt” som vi hade pa vart ordférande-
mote den 19:e augusti. Alla ordféranden redovisade
att det ar valdigt stor konkurrens om virket just nu.
De flesta sa ocksa att de foéretag de representerar
utvidgar sina kdpomraden pa grund av svarigheten
att kdpa virke. Samtidigt sager de flesta att det
ocksa gar valdigt bra fér féretagen tack vare de
h&éga virkespriserna.

Den 25-26:e september genomfordes det arliga Skogsbrynet
och aterigen samlades de flesta av ordférandena for alla fore-
tagsklubbar. Nu ville man dessutom tilligga att det bérjar
bli ett arbetsmiljoproblem pa grund av svarigheten att kopa
virke. Man tar mer kontakter med leverantorer men det ir
farre som leder till affirer och det 4r mer kontakter med
leverantorer som dr missndjda over att priserna dkat sedan
man kontrakterade och dirmed vill man omférhandla.
Prisokningstakten som pdgir just nu dr nagot vi aldrig
upplevt tidigare.

Under skogsbrynet beslutades det dessutom att nista ar
s ska vi ha Skogsbrynet pa land och det kommer att ske i
Sundsvall. Det var alla samstimmiga om dessutom si nu
gor vi ett forsok att férnya oss.

Det pratas ofta om att vi avverkar for mycket i Sverige och
att vi aldrig avverkat s mycket som vi gor just nu. Det fick
mig att soka pa efter statistik pa skogsstyrelsens hemsida
och fann det hir:

’ Prisdkningstakten

som pagar just nu

ar nagot vi aldrig
upplevt tidigare.

Thomas Esbjérnsson

Thomas Esbjérnsson,
Ordférande SSF Ledarna.

Avverkningsstatistik

Hir hittar du statistik om hur mycket skog som avverkas
i Sverige.

* 95 miljoner skogskubikmeter avverkades ar 2022.

* 89,6 miljoner skogskubikmeter avverkades preliminirt
ar 2023.

* 88 miljoner skogskubikmeter frvintas avverkas
under 2024.

* 77,1 miljoner kubikmeter (m’fub) togs preliminirt
tillvara under 2022 f6r anvindning i skogsindustrin

och for energiindamal.

* 243 000 hektar slutavverkades i medeltal per ar under
perioden 2018-2022.

* 287 000 hektar gallrades i medeltal per dr under
perioden 2018-2022.

Forts. nasta sida. =

Deltagarna pa arets Skogsbryn.



Avverkningsprognos fér 2024

Ar 2024 beddmer vi att bruttoavverkningen kommer
att uppga till 88 miljoner skogskubikmeter. Vi baserar
var beddmning pé bland annat en forvintad minskad
produktion av sdgade trivaror samt en okad nettoimport
av rundvirke. Avverkningen av barrsigtimmer forvintas
dirmed minska med 4 procent och avverkningen av
massaved med 1 procent. Brinnvedsavverkningen bedéms
diremot vara timligen oférindrad. Nettoimporten av
rundvirke bedoms cka med drygt 1 miljon kubikmeter.

Bruttoavverkning
Bruttoavverkningen uppgick enligt Skogsstyrelsens preli-
minira statistik till 89,6 miljoner skogskubikmeter under
2023. Bruttoavverkning omfattar den totala avverkade
virkesvolymen. Under 2022 var bruttoavverkningen 95,0
miljoner skogskubikmeter.

Under aren 2021 och 2022 noterades rekordavverkningar
om man bortser fran 2005 och 2007 da avverkningarna

var mycket hoga pa grund av stormarna Gudrun och Per.
Trenden med héga avverkningsnivaer brots 2023 med
minskad avverkning. Avverkningen har 6kat mycket sedan
borjan av 1950-talet dd den lig pa mellan 40 miljoner och
60 miljoner skogskubikmeter drligen.

95-100 miljoner skogskubikmeter dr den hégsta
hallbara avverkningsnivan enligt bedémningar gjorda av
Skogsstyrelsen och SLU i skogliga konsekvensanalyser
fran 2022

September 4r nu till inda och den avslutades vildigt kall.
Det har snéat rejile i fjdllen och det kinns som att det dr
ovanligt tidigt och att det i sa fall kan bli vildigt tidig vinter.

Jag hoppas 4nda att vintern drojer ett tag till.

Thomas Esbjornsson
Ordforande Sveriges Skogstjinstemannaforening

Under vecka 39 har ett flertal nyheter
kring avskogningsférordningen publice-
rats. Nedan foljer en kortfattad samman-
fattning av relevant innehall:

* Det rapporteras att kommissionsordforande
Ursula von der Leyen i samband med ett
mote med EPP-gruppen sagt att hon inom
kort kommer f6resla att avskogningsférord-
ningens inférande skjuts upp eller att annan
tillfillig 4tgird vidtas, i syfte att mota den
kritik som framkommit frin tredjelinder
och aktérer inom EU. Samtidigt uttalade
sig EU-representanter under ett mote inom
Virldshandels organisationen WTO att ett

uppskjutet infoérande av férordningen skulle

kriva en lagindring och att man fortsatt

forbereder for ett ikrafttridande den 30

december 2024.

Nytt om avskogningsférordningen

* Ettstort antal bransch- och intresseor-
ganisationer inom EU, diribland CEPF,
Cepi och Eustafor, publicerade i veckan
ett gemensamt uttalande som bland annat
innehiller en uppmaning om att skjuta upp
inférandet.

e FErik Haara, vd TMF Tri- och Mobel-
foretagen och Viveka Beckeman, vd Skogs-
industrierna, skriver i en debattartikel om
oklarheter i implementeringen och kring
dess administrativa borda, och att ”det
enda rimliga dr att ge foretag mer tid pa

sig genom att skjuta upp implementerings-

datumet och samtidigt se 6ver hur f6rord-

ningen kan goras genomférbar i praktiken A

annars kommer fortroendet for regelverket L

att urholkas, och den administrativa bordan

for Sveriges skogs- och triindustri bli
forodande”.

Thomas Esbjornsson




Referat fran Skogsbrynet 2024

- En traff for fortroendevalda inom Ledarnas

skogstjanstemannaférening SSF.

Den 25:e september samlades fortroen-
devalda fran skogssektorns olika féretag
inom Ledarnas olika skogstjanstemanna-
klubbar ansluta via SSF till en samverkans-
traff kallad ”Skogsbrynet”. Samverkans-
traffen startade pa Ledarnas kontor vid
Fridhemsplan i Stockholm dar Thomas
Esbjornsson som ar ordférande fér SSF
hdlsade oss valkomna.

15 deltagare frin flertalet skogsforetag med en
god geografisk spridning over Sverige deltog i
Skogsbrynet dir vi bérjade med en presentation
av varandra. En deltagare deltog via link annars
var samtliga nirvarande pa Fridhemsplan. Dir-
efter presenterade sig vir avtals och branschsan-
svariga Marjdan Dubois och gav oss inblick i sitt
arbete. Bland annat finns en stindig diskussion
om vilka yrkesgrupper inom skogssektorn som
skall riknas till Ledarna dir de deltagande var
overens att man ej behéver vara chef med per-
sonalansvar for att riknas till Ledarna utan hit
kan dven specialister tillhora.

Nir Marjdan redogjort for detta diskuterades
en agenda for skogsbrynet dir minga delar
kunde hirledas till artskyddsfragor och dess
utmaningar vilka manga ganger lett eller leder
till 6kad stress och arbetsbelastning. Efter lunch
som intogs pé kontoret i farten fortsatte diskus-
sionerna kring arets agenda pa Viking Gotland
dir det bland annat diskuterades hur tid och
kostnad for facklig verksamhet hanterades ibland
branschens foretag samt hur SSF bittre kunde

synas i sociala medier samt hur man jobbar med
facklig nyrekrytering inom SSF.

Trots ett okat medlemsantal har det blivit
svarare att rekrytera nya medlemmar till det
fackliga arbetet och vikten att patala vad arbetet
utgar pd, hur stor omfattning arbetet innebir och
fordelarna med facklig verksamhet utsags som
viktiga punkter att belysa for att oka intresset
for medlemskap och engagemang,.

Kvillen avslutades med en trevlig middag vid
en av bdtens restauranger.

Dag tvi borjade med att det reflekterades
over gardagen, Det diskuterades kring hur man
bor arbeta med nyrekrytering av medlemmar
ute pa filt vid utbildningsorterna och hur man
arbetar med nyrekrytering bland de studenter
som visstidsanstills som sommarjobbare och
ir pd vig in i arbetslivet. Det avhandlades
hur regelverket kring ATK, tillimpades bland
foretagen i branschen.

Innan vi avslutade Skogsbrynet med en lunch
redogjordes det f6r kommande arsméte inom
SSF och vilka utmaningar valberedningen
kommer att stillas infor. Det pamindes dven
om att motioner skall vara styrelsen tillhanda
senast den 3:e februari. Slutligen diskuterades
hur och var Skogsbrynet kommer att hallas
under nistkommande ar och som det ser ut si
kan fastlandet vara ett alternativ.

Olle Oblsson,
Medlemsansvarig Rundvirke Skog ABs Ledarklubb



Skogen och EUDR

Upploppet bérjar narma sig for inférandet av EUDR.
Alla skogsfodretag har nyckelpersoner som stretar
pa som myror, samtidigt som det kokar under locket
i hela skogskastrullen och sjalvaste kommissions-
ordfdérande kommer med uttalande om att skjuta
upp inférandet eller ordna med 6vergangsregler
tills kommissionen har rett ut hur rapporteringen
ska ga att genomféra.

Sillan har vi sett ett sa svagt arbete inom EU apparaten
som i EUDR.

Systemet for mottagande av information beriknas klart
till en bit in i 2026.

Systemet blir i de flesta skogslidnder, ett trippelkontroll-
system, efter nationell skogsmyndighet och certifieringsorgan.
En onddig kostnad for Sverige.

EU-kommissionen sjilv, tinker flja upp rapporteringen,
endast genom satellitbilder frin egna copernicus-systemet
och kryddat med Al, kommer man att kinna sig trygg
siger man. Detta beriknas funka till slutet av 2026. I
firskt minne berikade copernicus 2022, att stora delar av
Norrland var avverkat, ndgot som man senare erkinde, var
fel i algoritmerna.

Kinns inte tryggt att ligga medel pd denna extra kontroll,
som kunde 16sts genom rikstaxen och Skogsstyrelsen
rapportering,.

Fortsittning lir f6lja, och min gissning ir att projektet
skjuts upp pi mallinjen och under mellantiden blir
trycket pd dndringar sa stort att bollen skickas tillbaka till
kommissionen for omarbetning.

Marten Gustafsson

Skogsmastarskolan

| oktober far SSF genom undertecknad mojligheten
att féreldsa om skogen och EU i delkursen “skogs-
garden”,

Virt arbete inom UEF dr uppmirksammat och dirigenom
ges mojligheten for andra aret att dela kunskap om arbete
for skogen inom EU-apparaten med det fackliga nitverkets
perspektiv.

Dialogen med skolan dr mycket god och var medver-
kan dir dr pataglig. Ett fortroende vi ska virna. Manga
av framtidens skogstjinsteminniskor kommer vigen via
skogsmistarskolan.

Marten Gustafsson

Rekrytering

Vi fortsatter vart rekryteringsarbete inom SSF/
Ledarna. De viktiga aktiviteterna ar som tidigare:

* Rekryteringsansvariga i klubbarna som ser till att alla
nyanstillda fir en kontakt

* Medverkan vid niringslivsdagar pa utbildningarna for
att rekrytera studerandemedlemmar

* Utdelning av stipendier vid examen. Gammelkroppa/
skogsmistarskolan

* Sponsring av kararbete vid utbildningarna
* Sociala medier-LinkedIn/Facebook/Instagram

Viuppmanar klubbarna att utse sina rekryteringsansvariga.

Viuppmanar att dela vardagen via Instagram i en sa kallad
”Instagramvecka”.

Skulle du vara intresserad att medverka — kontakta Yvonne
i redaktionsradet. Kontaktuppgifter finns i bladet.

Marten Gustafsson

Instagramveckor @

| slutet av september hélls konferensen
Skogsbrynet, som ar en fysisk mbdtesplats
for styrelsen, ordférande och rekryte-
ringsansvariga i vara klubbar i SSF fran
hela landet. Pa motet diskuterades hur vi
kan synas pa sociala medier, fér att ge er
medlemmar information och inspiration till
ert liv och arbetsliv.

Konferensen kom fram till att vi ska inféra
Instagramveckor, dir vira medlemmar pa olika
foretag turas om att skota SSF’s Instagramkonto.
Nu hilsar jag er alla vilkomna att deltaga pé ett
eller annat sitt. Just du kan bli utvald att visa upp
din vardag, vad man gér i din roll och hur din
arbetsplats kan se ut. S& tveka inte att skicka in
forslag via mail om vad du vill se, hora eller lisa
om. Eller f6r den delen om det r nigot event du
skulle vilja att vi arrangerar.

Hjilp oss att utveckla vira kanaler i sociala
medier, s att vi syns och ger vira medlemmar
mest nytta.

Yvonne Hedman Nordlander.

Web-master, Redaktionsridet



UEF Luxemburg

Friemholz

Den 19-22 september genomférdes det XXVIi ord-
ningen av UEF:s GCM (Governing Council Meeting)
i Luxemburg och det var ca 40 delegater fran 13
olika lander pa plats.

Luxemburg har varit medlem i UEF sedan linge men aldrig
deltagit i UEF:s tidigare. Den skogliga organisationen i
Luxemburg heter AFL (Association des Forestiers Luxem-
bourgeois) och firar i ar 50-drsjubileum och det var da ocksa
vildigt limpligt att de ocksd var virdar for GCM.
Luxemburg ir ett land till ytan nistan lika stort som Blek-
inge och det finns ca 90 000 hektar skog och skogsmark.
Adellévskog ir dominerande med ca 60 000 ha, ca 27 000
ar tall- och granskogar och resterande ar 6vrig mark som ¢j
ir skogbevixt som exempelvis skogsbilvigar och kalhyggen.
Skogen i Luxemburg dr viktig fér de som bor dir. Det
mirktes inte minst pd inledningstalet som ministern for
miljo, klimat och biodiversitet, Serge Wilmes hade didr han

beskrev vikten av att man skéter skogen ur perspektivet att
det ska vara en besoksplats for invinarna samtidigt som
man ska virna om de arter som finns i skogen. Det finns
inget storre ekonomiskt intresse med skogen utan det som
dtgirdas och skots gors framforalle med ekonomiske stod
fran departementet.

AFL har ca 130 skogstjanstemin anslutna och det finns
stor kunskap om hur man skéter skog. De flesta har genom-
gatt sin skogliga utbildning i Tyskland (I Gottingen) men
man har dven startat upp skoglig utbildning i Luxemburg.
En litet intressant beskrivning frin ndgra av studenterna
som vi métte var att nir man genomgatt sin skogliga utbild-
ning s far man inte sin examen forrdn man blir godkind
av AFL och det forst nir man jobbat under ledning av AFL.
AFL godkinner heller inte fler in de som kan fi en anstill-
ning inom skogen och under 2024 trodde de att det skulle
bli fem stycken. Det var just nu ca 50 skogsutbildade som
tivlade om de fem platserna.

Forts. nasta sida. &



AFL gjorde under dagarna vildigt positivt intryck och vi
besokte flera olika intressanta projekt som de arbetade med.
Det som fastnade mest var ett projekt i ett naturreservat
”Friemholz” pa 170 hektar dir man jobbade med att fa till
bittre levnadsforutsittningar for en speciell fladdermus,
Bechstein’s bat. Skogen var framforallt ekskog och skotseln
av ekskog kriver stora ljusinslipp medan fladdermusen inte
ska for mycket ljus utan vildigt sluten skog. I samrid sa
hade man lyckats forena att bide virna om fladdemusen

men ocksd ta ut de ekar som betingade storst virde. De hade
nyligen avverkat 3 ekar till ett virde av ndstan 350000 SEK!

Under avslutningsceremonin sista kvillen passade UEF:s
ordforande Tomasz Markiewicz pd att gratulera AFL och
AFL:s ordforande Serge Hermes till deras 50 r som skoglig
forening och 6verrickte en tavla som giva. 2025 ir det
kongress och den kommer att hallas i Bulgarien.

Thomas Esbjornsson

Delegationsutbildning

Den 27:e september var det uppstart pd kommande
avtalsforhandling for oss som ingar i avtalsdele-
gationen. Det ar Thomas Esbjoérnsson, Sveaskog,
Martin Norberg, Rundvirke skog och Anders Eng-
lund, Mellanskog som ingar i den och vi traffades
for genomgang pa Ledarnas kontor.

Sara Kullgren, forhandlingschef pa Ledarna 6ppningstalade
och beskrev att Ledarnas alla branscher férhandlar om sina
avtal under 2025. Det dr dessutom ungefir 500 av de cirka
650 kollektivavtal som finns som ska forhandlas om. Hon
beskrev ocksd gangen i hur vi som avtalsdelegation ska vara
involverade i férhandlingarna. Det 4r forhandlingsledaren,
Mardjan Dubois, som leder alla forhandlingar med Grona
arbetsgivare och ansvarar f6r kommunikationen mellan
medpart och motpart men det ir delegationen som avtalar
och vi ska darfér finnas tillgingliga f6r avstimning och
ocksd kunna ta stillning till de forslag som framkommer
vid forhandlingen. Grona arbetsgivare startar sin férhand-
lingsvixling med oss i november.

Ledarnas forbundsstyrelse har annu inte presenterat de
krav som alla branscher 6vergripande ska férhandla om
men det férvintas komma snart. En fraga som troligtvis
kommer att drivas av andra férbund som en huvudfriga ir
arbetstidsforkortning. Det finns dessutom starka krav pi att
det ska lagstiftas om arbetstidstérkortning fran exempelvis
vardforbundet.

Ledarnas huvudkrav sedan linge ir att vi ska ha hallbara
chefer och vi fick en bra genomgang om vad det egentligen
innebir av Anki Udd, Ledarna.

Sammanfattningen av hennes genomgang kan beskrivas
s3 hir: Hallbara chefer = Chefer som vill och kan verka
som chefer 6ver tid.

Thomas Esbjornsson

Mangfald och jam-
stdlldhet i skogsbruk

Skogsbruket ar en av de branscher i Sverige och
Europa dar andel kvinnor ar 1ag. Forest Europé har
tagit fram en rapport som visar att det ar knappt
21% yrkesverksamma kvinnor inom skogsbruk i
Europa.

Rapporten GREEN FOREST JOBS REPORT IN THE
PAN-EUROPEAN REGION behandlar dven andra aspek-
ter av arbete inom skogen. Rapporten dterfinns pa hemsidan
www.foresteurope.org

Skogsbrukets yrkesnimnd SYN dir Ledarna ingar ir
initiativtagare till utbildning for att jobba med attityder i
skolor och foretag for att och f fler tjejer att soka sig till
skogliga utbildningar och stanna kvar i branschen. Kursen
lanseras under oktober 2024.

Mardjan Dubois

Avtals-/ Branschansvarig

Avtal 2025

Fredag den 27 september blev startpunk-
ten for Ledarnas avtalsférhandlingar 2025
dar delegater fran alla sektorer samlades.

SSF har utsett tre delegater till férhandlings-
delegationen som bidrar med kunskap till for-
handlingsarbetet. Ledarnas inriktningsbeslut for
2025 ir under bearbetning och kommer med stor
sannolikhet handla om Ledaravtalets tillimpning,
arbetsmiljo samt utrymme f6r branschspecifika
yrkanden .

Mardjan Dubois

Avtals-/ Branschansvarig



Inbjudan

till SSFs stamma
4 april 2025 i Stockholm.

Foljande giller enligt SSFs stadgar.

§ 8:1 Styrelsen meddelar plats och tid for stim-
man 6 min fore, 2024-10-03.

§9:1 Valberedning anmild till styrelsen, som utser
sammankallad 4 man fore, 2024-12-04.

§ 7:4 Klubbar meddelar ombud och suppleanter
till styrelsen 2 man fore, 2025-02-03.

§ 8:4 Motioner ska vara styrelsen tillhanda
2 man fore, 2025-02-03.

§ 9:2 Valberedning forslag till styrelsen 45 dagar
fore, 2025-02-17.

§ 8:3 Kallelse till ombud 1 mén fore, 2025-03-03

Forsok halla Era klubbarsméten tidigt och fa fram
ledaméter till valberedningen, ombud och supple-
anter samt eventuella motioner till stimman.

Sven-Erik Sjoberg

Fdlj oss pa Facebook,
LinkedIn, Instagram och
hemsidan

SSF Ledarna vill synas i mediabruset, vi vill
ge information och inspiration till ert liv och
arbetsliv. Fér att utvecklas behover vi fa veta
vilka kanaler ni som ar vara medlemmar, helst
valjer. Idag hittar ni oss pa var hemsida, Lin-
kedIn, Facebook och Instagram.

Vi behéver ocksa fa en riktning, veta mer om vilka
dmnen vi skall utforska tillsammans eller om ni vill
att vi skall skriva om olika amnen, intervjua personer
eller rapportera fran event och ni som hjilper oss att
synas genom att kommentera, dela och géra tummen
upp pa véra inldgg, sa att fler med samma intressen
far upp vara inligg i sina fléden.

Genom att sprida information tinker vi att vi nar
ut till fler potentiella medlemmar och kan vixa som
forening. Skicka in forslag till oss i redaktionsradet, om
vad ni vill se, hora eller lisa om. Eller for den delen om
det dr nagot event ni skulle vilja att vi arrangerar at er.

Nu hjilps vi at att utveckla vara kanaler
i sociala medier, sa att vi syns
och ger vira medlemmar mest nytta.

Yvonne Hedman Nordlander.

Web-master
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