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Overgripande verksamhet och rambudget for Ledarna
inom idéburen sektor

Kommande stammoperiod, fram till ordinarie foreningsstamma 2026

Ledarna inom idéburen sektor

Ledarna inom idéburen sektor &r en av Ledarnas 19 branschféreningar och vander sig till
forbundets medlemmar som ar chefer inom ideell, religids, idrottslig och kulturell sektor.
Foreningens vision ar att Sveriges basta chefer ska finnas inom idéburen sektor.

Foéreningen ska inom Ledarnas federation sta for den branschmassiga férankringen och
fordjupningen av ledarskapsfragorna inom ramen for sin bransch — den idéburna varlden.
Ytterligare en uppgift for foreningen ar att tillvarata medlemmarnas mojlighet att paverka
Ledarnas inriktning och verksamhet.

Ledarnainom idéburen sektor ska under den kommande stdmmoperioden koncentrera
foreningsarbetet pa fem fokusomraden:

Foreningens styrelsearbete

Efter stamman kommer en delvis ny styrelse att formera sig, vilket initialt innebar att det finns
behov av teambyggande och introduktion i féreningens och Ledarnas verksamhet samt rollen
som fértroendevald.

Foreningsstyrelsen kommer med fordel att ses via digitala moten for att halla kostnaderna for
styrelsearbetet nere. Fokus for styrelsearbetet kommer att vara utveckling av medlemsnytta och
medlemsaktiviteter. Har kommer styrelsen att samarbeta med Ledarnas féreningsservice, bade
for att f& administrativ hjalp och for att kunna utveckla omraden som kommunikation,
opinionsbildning och branschbevakning.

Under forra mandatperioden signerades ett avtal med Ledarnas kansli om utdkad
féreningsservice. Avtalet kommer att utvarderas arligen.

Budget: 340"



Demokratiskt arbete och samverkan med andra branschforeningar

Foreningen kommer att delta pa Ledarnas kongress 2026. Tvd medlemmar fran féreningen ingar
ocksé i Ledarnas valberedning under pagdende mandatperiod. En medlem fran féreningen
kommer att ingd i juryn for Framtidens kvinnliga ledare.

Foreningen avser att delta pa Ledarnas forbundsrad, branschdagar, natverksmoten och
arbetsgrupper. Delar av foreningsstyrelsen kommer ocksa att utgora forhandlingsdelegation for
Ledarna under avtalsperioden.

Foreningens ordinarie foreningsstamma ager rum hosten 2026. Styrelsen fattar beslut om
digitalt eller fysiskt genomforande.

Under stammoperioden har styrelsen som ambition att 6ka samarbetet med andra
branschforeningar inom Ledarna. Férdelen med samverkan ar mojligheterna att bygga natverk
och vara kostnadseffektiva nar det galler genomforandet av medlemsaktiviteter. Mer samarbete
skapar ocksad mojlighet att jobba fram fler gemensamma motioner till Ledarnas kongresser och
skapa forutsattningar for god kvalitet i nomineringarna till fortroendeposter i forbundet.

Foreningen planerar ocksa fér nagon form av sociala aktiviteter som exempelvis en afterwork i
samband med prisutdelningen for Framtidens kvinnliga ledare.

Budget: 40~

Kompetensutveckling och utbildningar

| de undersokningar som foreningsstyrelsen gjort bland medlemmarna finns det en tydlig
aterkoppling kring 6nskemal om kompetensutveckling och utbildningar som en viktig del av
medlemsnyttan och medlemskapen i foreningen. Darfor kommer féreningsstyrelsen fortsatta
fokusera verksamheten pa kompetensutvecklande insatser som stottar och lyfter det idéburna
ledarskapet och som ger medlemmarna verktyg i deras chefsvardag. Detta ar inte minst viktigt
da manga medlemmar har arbetsgivare som inte alltid har tillrackligt med resurser for
kompetensutveckling. Dar kan foreningen verkligen bidra till 6kad medlemsnytta.

Foreningsstyrelsen har sedan tidigare beslutat att utbildningarna Chef i civilsamhallet del 1 och
del 2 ska inga som fasta delar i foreningens utbildningsverksamhet. Utbildningarna genomfoérs
med fordel fysiskt pa Ledarnas forbundskansli.

Budget: 340"

Natverk

Flera medlemmar har sedan féreningens start lyft fragan om att ett viktigt syfte med féreningen
ar att vara en samlingspunkt for natverkande mellan civilsamhallets chefer. Under den senaste
stammoperioden har foreningen framgangsrikt drivit bade fysiska och digitala natverk som har
varit en uppskattad medlemsférman. Darfor planerar styrelsen att under kommande
mandatperiod fortsatta med natverk, bade i fysisk och digital form. Natverksdrivande kraver
resurser i form av professionell planering och moderering och &r inte ndgot som styrelsen kan sa
hjalp med fran forbundskansliet. Darfor kravs det resurser i form av extern hjalp for att starta och
driva natverk.

Budget: 280 " (inklusive medlemsavgift till Ideell Arena)



Kommunikation och sociala medier

Ledarnainom idéburen sektor ar en av de foreningar inom Ledarna som 6kar mest procentuellt
sett. Det ar dock styrelsens uppfattning att kAnnedomen om LIS ar ganska ladg inom
civilsamhallet/idéburen sektor och att foreningen skulle kunna 6ka mer i medlemsantal med
okad kdnnedom. Darfor ska foreningen bade jobba gentemot forbundet for att fa Ledarna att
marknadsfdra LIS i stérre omfattning och utveckla foreningens egen kommunikation i relevanta
kanaler. Under 2024 har styrelsen skapat en profil for LIS pa LinkedIn for att bredda
kommunikationen fran féreningen och avsikten &r att utveckla narvaron i just denna kanal. Da
behovs ocksa resurser for det redaktionella innehallet och det l6pande arbetet.

Budget: 200
Summa budget under stammoperioden: 1200 °

Budgeten ar berdknad pa ett medlemsantal pa 2 200 medlemmar.



