
 

Motion Pelle Berglund  
Slopa Sifferlöst avtal  

Inlämnad av 
Pelle Berglund  

Bakgrund 
Motionären vill lämna nedanstående förslag:  

”Jag vill lyfta en viktig fråga som påverkar både våra medarbetares motivation och rättvisa i 
lönesättningen. Det sifferlösa avtalet, i sin nuvarande form, ger inte ett tydligt eller rättvist utfall – 
oavsett prestation. Det skapar en upplevelse av att insatser inte premieras på ett transparent 
sätt” 

Jag föreslår därför att vi ser över hur lönerevisionen kan göras tydligare och mer förutsägbar, med 
koppling till prestation och ansvar. 

Dessutom vill jag uppmärksamma att det finns stora löneskillnader inom Närhälsan för 
medarbetare som utför samma uppdrag. Det upplevs som orättvist och riskerar att påverka både 
arbetsmiljö och engagemang negativt. 

Jag ser fram emot en dialog kring hur vi tillsammans kan arbeta för en mer rättvis och 
transparent löneprocess. 

 

Yrkande 
 
att det införs en tydlig lägsta nivå för lön som vårdcentralchef inom Närhälsan. 
 
att det sifferlösa avtalet slopas till förmån för en mer transparent och prestationsbaserad modell. 
 
att ni som facklig part följer upp hur lönesättning och tillhörande krav faktiskt fungerar i praktiken – och 
säkerställer att det sker på ett rättvist och enhetligt sätt. 

Föreningen ska verka för  

Att slopa sifferlöst avtal  

 

Motionssvar 
Styrelsens yttrande 



 
 

Inlämnad av 
Pelle Berglund har inlämnat motion till föreningsstyrelsen om att slopa sifferlösa avtal.  

Motionären önskar att det sker ett antal åtgärder för att bemöta orättvisa i sifferlösa avtalet.  

Styrelsen för branschföreningen ledarna i offentlig sektor vill hänvisa motionären till att frågor 
som rör avtal inte är en fråga som föreningen kan hantera utan hänvisar frågan motionären lyfter 
till att ge förslag till Fackförbundet Ledarna.   

 

Styrelsen föreslår att stämman beslutar 

Att motionen därmed är besvarad  


