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LEDARMA INOM VARD & OMSORG

Verksamhetsberittelse for 2017 for Ledarna inom Vard och Omsorg

Ledarna inom vard och omsorg (LiVO)ar en férening inom Ledarna som véander sig till
chefer inom kommuner, landsting och privata utférare vars verksamheter omfattas av
lagstiftningarna HSL, SoL och LSS.

LiVO stirker LUSTen att vara chef och ger chefer MOD att driva foréndringar, testa nya
idéer och arbeta for nytinkande och ger KRAFT &t hela yrkeskaren och beréttigar alla till
en bra chef.

2017 var ett &r med stimma for Ledarna inom Vard och omsorg, under perioden jan-april
var det féregaende styrelse och perioden april-december var det en ny styrelse fér
foreningen. Vid stimman i april valdes fem nya personer i styrelsen och tre valdes om.

Styrelse

Fram till och med april bestod styrelsen av féljande personer; Katarina Malé Carlsson,
ordférande, Roger Andreasson kassér, Cristina Forssander sekreterare, Peter Lydow vice
ordférande, Anneli Samuelsson, Gunilla Rosendal, Jenny de Raadt samt Susanne Thorsell,
ledaméter.

Efter april hade styrelsen féljande sammansittning; Jenny Wibacke ordférande, Peter
Fahlstrém vice ordférande, Susanne Thorsell kassér, Anneli Samuelsson sekreterare,
Jenny de Raadt ledamot, Anders Roxstrém, Carina Bergman och Yvonne Rundgren
suppleanter.
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Ovriga valda

Valberedningen bestar av Ann-Sofie Holmertz (sammankallande) Cristina Forssander,
Kerstin Lantto.

Kansli

Camilla Svanstrém har varit var branschkoordinator och Marielle Nakunzi &r var
branschbevakare.

Annika Hage Nederstrém har ansvarat fér vart nitverk.

Medlemsantal

Vid arets borjan hade féreningen 7 991 st medlemmar, och vid arets slut 8 197 st. En
okning med 206 st.

Féreningens inre verksamhet

Under dret har styrelsen haft nio styrelseméten, varav ett var telefonméte. Férsta métet
under hdsten var ett langre méte som en uppstart med verksambhetsplanering och
styrelseutbildning dér vi ocksa satte ramar for styrelsearbetet.

Under aret har vi utokat samarbetet med SoS, samverkan offentlig sektor, dir ingar de
féreningar inom Ledarna som verkar inom offentlig sektor, férutom LivVO ingdr Ledarna
inom offentlig sektor, Kriminaivarden, Kost och N&ring, Ledarna inom Raddningstjansten
och vi planerar gemensamma aktiviteter.

En ledamot har ingatt i en arbetsgrupp pa Ledarna med uppgift att se éver ledarnas
demokratiorganisation efter en motion fran kongressen 2016.

Under aret har vi fortsatt samarbetet med Narva infér prisutdelning av Guldkransen 2018.

Foreningen har deltagit i Ledarnas forberedelser infér kongressen 2018 genom méten
med valutskottet och diskussioner kring det nya férbundspolitiska programmet.

En av styrelsens ledaméter ar invald i Férbundsstyrelsen, vi har dven en ledamot i
medlemsnamnden.

LiVO har representanter i férhandlingsdelegationen OFR och i Ledarnas a-kassa.
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I november skrev Jenny Wibacke tillsammans med férbundsordférande for Ledarna,
Andreas Miller en replik, pa Lakarférbundet artikel ddr de anser att ldkarna dr de basta
cheferna, och menar att Ledarskapet dr en egen profession och experten dr inte alltid den
bdsta ledaren.
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Under aret har vi undersokt madjligheten att delta i forskningsarbete via SNS men
styrelsen beslutade att inte delta dd@ medlemsnyttan for vara medlemmar var tveksam.

Ekonomi

Styrelsens arbete for att fa en ekonomi i balans har givit gott resultat.

Slutord

Offentlig sektor som LiVO tillhér ér den bransch som véxer snabbast inom Ledarna och
satsningar har gjorts frén Ledarnas h&ll med turné éver hela landet sé var medlemstillvixt
har varit stadig.

Vi har identifierat tvé viktiga frigor att arbeta vidare med pd olika sétt och dessa dr
Kompetensférsérining och Digitalisering.
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Utatriktad verksamhet och information

Vid stimmoombudstraffen i november delade vi fér andra gangen ut priset Guldkransen
till en chef inom vard och omsorg som genom sitt arbete 4r en férebild f6r chefer inom
branschen. Priset gick till Andreas Dahlqvist och priset delades ut av féregdende ars
vinnare Ida Zetterqvist Hoel samt Ledarna férbundsordférande Andreas Miller. Vid
prisutdelningen deltog samtliga finalister och det avslutades med en middag tillsammans
med stdmmoombuden och andra inbjudna. Hela arrangemanget skedde p4 plan 1 p3
Ledarnas kansli.

LiVO har deltagit i Aldreomsorgsmissan samt Offentlig chef.

I Almedalen genomférde LiVO tillsammans med &vriga i So$ ett vilbesdkt seminarium
"Att leda i kris” lenny Wibacke deltog.

Under dret har vi genomfort ett natverk, Mitt framtida ledarskap och dven denna gang

fylldes platserna snabbt. Utvirderingen av nitverket visar pa fortsatt succé. ”NI AR BAST!
Tack fér allt ni gér!”

Vér aktivitet pa sociala medier, frimst Facebook har 6kat och antalet féljare dkar stadigt.

Vélkomst mail skickas ut till nya medlemmar och ordférande skriver nyhetsbrev
kvartalsvis som skickas ut digitalt.



LiVO/

ETA B0 A B ABIAD

tockholm 2019-01-30
ke, ordférand

C OA %l 5

Peter Fahlstrom, vice ordférande

ers Roxstr%, suppleant

Carina Bergman, suppleant

Yvonne Rundgren, suppleant






