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Ledaravtal

Chefen &r i sin roll som arbetsledare arbetsgivarens representant pa
arbetsplatsen. Det forutsitts dérfor att chefen ér lojal med arbetsgivaren
och tillvaratar dennes intressen.

Med chef avses i detta avtal medarbetare med personal- och/eller
budgetansvar samt operativt och/eller strategiskt verksamhetsansvar.

Chefsrollen innebér kravande och kvalificerade arbetsuppgifter. For att fa
langsiktigt hdllbara chefer ir tydlighet kring uppdraget, handlingsfrihet och
uppbackning frén foretaget en forutsittning.

Relationen mellan Medieforetagen och Ledarna priglas av att Ledarna #r
en organisation for chefer och 16sningar pa eventuella tvister mellan
parterna inriktas pd dtgirder som stérker tilliten mellan parterna.

I samband med att ndgon utses till ansvarig utgivare ska en genomgang av
forutsittningarna for uppdraget gas igenom. En chef som har uppgiften att
vara ansvarig utgivare ska tillférsikras stod av arbetsgivaren vid eventuella
anmélningar om tryckfrihetsbrott.

Arbetsgivaren och berord chef kan i fsrekommande fall dverenskomma om
forfogandet dver journalistiskt upphovsrittsligt skyddat material.

Den ideella ritten enligt 3 § upphovsrittslagen ska limnas okréinkt.



AVTAL OM ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

§ 1 Avtalets omfattning
1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar medlemmar i Ledarna som utgor arbetsgivarens
foretrddare vid arbetsplatsen pa foretag som &r anslutna till
Medieforetagen.

Anmdrkning:

For foretag som intrdder som medlem i Medieforetagen och som vid
intrddet inte dr bundet av kollektivavtalet gdller detta avtal forst sedan
Overenskommelse ddrom trdffats mellan Medieforetagen och Ledarna.

1.2 Enskild 6verenskommelse (dispositivitet)

Chef som omfattas av detta avtal kan tréffa enskild individ- och
foretagsanpassad 6verenskommelse med arbetsgivaren om andra villkor
utan hinder av detta avtal. Sddan §verenskommelse skall vara skriftlig och
sdrskilt redovisa villkoren.

Villkoren i den enskilda 6verenskommelsen giller tills vidare och kan
revideras vid nésta l6nedialogstillfalle.

En part som vill att villkoren skall upphora skall underrétta den andre
parten senast en ménad fore lonedialogstillfillet. Fran 16nedialogstillfillet
géller 1 s fall de allménna villkor som har dverenskommits mellan de
centrala parterna.

Den enskilda 6verenskommelsen far inte strida mot tvingande lagstiftning.

1.3 Uppnadd pensionsalder

For chefer som fyllt 67 ar eller som anstéllts vid foretaget efter att ha
uppnétt den for chefen gillande ordinarie pensionsildern enligt ITP-planen
eller som anstillts efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsaldern som
tilldimpas péa foretaget, géller avtalet med f6ljande inskrénkningar;

Ritten till sjuklon efter arbetsgivarperioden kraver en sirskild
Overenskommelse.
Uppsédgningstiden framgar av § 10, 10.3.5.



1.4 Utlandstjanstgoring

Vid utlandstjénstgéring ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras genom
- Overenskommelse mellan arbetsgivaren och
chefen eller
- sdrskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.

Dessutom giller "Avtal om social trygghet for tjiinstemén vid
utlandstjénstgéring" for de tjinstemén som omfattas av detta.

1.5 Definition av lokal part

Lokal part for Ledarna kan besté av en vald styrelse alternativt en vald
foretrddare med motsvarande ansvar och uppgifter som en styrelse.

Lokal part for Ledarna &r verksam inom en arbetsplats, del av en
arbetsplats eller flera arbetsplatser beroende pa medlemsbehoven och
arbetsgivarens organisation. Dir foretridare enligt ovan saknas ska
arbetsgivaren vinda sig till Ledarnas kansli i Stockholm.

Information om bildande av styrelse eller utsedd foretridare meddelas
berdrd arbetsgivare skriftligen.

Anmdirkning till 1.5 aterfinns i forhandlingsprotokoll 20150625.

Protokollsanteckning

PTK-forbunden har enats om att tjénstemannaklubbar och representanter
som utsetts av tjansteménnen inom PTK-omradet kan foretridas av ett
gemensamt organ, PTK-L, nér det géller omstéllningsavtalet och fragor om
personalinskrénkning enligt avtalen om allménna anstéllningsvillkor. Detta
organ ska anses vara den lokala arbetstagarorganisationen enligt lagen
(1982:80) om anstillningsskydd.

Kan tjinstemannaparten inte upptrida genom PTK-L, ska foretaget kunna
triffa dverenskommelse med varje tjinstemannaorganisation for sig.



§ 2 Anstillning

2.1 Anstédllning tills vidare

En anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och chefen inte har
kommit §verens om att anstéllningen ska vara tidsbegréinsad eller pa prov.

2.2 \Villkor for tidsbegridnsade anstéllningar

Arbetsgivaren och chefen kan komma Gverens om tidsbegrinsad
anstéllning

- for allmén visstidsanstéllning

- vid vikariat for att ersétta en chef vid t.ex. dennes ledighet pa grund av
semester, sjukdom, utbildning eller forildraledighet

- vid vikariat for att uppritthélla en ledigforklarad befattning under sex
ménader, om arbetsgivaren och lokal part inte kommit 6verens om
annat

- for de som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen.

Om en chef under en 5-ars period har varit anstilld hos arbetsgivaren
antingen i1 allmén visstidsanstéllning i sammanlagt 2 &r, eller som vikarie i
sammanlagt mer &n 2 ar, dvergar anstéllningen till en tillsvidareanstéllning.

Vid tidsbegrénsad anstdllning som bedéms fa en varaktighet av hogst 1
ménad géller inte foretradesritt till teranstéllning.

2.3 Provanstillining

Avtal om provanstéllning far traffas nér syftet dr att anstéillningen efter
provotiden ska overga till en tillsvidareanstéllning. Avtalet far omfatta
hogst sex manader. Om chefen varit frinvarande under provperioden, kan
anstdllningen efter 6verenskommelse forldngas med motsvarande tid.

Om provanstédllningen inte 6vergér till en tillsvidareanstillning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stdllningstagande, om chefen begir det.



§ 3 Allmédnna férhallningsregler
3.1 Lojalitet

Forhdllandet mellan arbetsgivare och chef grundar sig pd 6msesidig
lojalitet och omsesidigt fortroende. Chefen ska vara diskret ndr det gdller
arbetsgivarens angeldigenheter.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En chef far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Chefen far
inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka
menligt pé arbetet i tjinsten. Den som avser att ata sig uppdrag eller
bisyssla, ska forst samrdda med, och fa det godkiint av, arbetsgivaren.
Sadant tillstdnd ska meddelas skriftligen och kan ges &t chefen for viss tid.



§ 4 Overtidskompensation

Chef som omfattas av detta avtal har som regel okontrollerbar arbetstid och
frihet 1 forldggningen av denna.

Arbetsgivaren och chefen bor darfor komma 6verens om att sérskild
kompensation for 6vertidsarbete inte ska utg utan istéllet ersitta denna
med hogre 16n och/eller fem semesterdagar utéver ordinarie semester. I en
séddan overenskommelse ska dven forekomsten av eventuell restid beaktas.
Overenskommelsen ska vara skriftlig.

Overenskommelsen kan #ndras vid dndrade forutséttningar i chefens
anstéllning.

Arbetsgivare och chef som tréffar 6verenskommelsen kan ocksa triaffa
overenskommelse om att chefen inte heller ska omfattas av
bestdmmelserna i §§ 2-4 1 arbetstidsavtalet.

Om ingen 6verenskommelse triffas giller regler for Gvertidsersittning
enligt nedan.

4.2 Forutsidttningar for évertidskompensation
4.2.1 Definition av 6vertidsarbete

Med 6vertidsarbete som ger ritt till overtidskompensation avses arbete
som utfors utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
tjdnstemannen, om dvertidsarbetet

- har beordrats pa férhand eller
- har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Betriaffande deltidsarbete se 4.4.

4.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som Overtid réknas inte den tid som gar &t for att utfora nédvéandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingar i tjinstemannens
uppgifter.



4.2.3 Berakning av overtid

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna riknas ihop. Endast
fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

4.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjédnsteman utfor dvertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter
den ordinarie arbetstiden, ges 6vertidskompensation fr minst tre timmars
overtidsarbete. Detta giller dock inte om endast ett méltidsuppehall skiljer
Overtidsarbetet frdn den ordinarie arbetstiden.

4.2.5 Reskostnader vid évertidsarbete

Om tjénstemannen instéller sig for Gvertidsarbete som inte ligger direkt
efter den ordinarie arbetstiden och det uppstér reskostnader, ska
arbetsgivaren ersitta dessa. Detta giller dven i de fall $verenskommelse
triaffats enligt 4.1.1.

4.2.6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av &ret, t.ex.
sommaren, dr forkortad utan att motsvarande forlingning sker under en
annan del av aret giller foljande. Beridkning av dvertidsarbete som har
utforts under den del av dret d& den kortare arbetstiden tillimpats, ska ske
med utgangspunkt fran den dagliga arbetstid som giller under resten av aret.

4.3 Kompensation for évertid
4.3.1 Pengar — ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidserséttning) eller
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
tjinstemannen sa 6nskar och arbetsgivaren efter samrad med
tjinstemannen finner att s& kan ske utan oligenhet for verksamheten vid
foretaget.

Vid samrddet bor arbetsgivaren sé langt det &r méjligt beakta
tjinstemannens 6nskemal om nér kompensationsledigheten ska tas ut.



4.3.2 Ersittningens storlek

Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:
Overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar

maéanadsldnen
94

eller

efter dverenskommelse kompensationsledighet med 1 1/2 timme f6r
varje dvertidstimme.

Overtidsarbete pa annan tid

manadsldnen
72

eller

efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 2 timmar f6r varje
Overtidstimme.

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jimstills med
Overtidsarbete pa annan tid. Detsamma géller midsommar-, jul- och
nyérsafton.

4.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)
4.4.1 Ersittning for mertid
Om en deltidsanstilld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga

arbetstid som géller for deltidsanstéllningen, betalas ersittning per
overskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta méanadslénen.

9



Med veckoarbetstid avses den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka,
rédknat i genomsnitt per ménad.

4.4.2 Beridkning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstid
som giller for deltidsanstéllningen, ska de bada tidsperioderna riknas ihop.
Endast fulla halvtimmar tas med vid berikningen.

4.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstilld har ritt till Gvertidskompensation om mertidsarbetet
pégar fore eller efter de klockslag som giiller fr den ordinarie dagliga
arbetstiden for en heltidsanstilld i motsvarande befattning vid foretaget.

Vid berékning av erséttning enligt 4.3.2 ska l6nen riknas upp sa att den
motsvarar heltidslon.

4.4.4 Total arbetstid

Den totala arbetstidens omfattning ska diskuteras mellan den berérda
chefen och arbetsgivaren i utvecklingssamtalet, oavsett erséttningsform
enligt denna paragraf.

10



§ 5 Restid, forskjuten arbetstid, jour och beredskap

Erséttning for restid, forskjuten arbetstid, jour- och beredskap bor, i de fall
sadant forekommer, regleras genom skriftlig 6verenskommelse mellan
foretaget och berdrd chef.

11



§ 6 Semester

6.1 Allmédnna bestammelser
Semester utgdr enligt géllande lag med foljande tilligg och undantag.

6.2 Intjanandear och semesterar

Intjénandedret riknas fr o m den 1 april t.o.m. den 31 mars &ret dérpa.
Semesterdret &r den ddrpa f6ljande 12-méanadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild chef eller med den
lokala parten om att intjinandearet och/eller semesteraret ska forskjutas.

Nir injinandedr och semesterdr sammanfaller ska erhallen semesterlon
betraktas som a-contoutbetalning och avriiknas fran savil
semestererséttning som 16n. Chef som erhallit fler betalda semesterdagar
an intjénade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tilligg.
Motsvarande l6nekorrigering gérs om sysselsittningsgraden #ndrats under
semesteraret.

Loneavrikning ska inte goras vid anstillningens upphdrande om det sker
pa grund av;

1. chefens sjukdom eller

2. chef som frantréder sin anstillning under forhallanden som avses i 4 §
tredje stycket forsta meningen i lagen om anstillningsskydd eller

3. uppségning frdn arbetsgivarens sida, som beror pa forhillande som inte
hénfor sig till chefen personligen.

6.3 Semesterns langd

6.3.1 Antal semesterdagar

- 25 semesterdagar enligt semesterlagen

- 5 semesterdagar utéver lag genom &verenskommelse mellan
arbetsgivaren och chefen enligt § 4 i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

12



6.3.2 Antal betalda semesterdagar

Antalet intjinade semesterdagar med 16n beriknas pé foljande stt:

A x B = D
C

A= antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)

B= antal anstéllningsdagar under intjinandeéret, minus
frdnvaro som inte dr semesterlonegrundande

C= antal kalenderdagar under intjinandeéret

D= antal intjdnade, betalda semesterdagar (brutet tal

avrundas uppat till heltal).

6.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft f6r en chef som omfattas av ett enskilt eller
kollektivt avtal eller tjénstereglemente vid foretaget, har chefen ritt till
minst samma antal semesterdagar som tidigare.

6.3.4 Befordrad eller nyanstilld chef

For befordrade eller nyanstillda chefer ska i intjanandearet dven inrdknas
anstillningstid vid foretaget eller vid annat foretag som hor till samma
koncern.

9.3.5 Semester for intermittent arbetande

For chef som arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt per vecka beriknas
antalet nettosemesterdagar enligt f6ljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 9.3

5
Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forléggas till
dagar som enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet
tal vid berdkningen rundas av till nirmast hégre dagantal.

Om chefen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel som del av dag
samma vecka, ska den delvis arbetade dagen rdknas som hel dag. Nir
semestern ldggs ut for en sddan chef gér det at en hel semesterdag dven for
den dag chefen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

13



Exempel

chefens arbetstid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt f6ljande antal (vid 25 dagars semester)
arbetsdagar per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att “antalet arbetsdagar per vecka”
fordndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om si att de
svarar mot det nya schemat.

Semestertilligg, semesterersittning respektive 16neavdrag (vid obetald
semester) berdknas med utgéngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

6.4 Semesterlén, semesterersattning m. m.
6.4.1 Semesterlén och semestertilligg

Semesterlonen utgdrs av den manadslén som #r aktuell vid
semestertillfillet och semestertilligg.

For chef avlénad med veckolon skall manadslonen berdknas som 4,3 x
veckol6nen.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag r
- 0,8 % av chefens manadslon som ir aktuell vid semestertillfillet och
eventuella fasta 16netilligg per manad. Betriffande dndrad

sysselséttningsgrad, se 9.4.6.

- 0,5 % av summan av den rérliga 16nedel som har betalats ut under
intjdnandeéret.

14



Om chefen inte tjdnat in full semester ska semestertillagget 0,5 % justeras
upp enligt f6ljande:

0,5 % x det antal semesterdagar som chefen har ritt till
Antalet betalda semesterdagar som chefen har tjénat in.

Med fasta lonetilldgg avses hér t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-,
Overtids- och restidstilldgg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig lonedel avses hir t. ex. provision, tantiem, bonus, premie 16n,
skift-, jour-, beredskaps- och erséttning for forskjuten arbetstid eller
liknande, i den man den inte rdknats in 1 manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rorliga
16nedelar som har direkt samband med chefens personliga arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids- och restidserséttning ingar semesterlon.

6.4.2 Beridkning av rorlig Ionedel vid semesterlonegrundande franvaro
Till summan av den rorliga l6nedel som har betalats ut under
intjanandeéret ska for varje kalenderdag med semesterlonegrundande
franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =

Under intjinandedret utbetald rorlig 16nedel

Antalet anstéllningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela dagar
med semesterlonegrundande frdnvaro under intjinandeéret

Skift-, jour-, beredskapserséttning och erséttning for forskjuten arbetstid
och liknande ska inte tas med i ovanstdende genomsnittsberdkning, om
chefen under intjinandearet haft sddan erséttning under hogst 60
kalenderdagar.

6.4.3 Utbetalning av semesterlon

Semestertilldgget om 0,8 % betalas ut tillsammans med 16nen i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

15



Undantag

1 Om l&nen till vésentlig del bestar av rorliga 16nedelar, har chefen ritt
att a conto fa ett semestertilldgg som grundar sig pa de rorliga
I6nedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tilliggets storlek. Tilldgget
betalas ut samtidigt med 16nen vid den ordinarie utbetalningen i
samband med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterirets
utgang betala ut det semestertilligg som kan atersta efter beréikning
enligt 9.4.1 och 9.4.2.

2 Om en 6verenskommelse har triffats om att semesterar och
intjinandear ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande
semesterlon som avser rorliga l6nedelar efter semesterérets utgéng.
Detta ska goras vid den forsta ordinarie 16neutbetalningen pa det nya
intjinandedret nér ordinarie 16nerutin kan tillimpas.

6.4.4 Semesterersittning

Ersittning for varje betald semesterdag som inte tagits ut #r
4,6 % av den aktuella manadslénen samt semestertilligg enligt 6.4.1 och
6.4.2.

For sparad semesterdag beriknas semestererséttning som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphor.

6.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gérs avdrag fran chefens aktuella
manadslon med 4,6 % av manadsldnen. Betriffande begreppet ménadslén,
se 6.4.1.

6.4.6 Andrad sysselsittningsgrad

Om chefen under intjanandearet haft annan sysselséttningsgrad 4n vid
semestertillfillet ska den manadslon som #r aktuell vid semestertillfillet
proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid som
géllde vid arbetsplatsen under intjénandearet. Om sysselsittningsgraden
har &ndrats under 16pande kalenderménad ska vid beriikningen anviindas
den sysselsittningsgrad som har gillt under flertalet kalenderdagar av
ménaden. Betréffande begreppet manadslon, se 6.4.1.
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6.5 Semester for nyanstalida

Om en nyanstilld chefens betalda semesterdagar inte ticker tiden for
foretagets huvudsemester eller om chefen i annat fall vill ha ldngre ledighet
dn som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och chefen
komma 6verens om att chefen ska vara tjénstledig eller ledig utan
16neavdrag under erforderligt antal dagar. En sadan 6verenskommelse ska
vara skriftlig.

Vid ledighet utan l6neavdrag giller f6ljande. Om anstillningen upphor
inom fem &r fran den dag den bérjade, ska avdrag goras fran innestiende
16n eller semestererséttning enligt samma bestimmelser som vid
tjénstledighet men réknas pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag
ska inte gbras om anstédllningen upphdrt pa grund av

1 chefens sjukdom eller

2 chef som frantréder sin anstéllning under forhallande som avses i 4 §
tredje stycket forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller

3 uppsédgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som
inte hanfor sig till chefen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar &n de har tjdnat in géller
bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 § tredje stycket
semesterlagen, om nédgon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har
tréffats.

6.6 Sparande av semester
6.6.1 Sparande av semesterdagar

De som har ritt till flera semesterdagar med semesterlén dn 25 far efter
dverenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa 6verskjutande
semesterdagar fOrutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.
Arbetsgivaren och chefen ska komma 6verens om hur sparade
semesterdagar ska ldggas ut. Det géller savil vilket semesterar de sparade
dagarna ska tas ut som hur de ska forldggas under detta semesterar.

6.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt 6.6.1
under samma ar.
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6.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag beréknas enligt 6.4.1 och 6.4.2. Vid
berékning av semestertilligget om 0,5 % giller dock att all frinvaro under
intjanandedret exklusive ordinarie semester ska behandlas p& samma sitt
som semesterldnegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till chefens andel av
full ordinarie arbetstid under det intjinandear som foregick det semesterar

da dagen sparades.

Betrédffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 6.4.6.
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§ 7 Sjukidon m. m.

7.1 Raétten till sjuklén och sjukanmaélan
7.1.1 Rétten till sjukién

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden betalas enligt lagen om sjuklon med tilldgg enligt 7.2.2 andra
stycket. Hur sjuklénen beréknas anges i 7.3.1 - 7.3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden
betalas enligt 7.3.6 - 7.3.8 och 7.4 - 7.7.

En sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphorde ska betraktas som fortséttning pa den tidigare
sjukperioden nér det giller karensdag, sjukldnens storlek och
sjukloneperiodens ldngd.

7.1.2 Sjukanmalan

Den chef som blir sjuk och dérfor inte kan tjédnstgéra ska snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta. chefen ska s& snart som mojligt meddela
arbetsgivaren ndr arbetet beréknas kunna aterupptas.

Samma giller om chefen blir arbetsoform&gen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhélla sig frdn arbete p& grund av risk for
overforande av smitta som ger ratt till erséttning enligt lagen om ersdttning
till smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fétt
anmilan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklén).

7.2 Forsakran och lakarintyg

7.2.1 Skriftlig forsdkran

Chefen ska limna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att chefen har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmégan varit nedsatt pa

grund av sjukdomen och under vilka dagar chefen skulle ha arbetat (9 §
lagen om sjuklon).
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7.2.2 Liakarintyg

Chefen ska styrka nedsittningen av arbetsformagan och sjukperiodens
langd med ldkarintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala
sjuklon fr o m. den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan (8§
andra stycket lagen om sjuklon).

Om arbetsgivaren begir det, ska chefen ldmna sddant likarintyg fran en
tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa likare.

7.3 Sjuklénens storlek
7.3.1 Sjuklonens storlek

Sjukldnen berdknas genom att avdrag gors fran 16nen enligt nedan.

7.3.2 Sjukdom t o m. 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje timme en chef &r franvarande p4 grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt fSljande:

for den forsta franvarodagen ménadslénen x 12
(karensdagen) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

fr o m den andra franvarodagen 20 % x ménadslénen x 12
i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Chefer som skulle ha arbetat p& schemalagd forskjuten arbetstid far
dessutom sjukldn fr o m. den andra frinvarodagen med 80 % av den
erséttning for forskjuten arbetstid som de gétt miste om.

7.3.3 Sjuklon fran forsta dagen i vissa fall

For en chef som enligt forsékringskassans beslut 4r berittigad till sjuklon
om 80 % redan fr o m. den forsta sjukfrénvarodagen, gors sjukavdrag
enligt vad som giller fr o m. den andra frinvarodagen i sjukloneperioden.

7.3.4 Nér avdrag redan gjorts fér tio karensdagar

Antalet karensdagar far enligt lagen inte dverstiga tio under en
tolvménadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att chefen fatt
avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakat fran den nya
sjukloneperiodens bérjan, ska avdraget for den forsta franvarodagen
berdknas enligt vad som giller fr o m. den andra franvarodagen.

20



7.3.5 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon
Med manadslon avses den aktuella manadsldnen.

I ménadslénen ingér

- fast kontant ménadslon och eventuella fasta 16netilldgg per manad
(t.ex. fasta skift- eller overtidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar.

For chef som till vdsentlig del dr avionad med rorliga 16nedelar bor
arbetsgivaren och chefen komma &verens om vilket 16nebelopp som ska
utgdra den ménadslon som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde chefen. For den som har oregelbunden arbetstid beréknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppét.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per &r.

Om lonen dndras

Om l6nen dndras giller foljande. Arbetsgivaren ska goéra sjukavdrag med
utgingspunkt frdn den gamla I6nen till den dag chefen far besked om sin
nya l6n.

7.3.6 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt f6ljande:

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om chefens méanadslon 6ver-
eller understiger en viss 16negrins. Denna lonegriins berdknas som

7.5 x prisbasbeloppet (pbb)
12
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For chef med méinadslon som uppgar till hogst l6negrinsen:

90 % x manadslénen x 12
365

For chef med minadslén dver lonegrinsen:
Sjukavdrag gérs med

90 % x 7.5 x pbb + 10 % x ménadslénen x 12 - 7,5 x pbb
365 365

7.3.7 Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte Sverstiga

den fasta kontanta ménadslénen x 12
365

Med fast kontant ménadslon jimstills hér
- fasta I6netilligg per ménad (t.ex. fasta skift- eller Svertidstilligg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under
ledighet utan att ha direkt samband med chefens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av manadslon, se 7.3.5.

7.3.8 Sjuklonetidens ldingd

Om chefen enligt detta avtal har ritt till sjuklon fr o m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sddan enligt
foljande:

Sjukldn betalas t o m den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som

- varit anstélld minst ett ar i f5ljd hos arbetsgivaren eller
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- gétt 6ver direkt frdn en anstéllning med rétt till sjuklon under 90 dagar
(grupp 1).

Sjukldn betalas t o m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga
(grupp 2).

I sjukperioden ingér samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar),
och arbetsfria dagar under perioden.

Hogsta antal dagar med sjuklon

Om chefen under en tolvménadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillfillen
ar rdtten till sjuklon begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar
for grupp 2. Om chefen ddrfor under de senaste 12 manaderna, rdknat fran
den aktuella sjukperiodens borjan, har fétt sjuklon fran arbetsgivaren, ska
antalet sjuklonedagar dras frin 105 respektive 45. Resten utgor det
maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Ritten till sjuklén under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas inte av ovanstadende begrénsningsregel.

7.4 Vissa samordningsregler
7.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en chef dr franvarande med rehabiliteringspenning under annars
sjukléneberéttigad tid enligt 7.3.8 gors l16neavdrag som vid sjukdom fr o m.
den 15:e kalenderdagen enligt 7.3.6.

7.4.2 Erséttning fran annan forsakring

Om chefen far erséttning fran annan forsékring dn I'TP eller
trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren
har betalat premien f6r denna forsékring, ska sjuklénen
minskas med ersittningen.

7.4.3 Annan erséttning fran staten

Om chefen far annan erséttning fran staten n fran den allménna
forsékringen, arbetsskadeforsékringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklénen minskas med erséttningen.

7.4.4 Livranta

Om en chef pa grund av arbetsskada uppbdr livrinta i stédllet for
sjukpenning och detta sker under tid d& han har ritt till sjuklon, ska
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sjukldnen frén arbetsgivaren inte berdknas enligt 7.3 utan istillet utgdra
skillnaden mellan 90% av ménadslénen och livrintan.

7.5 Inskrdnkningar i ritten till sjuklon
7.5.1 Chefen har fylit 60 ar

Om chef vid anstéllningen har fyllt 60 &r, kan arbetsgivaren och chefen
komma Sverens om att chefen inte ska ha ritt till sjukldn fr o m. den 15:¢
kalenderdagen i sjukperioden. Om en sddan &verenskommelse har triffats
ska arbetsgivaren underritta den lokala parten.

7.5.2 Fértigande av sjukdom

Chefer som vid anstillningen har fortigit att de lider av viss sjukdom, har
inte rdtt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden nr
arbetsoformagan beror pa sjukdomen ifraga.

7.5.3 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begirt friskintyg av chefen men
denne pé grund av sjukdom inte har kunnat limna s&dant, har chefen inte
rétt till sjukldn fr o m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférméga som beror pa sjukdomen ifraga.

7.5.4 Nedsatta sjukférmaner

Om chefens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allmén forsékring
ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande mén.

7.5.5 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en chef har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och
ersittning inte betalas enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA),
ska arbetsgivaren betala sjukldn endast om - respektive i den utstrickning -
chefen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjinst fran den som &r
ansvarig for skadan.

7.5.6 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om chefen har skadats vid olycksfall under férvirvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rérelse, ska arbetsgivaren betala
sjukldn fr o m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han
sdrskilt har atagit sig detta.
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7.5.7 Nér sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till chefen upphér ritten
till sjuklon.

7.5.8 Uppnadd pensionsalder

Betriffande inskrénkning i rdtten till sjuklén fr o m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden for chef som uppnétt pensionsaldern, se 1.3.

7.5.9 Ovriga inskrankningar i ritten till sjuklén

Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala sjuklén fr o m den 15:¢e
kalenderdagen i sjukperioden

- om chefen har undantagits fran sjukforsékringsférméner enligt lagen
om allmén forsdkring, eller

- om chefens arbetsoformaga &r sjalvforvallad, eller

- om chefen har skadats till foljd av krigsatgérder, om inte
Overenskommelse om annat triffas.

7.6 Smittbirare

Om en chef maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande
av smitta och rétt foreligger till ersdttning enligt lagen om erséttning till
smittbédrare gors avdrag enligt foljande

t o m. den 14:e kalenderdagen.

For varje timme en chef dr franvarande gors avdrag per timme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 7.3.6 — 7.3.8.

7.7 Ovriga bestimmelser

Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf ska férméner som
betalas enligt lagen om statligt personskadeskydd jadmstéllas med
motsvarande formaner enligt lagen om allmén f6rsékring och lagen om
arbetsskadeforsdkring.
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§ 8 Ledighet

8.1 Permission, kort ledighet med 16n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sérskilda fall kan
dock permission beviljas dven for en eller flera dagar t ex vid hastigt

pdkommande sjukdomsfall inom chefens familj eller néra anhorigs
dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte dr sedvanliga fridagar bor
permission beviljas om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget.

Nationaldagen
Ar da nationaldagen infaller p4 en 1ordag eller séndag erhaller chefen i
stédllet annan ledig dag utan 16neavdrag.

Anmdrkning
Redan trdffade lokala 6verenskommelser paverkas ej.

Ledigheten proportioneras for deltidsanstdllda.
Ledighet som ej uttagits under kalenderdret forfaller.

8.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan 16n

Tjénstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid fSretaget, sivida det inte #r friga om
lagstadgad ledighet t. ex. studie- eller forildraledighet.

Tjénstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i rehabiliteringssyfte.
Ledigheten begrénsas till sex ménader men kan forlingas eller forkortas
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och chefen.

Niér jdnstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
ledigheten omfattar. Tjdnstledighet far inte forliggas s4 att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som #r arbetsfri for den
enskilde chefen. For chef som har veckovila forlagd till annan dag #n
sondag ska motsvarande regel tillimpas.
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8.2.1 Loneavdrag for heltidsanstilld, hel dag

Naér en chef 4r frinvarande minst en dag pa grund av tjénstledighet, gors
16neavdrag enligt foljande:

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje arbetsdag
ett avdrag med 1/21 (1/25)* av manadslénen

- under en period ldngre dn 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med
dagslonen for varje ledig dag. Detta géller d&ven chefens arbetsfria
vardagar och s6n- eller helgdagar.

dagslon = den fasta kontanta ménadsidnen x 12
365

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

8.2.2 Loéneavdrag for deltidsanstilld, hel dag

Om chefen &r deltidsanstilld och arbetar endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska l16neavdrag goéras for varje
dag som chefen &r tjanstledig och som annars skulle ha varit arbetsdag.
Avdrag gors enligt foljande:

Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)*
5 (6)*

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

Exempel
Chefens deltid ar forlagd till Avdrag
foljande antal arbetsdagar/vecka
4 manadsi&nen
16,8
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3,5 manadsldnen
14,7

3 manadsldnen
12,6

2,5 manadslénen
10,5

2 manadsldnen
8,4

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka beréknat i genomsnitt per manad.

8.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan 16n

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att s& kan
ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme dr 1/175 av
ménadslonen. For deltidsanstillda ska l16nen forst rdknas upp sé att den
motsvarar heltidslon.

8.4 Manadslon

Med manadslon avses den aktuella manadslonen. Med fast kontant
manadslon avses hir

-  fasta l6netilligg per ménad (t ex fasta skift- eller Svertidstilligg)

- sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas in under
ledighet utan att ha direkt samband med chefens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjénstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader

/avrékningsperioder ska chefens hela 16n dras av for var och en av
kalenderménaderna/avrikningsperioderna.
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8.5 Foraldralon
8.5.1 Villkor for forédldralon

En chef som &r tjinstledig i samband med barns fédelse eller adoption har
rétt till fordldralon fran arbetsgivaren om chefen har varit anstilld hos
arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd.

Med begreppet i samband med avses att tjédnstledigheten ska dga rum inom
24 méanader.

8.5.2 Forildralonens storlek

Fordldraloneavdraget berdknas olika beroende pa om chefens manadslon
Over- eller understiger en viss 16negrédns. Denna lonegrins beriknas som

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

For chef med manadslon som uppgar till hogst 16negriinsen gors
forildraloneavdrag per dag med:

Manadslénen x 12
365

90 % x

For chef med manadslon ver Ionegrinsen gors forildraloneavdrag
per dag:

90 % x 10 x pbb +10% X (Méanadslonen x 12) — (10 x pbb)
365 365

Med manadslén avses utéver vad som anges i 10.3.5 dven formaner i form
av kost eller bostad virderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Om chefen har varit anstélld i ett men inte tva ar i foljd utgors forildra-
16nen av

— tva manadsloner minus 60 fordldraloneavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf.

Om chefen har varit anstilld i tv men inte tre ar i f6ljd utgors
fordldralonen av
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—  tre manadsloner minus 90 forildraléneavdrag berdiknat per dag enligt
denna paragraf.

Om chefen har varit anstélld i tre men inte fyra &r i f6ljd utgors
fordldral6nen av

—  fyra manadsloner minus /20 forildraldneavdrag beriiknat per dag
enligt denna paragraf.

Om chefen har varit anstilld i fyra men inte fem i f6ljd utgérs
fordldralonen av

—  fem ménadsloner minus /50 foréldraldneavdrag beriknat per dag
enligt denna paragraf.

Om chefen har varit anstélld i fem eller fler ar i f6ljd utgérs forildraldnen
av

—  sex manadsléner minus /80 forildraloneavdrag beriknat per dag
enligt denna paragraf.

Fordldraldn utges enbart f6r en sammanhingande ledighetsperiod om inte
annat verenskommes. Om tjénstledigheten skulle bli kortare #n en, tva,
tre, fyra, fem respektive sex manader utges forildralon inte for langre tid
an ledigheten omfattar.

Foréldralon utbetalas inte for &rslonedelar dverstigande 15 prisbasbelopp.

8.5.3 Utbetalning av férildralon

Foréldralonen betalas ut med halva beloppet nir tjénstledigheten bdrjar och
resterande hilft efter det att chefen har aterkommit frén tjéinstledigheten.

8.5.4 Reduktion av forildralon

Foréldralon betalas inte om chefen undantas frén foréldrapenning enligt
lagen om allmén forsékring. Om denna forman har nedsatts ska
foridldraldnen reduceras i motsvarande grad.

8.6 Ledighet med tillfillig fordldrapenning
8.6.1 Avdrag

Om en chef dr frAnvarande med tillfillig fordldrapenning, gors 16neavdrag
per frdnvarotimme enligt foljande:
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manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjénstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader/avrikningsperioder ska chefens hela 16n dras av for var
och en av kalenderménaderna/avrikningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde chefen. For den som har oregelbunden arbetstid beriknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per méanad eller annan f6rldggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedét
och 5-9 uppat.

Om olika léng arbetstid giller for olika delar av aret, rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per &r.

Om lonen dndras

Om |6nen éndras géller f6ljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med
utgéngspunkt frdn den gamla l6nen till den dag chefen far besked om sin nya
16n.

8.6.2 Manadslon

Med manadslon avses

- fast kontant ménadslon och eventuella fasta 16netilldgg per méanad
(t ex fasta skift- eller 6vertidstilldgg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premieldn eller liknande rorliga 16nedelar. For chef
som till visentlig del &r avlénad med sadana 16nedelar bér
overenskommelse triffas om vilket l6nebelopp som ska utgéra den
ménadslén som 16neavdrag ska goras fran.
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§ 9 Lon for del av I6neperiod

Om en chef borjar eller slutar sin anstéllning eller dndrar
sysselsittningsgrad under I6pande kalenderménad/avrikningsperiod
beréknas 16nen pa fSljande sitt:

x Z = L

aktuell méanadslén

S SN S

antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avrikningsperioden
och s&dan dag som infaller pa helgdag

Z = antal dagar av Y som infaller under perioden
L = 16n for berdkningsperioden

Vid &ndrad sysselsittningsgrad beriiknas varje period med respektive
sysselsittningsgrad for sig.
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§ 10Uppséagning
10.1 Uppsdgning fran chefens sida

Arbetsgivaren och chefen kan komma 6verens om en annan
uppsdgningstid. Om de gor det far uppsidgningstiden fran arbetsgivarens
sida inte understiga uppsigningstiden enligt tabellen i 10.2.1.

10.1.1 Uppséagningstid

Uppsédgningstiden fran chefens sida &r f6ljande, om inte annat f6ljer av
10.3.2-10.3.6.

Chefens uppsdgningstid i manader

Anstillningstid vid foretaget Uppsagningstid

mindre dn 3 ar 1 man
from. 3 artill 6 ar 2 man
fromb6ar 3 man

10.1.2 Skriftlig uppséagning

Chefen bor gora sin uppsigning skriftligen. Om uppsigningen énda sker
muntligen bor chefen si snart som mojligt bekréfta den skriftligen till
arbetsgivaren.

10.2 Uppsdgning fran arbetsgivarens sida
10.2.1 Uppséagningstid

Uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida &r f6ljande, om inte annat géller
enligt 10.3 eller f6ljer av 10.4.2 - 10.4.6.

Arbetsgivarens uppsdgningstid i manader

Anstiillningstid vid foretaget Uppsigningstid

mindre dn 2 ar 1 méan
from. 2 artill 4 ar 2 man
from. 4 ar till 6 ar 3 man
from. 6 ar till 8 ar 4 man
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from. 8 artill 10 &r 5 man
from. 10 ar 6 man
Upplysning

Berdkning av anstdllningstidens lingd

Hur anstéllningstidens lingd enligt ovan ska beriiknas anges i 3 § lagen om
anstillningsskydd.

10.2.2 F6érlangd uppsigningstid i vissa fall

Om en chef, som sagts upp pé grund av arbetsbrist vid uppsigningsdagen
uppnatt 55 ars dlder och da har 10 &rs sammanhiingande anstillningstid,
ska uppségningstiden forlingas med sex manader.

Detta giller dock ldngst till dess chefen fyllt 65 ar.

10.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstillningsskydd ska ge lokalt
till arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, nir arbetsgivaren har
overldmnat varselskrivelsen till den lokala parten eller tva arbetsdagar efter
det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i reckommenderat brev till berort
forbund. Varsel som arbetsgivaren har gett under tid d4 foretaget har
semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

10.3 Ovriga bestimmelser vid uppsagning
10.3.1 L6n under uppségningstid

Om en chef inte kan beredas arbete under uppségningstiden ska 16n och
andra erséttningar betalas ut som om chefen varit i tjanst (12 § lagen om
anstéllningsskydd).

10.3.2 Tidigare 6verenskommelse om annan uppsigningstid

Chefer som enligt kollektivavtal eller enskilt anstillningsavtal har lingre
uppségningstid nér detta avtal trider i kraft vid foretaget, behaller denna.

10.3.3 Uppségningstid vid provanstillning

Under provanstillning dr uppsigningstiden en manad for bade
arbetsgivaren och chefen.
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10.3.4 Uppsidgningstid vid tidsbegridnsade anstillningar

Tidsbegrdnsad anstéllning kan bringas att upphora fore den tid som avsetts
vid anstéllningstillfillet genom att arbetsgivare eller chefen ldmnar skriftlig
underrittelse. Sddan anstillning upphdr en manad efter det att ndgondera
parten lamnat skriftlig underrittelse till den andra parten. Fran
arbetsgivarens sida far sddan underrittelse inte ldmnas efter det att sex
manader forflutit frin anstéllningens tilltradande.

10.3.5 Uppnadd pensionsalder - upphoérande av anstillning

Anstéllningen upph6r utan uppségning i och med att chefen uppnéar den
pensionsalder som géller for anstéllningen enligt ITP-planen, om inte
arbetsgivaren och chefen kommer dverens om annat. Underréttelse enligt
33 § lagen om anstdllningsskydd behover inte 1dmnas.

10.3.6 Pensiondrer — uppsagningstid

For chefer som fyllt 67 ar eller som anstillts vid foretaget efter att ha
uppnétt den for chefen géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
eller som anstéllts efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsaldern som
tillampas pa foretaget dr uppsdgningstiden en manad for bade
arbetsgivaren och chefen.

10.3.7 Férkortning av uppséagningstid for chefen

Om chefen pa grund av sirskilda omstédndigheter vill lamna sin tjénst fore
uppségningstiden slut, bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

10.3.8 Skadestand da chefen inte iakttar uppsédgningstiden

Om chefen ldmnar sin anstéllning f6re uppségningstidens slut, har
arbetsgivaren ritt till skadestdnd fér den ekonomiska skada och oldgenhet
som dérigenom vallas. Skadestandet &r ldgst det belopp som motsvarar
chefens 16n under den del av uppsédgningstiden som chefen inte har
iakttagit.

10.3.9 Tjanstgoringsbetyg

Nér uppsédgning har skett frén arbetsgivarens eller chefens sida har chefen
rétt att fa ett tjinstgdringsbetyg, som visar

- den tid som chefen har varit anstilld, och
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- de arbetsuppgifter som chefen utfort, samt

- om chefen sé begir, vitsord om det sitt pa vilket arbetet har utforts.
Arbetsgivaren ska ldmna tjénstgdringsbetyget inom en vecka fran det
att chefen har begirt att fa betyget.

10.3.10 Intyg om uttagen semester

Nér anstéllningen upph6r har chefen ritt att {3 ett intyg som visar hur
manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut under
innevarande semesterér. Arbetsgivaren ska limna intyget till chefen senast
inom en vecka fran det att chefen begirt att fa intyget. Om chefen har ritt
till flera semesterdagar &n 25 ska den 6verskjutande semestern hér anses ha
tagits ut forst.

10.4 Turordning vid driftinskridnkning och ateranstilining

Om det blir aktuellt med personalinskrinkning, ska de lokala parterna
vérdera foretagets krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska turordningen
faststéllas med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstillda som ska sigas upp
sa att fOretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom foretagets
mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda
fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, triffar
overenskommelse om turordning vid uppségning med tillimpning av 22 §
lagen om anstéllningsskydd och om de avsteg fran lagen som krévs.

De lokala parterna kan ocksa komma $verens om turordning vid
ateranstéllning genom avvikelse frén bestimmelserna i 25-27 § lagen om

anstéllningsskydd. Dérvid ska de ovan angivna kriterierna gilla.

De lokala parterna &r skyldiga att pa begiran fora forhandlingar om
turordning liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera begir det,
triffa Sverenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.
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Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berérs i
13.4 tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Upplysning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppségning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstillning prévas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.
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§ 11 Férhandlingsordning
11.1 Samférstand

Det forutsitts att arbetsgivare och chef genom 6msesidigt hinsynstagande
forsoker l16sa sina gemensamma angelégenheter 1 samforstand och savitt
mojligt forebygga uppkomsten av tvist.

11.2 Férhandlingar pa lokal och central niva

Denna foérhandlingsordning ska tillimpas p4 rittstvister. For intressetvister
se Lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) respektive
forhandlingsordningen i ”Avtal om l6nebildning i féretagen”.

Forhandlingar sker forst mellan de lokala parterna (lokal férhandling)och
dérefter, om enighet inte har uppnétts, mellan parterna pa forbundsniva
(central forhandling).

Amn. Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begéra férhandling enligt 34, 35 och
37§§ MBL.

11.3 Begéaran om lokal férhandling

Lokal férhandling ska begéras inom fyra méanader fran det att parten har
fatt kinnedom om de omsténdigheter som kravet grundas pa.

Forhandlingen maste dock begéras senast tva ar efter det att denna
omsténdighet intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid forloras rétten till
forhandling.

11.4 Begédran om central férhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfélja drendet
hénskjuta fragan till central forhandling.

Begéran om central forhandling ska goras inom tva manader fran den dag
da den lokala forhandlingen avslutats. Férsummas detta forlorar parten
rétten till férhandling.
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11.5 Tiden inom vilken férhandling ska pabdrjas

Séavil lokal som central forhandling ska pabérjas snarast méjligt och senast
inom tre veckor fran den dag som férhandlingen har begirts, om inte
parterna kommit Gverens om nagot annat.

11.6 Hur férhandlingar avslutas

Lokal respektive central forhandling &r avslutad nér parterna kommer
dverens om det eller ena parten gett tydligt besked om att han anser
forhandlingen avslutad. I forhandlingsprotokollet ska en anteckning goras
om nér forhandlingen avslutades.

11.6 Rattsligt avgérande

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en réttstvist vidare maste
vécka talan. Talan ska vdckas inom fyra manader fran den dag da den
centrala forhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges har parten forlorat sin talan.
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§ 12 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 2015-09-01 och tillsvidare med tre manaders
omsesidig uppségningstid. Sker uppsigning l&per avtalet efter
utlopningsdagen med sju dagars 6msesidig uppségningstid.
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Bilaga 1
Avtal om I6nebildning i féretagen

Utgangspunkter

Lonebildningsprocessen ska utga fran foretagets ekonomiska
forutsédttningar och chefens bidrag till denna utveckling. Den
individbaserade l6neséttningen bidrar till att sambandet mellan
verksamhetens mél, den egna utvecklingen, insatsen och I6nen blir tydlig.
Pé det viset kan 16nen bli en drivkraft i den egna prestationen och
dédrigenom positivt paverka bade verksamhetens utveckling och den egna
16neutvecklingen.

Lonebildningsprocessen bygger pa dialog mellan chef och ndrmast
overordnad chef. Viktiga begrepp &r mél, kompetens och resultat.
Foretagets affirsidé och mél lankas samman med personlig utveckling och
16neutveckling. Lon och beldning kopplas till prestation, maluppfyllelse
och hur chefen leder verksamhet och medarbetare.

Lonebildningsprocessen ska vara transparent, tydlig och kénd 1 foretaget,
detta definieras i foretagets 16nepolicy.

Det stélls hoga krav pé chefer och de maste i sin tur ha realistiska
forutsittningar for att framgangsrikt kunna hantera sitt uppdrag. En dialog
mellan chef och nérmast 6verordnad chef kring uppdrag och
forutsittningar syftar till att skapa hallbara chefer vilket gynnar
verksamhet, medarbetare och chefen sjdlv. Denna dialog bor foras i
samband med utvecklingssamtalet.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota kvalitetskrav och branschens utveckling krivs ett
malmedvetet arbete med att utveckla kompetensen inom fGretaget.
Chefernas kunnande, personliga engagemang och utveckling har
avgorande betydelse. Alla chefer, ska efter behov, ges mojlighet och
utrymme till kompetensutveckling i arbetet.

Den interna dialogen dr en viktig grund for utvecklingen av chefernas och

foretagets samlade kompetens. Den kan foras vid t ex planerings- eller

utvecklingssamtal och forum for chefsfrdgor eller motsvarande dér

foretagets och chefernas utvecklingsbehov diskuteras. Foretaget méaste

dérefter gora ként vilken specifik kunskap och kompetens som behévs for
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foretagets och den enskilde chefens utveckling, pa bade kort och lang sikt.
Mal {or individuell utveckling ska séttas.

Det ar i forsta hand foretagets ansvar att sikerstilla realiserandet av
utvecklingsinsatser for sina chefer. Varje chef 4r sedan ytterst ansvarig for
genomforandet av sin egen utveckling. Kompetensutveckling dr en viktig
faktor i 16nebildningsprocessen. Det &r dirfor viktigt att foretagen tillimpar
principer for 16nesittning och anstillningsvillkor som stimulerar de
anstéllda till kontinuerlig kompetensutveckling.

Lon och I6neutveckling

Den arliga 16neprocessen pé foretaget bygger pa dialog mellan chef och
ndrmast dverordnad chef. Foretagets affiirsidé och verksamhetsmal linkas
samman med personlig utveckling och 16neutveckling. Lén och beldning
kopplas till foretagets forutsittningar och chefens prestation och
méluppfyllelse dvs. hur chefen leder verksamhet och medarbetare.

Foretaget ska definiera vilka personer som har ansvar for 16neprocessen,
deras befogenheter och hur arbetsuppgifter fordelas samt hur processen
och dialogen ska genomfSras under &ret. Detta kan med fordel definieras i
foretagets 16nepolicy. Ndrmsta chef dr den som har bist kunskap om
individens kompetens och prestationer och det &r déirfor viktigt att dialogen
fors mellan chef och ndrmast verordnad chef.

Overenskommelse ska tréiffas mellan foretaget och bersrda chefer eller dir
lokal foretrddare finns med denna om tidplan for ndr utvecklings- och
uppfoljningssamtal eller motsvarande, 16nesamtal samt avslut av den arliga

[6neprocessen ska genomftras. En sddan dverenskommelse ska vara
skriftlig.

Lonerevision ska ske minst en gang per ar. Lonerevisionstillfillena for
chefer bor forldggas till personligt $verenskomna tidpunkter. Kommer chef
och foretag inte 6verens ska den 1 april gilla som revisionstidpunkt.

Loneprocessen &r en stindigt pAgdende process som striicker sig 6ver hela
aret. Loneprocessen ska kopplas till foretagets vergripande mal som bryts
ned pa individniva sa att 16neprocessen blir transparent, forstéelig och kiind
for alla. Ratt tillimpat kan avtalet bidra till utveckling av foretagets
organisation och ledarskap. Féljande steg skapar grund for en sidan
I6neprocess.
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Steg 1 Forutsittningar

Lonen ska vara individuell och differentierad. Lonepolicy, 16neavtal,
16nekriterier samt foretagets ekonomiska- och marknadsméssiga
forutséttningar skapar en nuléigesbild som ska vara kénd for alla infor den
kommande 16neséttningen. Chefens egen nuldgesbeskrivning kompletterar
denna analys.

Steg 2 Utvecklingssamtalet

Alla chefer ska ha minst ett utvecklingssamtal per ar med sin 16neséttande
chef. I detta samtal diskuteras forutséttningar, malbild samt
kompetensutveckling. Chefens individuella mal och kompetensutveckling
ska dokumenteras.

Steg 3 Kontinuerlig uppféljning

Foridndringar i omvirlden skapar behov av att ofta f6lja upp och eventuellt
korrigera den mélbild och de mal som satts upp. Varje chef ska beredas
tillfille till kontinuerligt uppféljning med sin I6neséttande chef.

Steg 4 Bedémning

Infor 16nesamtalet ska l6nesittande chef géra en bedémning av chefens
prestation under éret. Detta for att kunna sétta 16n utifran det resultat och
den méluppfyllelse som skett under aret. Foretagets 16nepolicy,
16nekriterier samt den l6neséittande chefens bedémning fran
utvecklingssamtal och den kontinuerliga uppfoljningen utgér underlag.
Motsvarande forberedelse gors dven av den chef som ska bli 16nesatt.

Steg 5 Lonesamtal

I I6nesamtalet ska en dialog foras mellan chef och 16neséttande chef kring
arets arbetsinsats, utifran steg 4. I samtalet ska chefens I6neniva och
l16neutveckling diskuteras. Loneséttande chef limnar och motiverar sitt
forslag till ny 16n. Ny l6n faststélls skriftligen och undertecknas av bada
parter.

Foréldraledig omfattas av 16nerevisionen och ska ocksa erbjudas
16nesamtal.

For chef som inte erbjudits nagon eller mérkbart lag 16nedkning ska
sdrskilda samtal foras om chefens forutsittningar f6r arbetsuppgifterna,
behov av kompetenshdjande insatser eller andra atgérder. En personlig
utvecklingsplan ska da upprittas.
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Steg 6 Utvérdering

Loneprocessen kréver stindig utveckling. En gemensam utvirdering i syfte
att forbéttra 16neprocessen ska genomforas arligen. Resultatet bildar en
plattform for kommande ars 16neprocess. Utviirderingen ska genomforas
mellan chef och loneséttande chef eller i forum for chefsfragor eller
motsvarande.

Férhandlingsordning
Lonedialog och lokal férhandling

Lonefradgan bor 16sas i samband med 16nesamtalet.

Vid oenighet i 16nesamtalet kan Ledarna konsulteras och en 6verliggning
kan begéras. Sddan Gverldggning ska pakallas inom 14 dagar fran
genomfort 16nesamtal.

Om endera parten s& 6nskar och drendet giller 16neprocessen kan fragan
behandlas direkt i lokal férhandling utan foregiende Sverliggning.
Férhandling ska upptas senast tre veckor efter pakallandet.

Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras betréiffande
tillimpningen av avtalet innan lokal forhandling avslutas. Inriktning ir att
central forhandling inte ska behdva tillgripas.

I foretag dér lokal tillimpningséverenskommelse har triffats verlimnar
arbetsgivaren resultatet pa de individuella 16nerna i den ordning som de
lokala parterna har kommit 6verens om.

Central férhandling

Kan de lokala parterna inte enas vid lokal férhandling kan central
férhandling pakallas.

Central forhandling ska pakallas senast tre veckor frin den dag loka
forhandling forklarats avslutad.

Lénenamnd

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan hénskjutas till
Néamnden f6r 16nefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter
att den centrala forhandlingen avslutats. Nimnden har tv manader p4 sig
att avge utlatande i tvistefrdga som uppkommit i detta avtal
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Preskription

Part som inte iakttar fristerna ovan forlorar ritten att fora fragan vidare och
arbetsgivaren har ddrmed ritt att faststélla l6nerna.

Fredsplikt

Detta avtal om 16nebildning innebér att fredsplikt giller for savél de lokala
som centrala parterna for de frigor som regleras i detta avtal.

Om 6verenskommelse om de individuella I6nerna inte har kunnat uppnas
vid central férhandling far Medieforetagen eller Ledarna besluta att
fredsplikten upphér vid det foretag eller del av foretag som férhandlingen
omfattar. Besked hdrom ska omgéende ldmnas till Medieforetagen och
Ledarna.

Part far inte varsla eller tillgripa stridsatgéird for foretag/del av foretag
innan fragan har hinskjutits till Namnden for l6nefragor och dess utlatande
delgivits parterna.

Varsel om konfliktatgirder ska for att vara giltiga ha utfardats av Ledarnas
forbundsstyrelse eller Medieforetagens styrelse.

I 6vrigt tilldimpas konfliktregler enligt gillande lagstiftning och avtal.

Namnden for I6nefragor

Némnden for 16nefrdgor bestér av fyra ledaméter, varav Medieforetagen
och Ledarna utser tva ledamd&ter var samt var sin sekreterare.

Om ndmnden &r ense kan den fungera som skiljenimnd med en av
ndmnden utsedd opartisk ordfGrande.

Uppséagning

Detta avtal géller frdn 2015-09-01 och tillsvidare med en 6msesidig
uppségningstid pa tre manader.
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Bilaga 2

Avtal om arbetstidsbestammelser for chefer

§ 1 Avtalets omfattning

1.1  Tillimpningsomrade

Detta avtal géller chefer som omfattas av Ledaravtalet. Avtalet ersitter
arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna &r eniga om att detta avtal ligger inom ramen for radets direktiv
2003/88/EG som syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet och hilsa vid
arbetstidens forléggning.

Bestimmelserna i §§ 2 — 4 géller som huvudregel inte for chefer eftersom
de utfor arbete under saddana forhallanden att det inte kan anses som
arbetsgivarens skyldighet att vaka Sver hur arbetet dr anordnat eller for
chefer som har fortroendet att sjidlva disponera sin arbetstid.

1.2 Enskild 6verenskommelse (dispositivitet)

Chef som inte utfor arbete under sddana forhallanden som regleras i
stycket ovan omfattas av §§ 2-4 i detta avtal. Chefen kan triffa enskild
Gverenskommelse med arbetsgivaren om att han ska vara undantagen fran
§§ 2-4 1 detta avtal.

Sadan Sverenskommelse skall vara skriftlig och sdrskilt redovisa villkoren.

Villkoren i den enskilda 6verenskommelsen giller tills vidare och kan
revideras vid nista 16nedialogstillfille.

En part som vill att villkoren skall upphora skall underritta den andre
parten senast en manad fore 16nedialogstillfillet. Fran I6nedialogstillfillet
giller i sa fall de allménna villkor som har verenskommits mellan de
centrala parterna.

Den enskilda 6verenskommelsen far inte strida mot tvingande lagstiftning.
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1.3  Chefer med 6verenskommelse om annan kompensation for
overtidsarbete

Chefer, som tréffar §verenskommelse om att kompensation for dvertids-
arbete ska ersittas med léngre semester och/eller hégre 16n dr undantagna
frén tillimpningen av §§ 2 — 4 i detta avtal.

§ 2 Ordinarie arbetstid

2.1 Léangd och begrinsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begriansningsperiod om sex manader.

Anmdrkning

De centrala parterna dr ense om att det dr mdjligt att tilldmpa olika lang
arbetstid under olika delar av aret.

2.2  Arbetstidens forliggning

Vid arbetstidens forldggning ska hidnsyn tas savil till verksamhetens behov
som till chefens behov och 6nskemal. Inriktningen ska vara att s& langt
mdojligt beakta chefens mojligheter att férena arbete med familjeliv och
socialt liv i1 6vrigt.

Den enskilde chefen har ritt att fa sina 6nskemal om arbetstidens lingd och
forlaggning prévade av arbetsgivaren. Om chefens dnskemal inte kan
tillgodoses ska arbetsgivaren pa begiran ange skélen for detta. Den
enskilde chefens 6nskemal ska dven vigas mot andra chefers behov och
onskemal.

Vid éndring av chefens arbetstid ska arbetsgivaren informera chefen minst
fjorton dagar innan dndringen genomfors.

§ 3 Overtid

3.1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utdver den ordinarie
arbetstiden for chefen om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.
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Som Overtidsarbete riknas inte den tid som gér 4t for att utfora nédviandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingar i chefens arbete.

Vid berékning av fullgjord évertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om 6vertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbets-
tiden en viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna riknas ihop.

Arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden for deltidsanstillda
chefer och som ersitts som mertid enligt Ledaravtalet riknas inte av frin
dvertidsutrymmet.

3.2 Allmin évertid

Niér det finns sérskilda behov far allméin dvertid tas ut med hogst 200
timmar per kalenderér. Vid berdkning av 6vertid ska ledighet som forliggs
till chefens ordinarie arbetstid likstéllas med fullgjord arbetstid.

3.3  Aterforing av évertid

Om &vertidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt Ledaravtalet
aterfors motsvarande antal timmar till $vertidsutrymmet enligt 3.2 ovan
(allmén 6vertid).

Under kalenderéret far hogst 100 timmar pa detta sétt &terforas till
overtidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och lokal part fér Ledarna
eller chefen enas om annat.

Exempel

En chef utfor overtidsarbete, fyra timmar, en vardagskvdll. Dessa
Overtidstimmar rdknas av fran overtidsutrymmet enligt 3.2.

Overenskommelse tréiffas om att chefen ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex
timmar kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten har tagits ut dterfors de fyra overtids-
timmarna som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet
enligt 3.2.

34 Extra overtid

Ut6ver vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skil, extra $vertid
tas ut under kalenderaret med hdgst 100 timmar efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och lokal part fér Ledarna eller med chefen.
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3.5 Naodfall

Om en natur- eller olyckshéndelse eller ndgon annan ddrmed jamforlig om-
standighet, som inte kunnat f6rutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort verhdngande fara for sddant avbrott eller skada pa liv, hilsa eller
egendom, ska overtid som fullgjorts med anledning dérav inte beaktas vid
berdkning av overtid enligt 3.2 (allmén 6vertid) och 3.4 ovan (extra
Overtid).

§ 4 Anteckning av dvertid och mertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berikning av 6vertid
enligt § 3. P4 samma sitt ska anteckningar foras avseende mertid for
deltidsanstéllda. Chefen, lokal part for Ledarna eller representanter for den
centrala arbetstagarparten har ritt att ta del av dessa anteckningar.

Anmdrkning

Aven for chefer som dr undantagna frén §§ 2-4 dr det av Gmsesidigt
intresse for arbetsgivaren och lokal part for Ledarna att ha en uppgift om
den totala arbetstidens omfattning for dessa chefer.

Chefen bor fortlopande ldmna uppgift om arbetstidens omfattning till
arbetsgivaren. Detta ska ske pa sadant scitt som chefen och arbetsgivaren
finner ldmpligt. Om lokal part for Ledarna sa begéir ska denna fi del av

dessa uppgifter.

§ 5 Sammanlagd arbetstid
Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka
under en begriansningsperiod om sex méanader.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjuk-
frAnvaro under tid da chefen annars skulle ha arbetat likstéllas med
fullgjord arbetstid.

Anmdrkning

I den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, évertid (iven
nodfallsévertid) och mertid.
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§ 6 Nattarbete

Med natt avses en period om minst sju timmar som omfattar perioden ki 22
— 06. Med nattarbetande avses chef som normalt utfér minst tre timmar av
sitt arbetspass nattetid samt chef som troligen kommer att fullgéra en
tredjedel av sin arsarbetstid pa natten.

Arbetstiden for nattarbetande chef far under varje period om 24 timmar
inte dverstiga 8 timmar i genomsnitt under en beriikningsperiod om 12
manader.

Nattarbetande vars arbete innebir sérskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstréngning far inte arbeta mer #n 4tta timmar inom den 24-
timmarsperiod nir de utfor nattarbete. Avvikelse fir géras tillfilligtvis om
det foranleds av négot sirskilt forhallande som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. S&dan avvikelse far goras endast under forutsittning att
chefen ges motsvarande kompensationsledighet.

Avvikelse fran andra stycket kan géras i 6verenskommelse med lokal part
for Ledarna eller chefen under fSrutsittning att chefen kompenseras med
ledighet eller lampligt skydd.

Semester och sjukfrénvaro under tid da chefen annars skulle ha arbetat ska
likstéllas med fullgjord arbetstid.

§ 7 Rast och maltidsuppehall

7.1 Rast

Nir arbetsdagen dr ldngre dn fem timmar har chefen ritt till rast.

Avvikelse far goras genom Sverenskommelse med lokal part for Ledarna
eller med chefen. Sddan avvikelse forutsitter att berdrda chefer
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas ldngd och forliggning s& noga
som omsténdigheterna medger.

Rasternas antal, l1dngd och forlaggning ska vara tillfredsstillande med
hénsyn till arbetsforhallandena. Under rast har chefen ritt att 1imna
arbetsplatsen eftersom rasten inte dr betald arbetstid.

Anmdrkning

En god arbetsmiljo forutsdtter att det, utéver rasterna, dr mojligt att ta
pauser under arbetsdagen.
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7.2  Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pé arbetsplatsen om det &r nddvindigt
med hénsyn till arbetsforhillandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller
annan héndelse som inte har kunnat fSrutses av arbetsgivaren. Saddant
maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

§8 Vila

8.1 Dygnsvila

Chefen ska beredas minst elva timmars sammanhéngande vila per 24-
timmarsperiod. Vila bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden 00
— 05 ska inga.

Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt for-
héllande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under férutsittning
att chefen kompenseras med motsvarande ledighet.

Avvikelse far dven goras genom dverenskommelse med lokal part for
Ledarna eller chefen, under forutséttning att chefen kompenseras med
ledighet eller ges lampligt skydd.

Anmdrkning

Avvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att chefen ges forldngd viloperiod
timme mot timme svarande mot avvikelsen. Den forldngda viloperioden ska
om mdyjligt forldggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit
viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod till arbets-
tid ska loneavdrag ej goras.
8.2  Veckovila

Chefen ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under
varje period om sju dagar.

Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det féranleds av nagot sérskilt for-
hallande som inte har kunnat f6rutses av arbetsgivaren, under férutsittning
att chefen kompenseras med motsvarande ledighet. Ledigheten ska om
mojligt forlaggas till veckoslut.

I 6verenskommelse med chefen eller lokal part for Ledarna kan bestimmas
att vilan ska beréknas som ett genomsnitt under en period om tva veckor.
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Annan avvikelse fran forsta stycket fir géras genom 6verenskommelse
med lokal part for Ledarna eller chefen, under forutsittning att chefen
kompenseras med ledighet eller ges limpligt skydd.

Om arbetsgivaren beslutar att férligga motsvarande viloperiod till arbetstid
ska l6neavdrag ej goras.

§ 9 Forhandlingsordning

Forhandlingsordningen i allménna villkorsavtalet giller dven for detta
avtal.

§ 10 Uppsagning av 6verenskommelser

Overenskommelser enligt detta avtal kan sdgas upp av parterna i respektive
dverenskommelse.

Om endera parten 6nskar att en lokal 6verenskommelse respektive ritten
att tréffa lokal 6verenskommelse ska bestd, ska parten skyndsamt begira
att forhandlingar om detta fors under uppsigningstiden. Forbundsparterna
kan forldnga uppsdgningstiden for en lokal §verenskommelse for att
mdjliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas
innan §verenskommelsen upphér

§ 11 Giltighetstid

Bestdimmelserna i detta avtal om arbetstid har samma giltighetstid som
Ledaravtalet.

Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphdr dven Sverenskommelser, som
slutits med stod av avtalet, att gilla.
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Bilaga 3

Avtal om kompetensutveckling

1. Inriktning

For verksamhetsutveckling krdvs en kontinuerlig och systematisk
kompetensutveckling. Kompetensutveckling utgar fran foretagets
verksambhetsidé, méal och arbetsorganisation. Den sker i allt hogre grad
direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel arbetsorganisation dér teori och
praktik blandas.

2.  Riitt och ansvar

Alla medarbetare har sévil ritt till som eget ansvar for att kontinuerligt
utvecklas i arbetet. Kvinnor och mén ska ges samma mdjlighet till
kompetensutveckling.

3. Utforma i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen &r en ledningsuppgift.
Samverkan med medarbetarna forutsitts vid kartldggningen av nuvarande
och framtida kompetensbehov.

Planer for kompetensutveckling utformas och f6ljs upp sa ofta som
konkurrens- och omvirldssituationen ger anledning dértill.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstriffar reckommenderas som grund for
planering av kompetensutvecklingen.

4. Stimulera och premiera

Kompetensutveckling maste uppméirksammas, stimuleras och premieras.
Vid I6neséttningen bor det vara naturligt att koppling sker till resultat och
kompetens.
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