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YTTRANDE oéver Ett arbetsliv i forandring - hur paverkas ansvaret
for arbetsmiljon? (SOU 2017:24).

Ledarna dr Sveriges chefsorganisation, med ca 90 000 medlemmar och dr den férsta
organisation i Sverige som bildades av chefer for chefer. Detta skedde Gr 1905. Grundidén
dr lika giltig nu som da: chefer hjélper chefer till framgdng.

Hos oss fdr chefer stéd bade i rollen som chef och som anstdlld — ett dubbelt perspektiv som
bara Ledarna erbjuder. Vi stirker den enskilde chefen genom att utga frdn individuella
behov och énskemdl. Vi gér chefer sikrare och mer framgdngsrika i sitt ledarskap. Vi
arbetar for att chefer ska ha avtal och villkor som dr vil anpassade fér chefsrollen. Vi fér
ocksd chefers talan i samhdllsdebatten och lyfter fram ledarskapets betydelse.

Ledarna dr politiskt obundet, men tvekar inte att driva sakpolitiska frégor som har ett
uttalat chefsintresse.

Ledarna dr den enda fackliga organisation som arbetar bara fér chefer. Det betyder att
intressekonflikter i perspektivet chefer och évriga anstdllda inte uppstdr. Ddrfér kan vi alltid
vara lojala med chefers intressen och ha chefsfokus i allt vi gor.

Ledarna inkommer har med yttrande éver SOU 2017:24, trots att Ledarna inte sarskilt beretts
tillfalle till detta.

Fragor som ror arbetsmiljdansvaret ar av stort intresse fér Ledarna - Sveriges chefsorganisation.
Chefer ar bade arbetstagare och utférare av arbetsgivarens afbetsmiljéansvar. Misstanke om att
chefer brustit i sitt ansvar fér arbetsmiljén kan leda till mangariga polisutredningar och ibland en
fallande straffrattslig dom. | flertalet fall gérs det gallande att chefen underlatit att géra nagot
som det fanns en skyldighet att géra enligt nagon arbetsmiljéforfattning och dar underlatenheten
pastas ha resulterat i att en kollega avlidit, fatt en kroppsskada eller sjukdom eller férorsakats
fara. Mot bakgrund av det individuella straffansvaret ar det av stérsta vikt att de regler som ska



foljas ar tydliga och att det &r mdojligt att pa férhand bedéma hur de ska tillampas. Minsta
oklarhet kring ansvarets omfattning och férdelning ar darfér angelagen att atgarda.

Utmaningar med den oklara ansvarsfordelningen

Ledarna stéller sig darfér bakom utredningens slutsatser om nddvandigheten av att fortydliga
delar av den oklara ansvarsfordelningen, inte minst mot bakgrund av att en underlatenhet att
vidta arbetsmiljoatgarder kan leda till brister i arbetsmiljén men ocksa till ett straffrattsligt ansvar.
En chef kan inte komma undan ansvaret genom att géra gallande att hen varit okunnig om sitt
ansvar eller dess omfattning.

Utredningens kartldggning visar att det har blivit vanligare med arbetsplatser dar flera olika
aktorer med olika anlitandeformer ar verksamma samtidigt. Det har blivit vanligare med
situationer dar det dels &r svart att avgora i vilken egenskap en person utfoér arbete, dels vem
som har arbetsmiljdansvaret for personen. Arbete utférs ocksa pa en mangd olika platser och kan
utféras nar som helst.

Ett radighetsansvar i vidare mening &n vad som &r fallet i dagens regelverk kan vara nagot att
Overvaga. Det kan ocksa finnas skal att i lagen uttryckligen fortydliga vem som ska ses som
arbetstagare respektive arbetsgivare i fragor dar arbetsmiljon ar i centrum.

Det ar dock viktigt att beakta att det for att chefer ska kunna bara arbetsgivaransvaret férutséatts
ocksé en arbetsledningsratt 6ver de som utfor arbete pa platsen. For att uppna lagens dndamal
att férebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt &ven i vrigt uppna en god arbetsmiljéo maste
arbetsgivaren (dvs cheferna) kunna stélla krav pa att de som utfér arbete och som de har
arbetsmiljdansvar for foljer de regler som ar nédvandiga for att forebygga ohélsa och olycksfall
och uppna god arbetsmiljo.

Utokad tilltradesratt for regionala skyddsombud

Ledarna tillstyrker forslaget om utdkad tilltradesratt for regionala skyddsombud.

Ledarna vill dock framhalla att manga av landets chefer star utan ombud i arbetsmiljéarbetet.
Cheferna har svart att utse egna lokala skyddsombud eftersom det ar svart att agera
sjalvstandigt i forhallande till arbetsgivaren och svart att som skyddsombud med kraft verka for
férbattringar i den egna arbetsmiljon pa arbetsplatsen. De skyddsombud som finns pa
arbetsplatsen ar dven medarbetare och har ofta svart att féretrada cheferna i deras roll som
arbetstagare. Det kan ifragasattas om det ar lampligt att lokala skyddsombud ska féretrada sina
egna chefer.

Ledarna - Sveriges chefsorganisation stéller sig bakom de férslag som minskar oklarheter kring
arbetsmiljdansvarets omfattning och férdelning.
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