


Ordfoéranden har ordet

Andra advent har passerat, och vi ndrmar oss med
stormsteg slutet pa annu ett bra ar. Skogen har statt
sig stark bade genom pandemi, hég inflation och
den lagkonjunktur som rader nu.

Jag triffar ordféranden frin de ovriga branscherna pd
Ledarna med jimna mellanrum och det ir vildigt tydligt
att det 4r vildigt tufft inom andra branscher som bygg-
branschen och triindustrin. Det laga byggandet har gjort
att arbetslosheten inom byggnation har 6kat dramatiskt och
samtidigt visar ocksd siffror fran triindustrisidan att det dr
mdnga, framforallt sigverk, som produktionsbegrinsar pa
grund av brist av ravara.

Det motsatta rider i vir bransch, det blir svirare och sva-
rare att rekrytera nya medarbetare och trots att vi hela tiden
patalar att vi méste oka attraktiviteten for skogliga yrken sa
ser vi inte si ménga forindringar dnnu. Det ir fortfarande
svart att fylla alla utbildningsplatser som finns. Samtidigt
planerar Linnéuniversitet att starta upp ytterligare utbild-
ning i Uppsala. Linnéuniversitetet riktar sig framférallt mot
studerande som vill studera pé distans.

Jag har skrivit tidigare om Al och ChatGPT men det kinns
som att det finns behov om att skriva lite mer om det. Jag
var sjilv pa en utbildning om ChatGPT den 4:e december
och fick en mycket bra visning i hur man kan anvinda
verktyget och dven bra information om hur viktigt det ir
att vara medveten om att om man anvinder de dppna fria
verktygen som ChatGPT och laddar upp filer till verktyget
s blir det ocksa tillgingligt fér andra.

Vi ska anvanda

Al som hjalp-
medel men ocksa tanka
oss for.

Thomas Esbjérnsson

Thomas Esbjérnsson,
Ordférande SSF Ledarna.

Det dr dndé framtiden och vi ska anvinda Al som hjilp-
medel men ocksi tinka oss for.

Jag stillde en friga till ChatGPT som jag vill redovisa for er.

Fragan var: Jag dr en expert inom skogsbruk. Vilka 10
argument ska jag anvinda for att fa alla svenskar att bli
positiva till skogsbruk?

1. Kollagring: Svenska skogar binder ver 40 miljoner
ton CO2 arligen, avgérande for klimatkampen

2. Energioberoende: Skogsbiomassa minskar beroen-
det av importerade fossila brinslen, stirker nationell
sikerhet

3. Landsbygdsjobb: Skogsindustrin skapar 100 000+
arbetstillfillen, stédjer landsbygdens 6verlevnad

4. Ekonomisk tillvixt: Skogsindustrin utgér 10-12%
av svensk industriexport och sysselsittning

5. Biologisk mangfald: Modern skogsbruk skapar varie-
rade livsmiljoer genom olika dldersstrukturer

6. Rekreationsvirde: Vilskotta skogar mojliggor alle-
mansritten och friluftsliv

7. Innovationsledare: Svensk skogsteknik och metoder

ir globala hallbarhetsforebilder

8. Kulturarv: Skogsbruk for vidare arhundraden av
hallbar resurshushallning

9. Férnybara material: Triprodukter ersitter fossilbase-
rade material i byggande och férpackningar

10. Vattenkvalitet: Brukad skog skyddar vattentikter och

sikrar rent dricksvatten

Ganska bra tycker jag.

Ha nu en riktigt God Jul och ett Gott NyttAor

Thomas Esbjornsson

Ordférande SSF Ledarna



SSF:s stamma 2025

SSF har sin stamma den 4:e april 2025 och nu har
valberedningens fyra ledamdter kommit pa plats.
De som ingar i valberedningen &r: Jonas Gurlin,
NorraSkog, Emelie Lindqgvist, Sveaskog, Peter
Dahlbom, Billerud och Robert Andersson, Sédra
Skogsagarna. Sammankallande fér valberedningen
ar Robert Andersson, Sédra Skogsagarna.

De pdbérjar sitt arbete nu och ska senast den 17e februari
presentera ett forslag pa hur styrelsen med ordinarie leda-
moter, suppleanter och revisorer och revisorssuppleanter ska
se ut kommande stimmoperiod.

Till stimman ska utses ombud och ersittare frin varje
klubb och jag kommer inom kort att skicka ut till samtliga
klubbordféranden hur manga ombud respektive klubb har
ritt att utse beroende pd medlemsantal i klubben.

Thomas Esbjornsson

Ordférande SSF Ledarna

Avtalsdelegationen
och forhandlingslaget

Avtalsdelegation som bestar av Anders Englund,
Mellanskog, Martin Norberg, Rundvirke Skog AB
och Thomas Esbjérnsson, Sveaskog hade den 28:e
november ett avstdmningsmdte med var avtals-
ansvariga Mardjan Dubois och hon presenterade
da hur arbetet framskrider.

Det som hinder nu ir att det vixlas yrkanden och den
9:¢ januari 2025 kommer hela delegationen tillsammans
med Mardjan Dubois att triffa Grona Arbetsgivare for att
stimma av liget inom branschen.

Det forsta riktiga férhandlingstillfillet sker den 14:e
januari och da dr det bara Mardjan som fysiskt triffar Grona
Arbetsgivare medan vi i delegationen finns tillgingliga for
Mardjan digitalt.

Thomas Esbjornsson
Ordforande Sveriges Skogstjanstemannafdrening

Avskogningsforordningen

Som en uppfdlining pa skrivhningen om
avskogningsférordningen i SSF nytt nr 3 sa
kommer har lite farska nyheter:

Den 3:e december slippte EU-parlamentet en press-
release som tillkidnna gjorde att EU:s medlemsldnder
bestdmt sig for att skjuta fram implementeringen av
avskogningsforordningen med ett ar. Det innebir att
reglerna for stora féretag bérjar gilla den 30 december
2025 och for smé- och mikroforetag den 30 juni 2026.

EU-parlamentets férhandlare fran EPP sldppte sitt
tidigare krav pa att det inférs en nollriskkategori,
dir det stills mycket ligre krav pé sparbarhet for de
produkter som lagen omfattar. Medlemslinderna och
EU-kommissionen var bida emot ett sadant tilldgg i
lagen. Om EPP hade insisterat pa sitt tidigare forslag

hade det potentiellt riskerat den uppskjutning som var
poingen med hela processen.

Jessica Rosvall, EU-kommissionir med ansvar for
milj, vattenresiliens och en konkurrenskraftig cirku-
lir ekonomi kommenterar beslutet s3 hir: ”I och med
den 6verenskommelse som just natts mellan Europa-
parlamentet och radet far alla foretag, jordbrukare
och en rad internationella intressenter som behéver
genomfora EU:s avskogningsforordning ytterligare 12
ménader pa sig. Kommissionen har lyssnat pa deras
synpunkter och jag dr glad 6ver att vért balanserade
forslag har godkints, vilket ger foretagen ytterligare
sikerhet och forutsigbarhet.”

Thomas Esbjornsson
Ordforande Sveriges Skogstjinstemannaférening



Forbundsradet

Forbundsradet den 9-10 oktober hélls i Ledar-
nas lokaler i Stockholm

Eventet bérjade med en rolig 6vning, ett forbunds-
radsbingo, dir alla i rummet fick en bingobricka med
4 ganger 4 rutor innehéllande olika pastienden. Bland
annat gillde det att hitta nigon som ir pa férbundsrad
for forsta gangen, som har en ovanlig hobby, som bor
norr om Sundsvall eller ndgon som varit foretridare
i mer dn fem ar. Det blev sorl och minga nya méten
under relativt kort tid, men s roligt att ldra kiinna
varandra bittre. Denna start var genomtinkt eftersom
det senare skulle bli en hel del grupparbeten, vilket
helt klart underlittades av att deltagarna redan kinde
varandra lite bittre.

Mot bakgrund att Sverige har generellt dldre chefer i
jimforelse med manga andra europeiska linder och
endast var fjirde chef i Sverige dr under 40 ar, har
Ledarna gjort en undersokning bland unga chefer.
Vi fick héra att ndstan 20% av de svarande upplevde
att de fick ingen introduktion alls i chefsrollen och
att 50% upplevde att den introduktion de fick var
otillricklig. Det upplevs att det finns héga forvint-
ningar fran foretaget pa ledarskap att leda, motivera
och inspirera. Man tors heller inte alltid friga om
stdd av ridsla att man inte héller mattet. Dirtill har
Ledarna ett gediget erbjudande om st6d.

Vi tittade en hel del pa Ledarnas hallbarhetsplan
som tar avstamp i Agenda 2030 och vi gjorde sedan
flera arbeten i mindre grupper for att ta frigan
vidare. Andreas Miller talade om hur forvintan pa

Branschféreningarna ser ut och att de skall ta fram en
hallbarhetsplan sjilva eller anpassa det arbete Ledarna
centralt har gjort men ocksa att den centrala planen
givetvis giller dven f6r foreningarna.

Amanda Borneke pa Byggcheferna holl en presenta-
tion om hur man kommer iging med héllbarhetsar-
bete, man gjorde en enkel undersékning hos sina egna
fortroendevalda med fitalet fragor. Dessa hjilper till
att ge en 6gonblicksbild av liget, for att ha ndgot att
jimfora med i det fortsatta arbetet. Det kan handla
om att boka alla sina resor hos det resebolag Ledarna
upphandlat for att kunna fa ut en rapport om hur
hallbart man reser. Uppmaningen till alla bransch-
foreningar var tydlig, griv dir du star, borja enkel,
gor det hellre nu 4n senare for att komma igang.

For att kunna f6lja vart hillbarhetsarbete anvinds
girna KPI — Key Performance Indicators. Det finns
olika typer av KPI att f6lja for att se hur arbetet gar
framat bl.a:

e Kvantitativa data (siffror)

* Kvalitativa data (upplevelser via enkiter och
intervjuer)

* Binira mitt (ja/nej)

Bindra mict kan exempelvis vara; Finns jimstillhets
policy? Ja/Nej. Har mangfaldsmalen uppfyllts? Ja/
Nej. Finns en handlingsplan for inkludering? Ja/Ne;j.

Ett bra forbundsrad, nu ir det bara att sitta iging
med SSF’s hillbarhetsplan.

Yvonne Hedman Nordlander

UEF starker sitt arbete i EU

For att bli en battre och starkare part i
paverkansarbetet i nom EU, har UEF ingatt
ett samarbete med skogsagarrdrelsen, stats-
skogarna och Kommunskogarna och deras
organisationer.

I nuldget dr det mycket fokus pa att lira kinna den
nya kommissionen och nya parlamentsledamoter.
Vi tror att nya nitverket kan gagna oss att dela
med oss av de kontakter som finns. Det ir vildigt

viktigt for paverkansarbetet att man kommer in i
rullarna snabbt och kan alliera sig med ritt personer
i beslutsapparaten. Det kinns vildigt bra att kunna
knyta dom kontakterna tillsammans med véra vinner
i skogens hus. Vi ser helt enkelt fram emot ny period i
EU, dven om det finns vildigt mycket att géra innan
regelverk blir anvindbara. Vi dr 6vertygade om att
det kommer att bli resultatet pd sikt. Skogen ska losa
manga av framtidens utmaningar i Europa, sa det vill
till ate ramverket fungerar

Marten Gustafsson, styrelseledamot UEF



Inbjudan

till SSF:s stamma
4 april 2025 i Stockholm.

Foljande giller enligt SSFs stadgar.

§ 8:1 Styrelsen meddelar plats och tid for stim-
man 6 min fore, 2024-10-03.

§9:1 Valberedning anmild till styrelsen, som utser
sammankallad 4 man fore, 2024-12-04.

§ 7:4 Klubbar meddelar ombud och suppleanter
till styrelsen 2 man fore, 2025-02-03.

§ 8:4 Motioner ska vara styrelsen tillhanda
2 man fore, 2025-02-03.

§ 9:2 Valberedning forslag till styrelsen 45 dagar
fore, 2025-02-17.

§ 8:3 Kallelse till ombud 1 min fore, 2025-03-03

Forsok halla Era klubbarsméten tidigt och fa fram
ledaméter till valberedningen, ombud och supple-
anter samt eventuella motioner till stimman.

Sven-Erik Sjoberg

Ser ni oss pa mobilen?

Vi har diskuterat hur vi kan synas bast pa
sociala medier, vilka sidor vara medlemmar,
alltsa ni lasare, befinner er pa.

Vart vill ni se oss och fa information om
vart arbete eller inspiration i ert arbete, ar
det Instagram, LinkedIn, Ledarnas hemsida,
YouTube, Facebook eller ndgon annanstans?

Foérhoppningsvis har de av er som anvinder
LinkedIn sett skillnad i era fldéden men om ni
inte gjort det ta en titt pd SSF Ledarnas konto pa
LinkedIn. Dir finns mycket nyttigt och aktuellt
att lisa. Vi hoppas pa att f2 in fler som vill ha en
Instagram-vecka. Medlemmar pa olika foretag far
turas om att skota vart Instagramkonto. Vilkomna
att deltaga pa ett eller annart sict. Skicka in ditt
forslag via mail om vad du vill se, héra eller lisa om
eller vilket event du skulle vill att vi ska arrangera.

Yvonne Hedman Nordlander. Web-master,
Redalktionsridet

6O Linked@ ©

Nasta nummer utkommer i mars 2025

NERIGEg

Sl

%, <
Forey ety

SSF
Bingbyvagen 11
794 33 ORSA

O
PEninG

Ansvarig utgivare:
Sven-Erik Sjéberg

Folj oss pa sociala medier:
ﬁ SSFLedarna

@ SSFLedarna
Linked [

Redaktionsrad:

Sven-Erik Sjoberg
Bingbyv. 11, 794 33 Orsa
070-331 52 30, ses025043469@gmail.com

'[homas Esbjérnsson
Ornskoldsvik, 070-550 82 35

thomas.esbjornsson@sveaskog.se

Yvonne Hedman Nordlander

Falun, 070-584 45 59
yvonne.hedman.nordlander@storaenso.com
WEB-Master

Marten Gustafsson
Képing, 010-482 81 63
marten.gustavsson@mellanskog.se

Martin Norberg
Bjista, 070-293 29 13
martin.norberg@rundvirkeskog.se

Anders Englund
Arbrd, 070-340 22 75,
anders.englund@mellanskog.se

Har ni fragor eller synpunkter kontakta oss pa: ssfledarna@gmail.com « www.ledarna.se/ssf

www.stuartprint.se



