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Vad målet gäller



• Rätten att lämna uppgifter om verksamheten för 
offentliggörande i medier som omfattas av 
tryckfrihetsförordningen eller yttrandefrihetsgrundlagen

• Utan ingripande som kan verka hämmande på viljan att 
göra bruk av sin tryck- och yttrandefrihet. 

Meddelarskydd och repressalieförbud





Den som uppsåtligen ingriper i strid med 
repressalieförbudet döms,om åtgärden utgör 
avskedande, uppsägning, meddelande av 
disciplinpåföljd eller en liknande åtgärd, till böter 
eller fängelse i högst ett år. 

6 § Straff



• Skola, vård och omsorg som till någon del är offentligt finansierad

• Skydd mot ingripanden från verksamhetsutövarens sida 

• Syftet med lagen är att öka förutsättningarna för insyn och kontroll i vissa 
offentligt finansierade privata verksamheter

Lagen om meddelarskydd i vissa enskilda 
verksamheter



• Straffbart ingripande = ger uttryck för att arbetsgivaren ser allvarligt på den 
anställdes bruk av sin meddelarfrihet och har ett påfallande skarpt budskap.

• Att arbetsgivaren anger att den anställdes bruk av sin meddelarfrihet innebär 
att den anställde begått allvarliga fel och hotar med ingripande åtgärder om 
den anställde fortsätter att bruka sin meddelarfrihet medför typiskt sett att det 
är fråga om meddelande av disciplinpåföljd.

• Omständigheter som förstärker allvaret

- skriftlig form

- dokumenteras och sparas av arbetsgivaren

- ges av en högre chef

HDs tolkning av det straffbara området
(avskedande, uppsägning, meddelande av disciplinpåföljd eller liknande)





• Meddelandet har påfallande skarpt budskap

• Ingen betydelse att det rubricerades som ”skriftlig erinran”

• Dokumentet skulle sparas i personakt under anställningstid och viss tid därefter

• Utdelades vid ett möte där flera chefer, inklusive en inom organisationen hög 
chef, deltog

Meddelandet bedöms som en sådan åtgärd som utgör meddelande 
av disciplinpåföljd



• En chef kan bli dömd trots att hen inte tagit beslut om, undertecknat eller 
överlämnat ett meddelande

• Fler chefer kan bli dömda samtidigt

• Den arbetsrättsliga definitionen och den straffrättsliga definitionen av ett 
meddelande skiljer sig åt

Råd
• Ha ett särskilt möte när en erinran överlämnas

• Tänk på hur medarbetaren kan uppfatta mötet om fler än en person deltar

• Var noggrann när du formulerar en erinran

Konsekvenser



• Meddelarfrihet avser alla slags meddelanden medan visselblåsning normalt 
används för larm om oegentligheter eller missförhållanden. 

• Meddelarfriheten möjliggör lämnande av uppgifter för publicering i massmedier 
medan visselblåsning inte är begränsat till massmedier utan också innefattar 
andra externa larm och även interna larm.

• Vid visselblåsning finns inget skydd vid medvetet osann information 

Skillnad mot ”visselblåsning”



Tack!
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