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Eliza Kuctukaslan
32, Landschef i Ghana for Milvik

JURYNS MOTIVERING:
"Hon personifierar framtidens ledarskap. Med

stark vilja och annu starkare valvilja bygger hon
ett foretag med vardegrunden som kompass.
Hon sprider ocksa sitt ledarskap i ett land dar
manniskor ar ovana vid att chefen ens vet vad de
heter. Som landschef for Milvik i Ghana
inspirerar hon som ledare.”

. Bor: Stockholm.

Jobb: Landschef i Ghana for Milvik
som under namnet Bima saljer liv-,
olycksfalls- och sjukférsakringar som
distribueras via mobiltelefoner.
Alder: 32.

Karridr: Fardig civilingenjor med
inriktning mot industriell ekonomi 2005.
Darefter konsult pa tvd management-
bolag med krishanterings- respektive
hallbarhetsprofil.

S& manga rapporterar till Eliza:

Nio personer direkt och 150 i Ghana.

FOTO: ANNA RUT

"Man blir briljant nar
man far gora fel”

I GRUND OCH BOTTEN ér Eliza
Kiiclikaslan inte sa fortjust i att tdnka i
termer av kvinnligt och manligt ledar-
skap. En ledare ar en ledare, oavsett kon,
menar hon. Men hon ar évertygad om att
en lista som FKL behovs.

— Det ar helt obegripligt att det fort-
farande finns folk som sdger att det inte
finns tillrackligt manga kvinnor som vill

bli chefer eller att det saknas kompetens.

Den langsamma utvecklingen nar det
galler jamstalldhet har dven dndrat hen-
nes syn pa kvotering. Tidigare var hon
mer tveksam, men inte nu.

—Jag tycker att det ar vart att prova
eftersom det ar sa svart att fa nagot att
hénda.

Sedan tva ar tillbaka har hon sin bas
i Sverige, men en gang i manaden reser
hon till Ghana dar hon ar landschef.

En av de saker som har paverkat hen-
nes ledarskap mest under tiden i Afrika
ar insikten om hur viktigt det &r att fa
varje medarbetare att kdnna sig sedd.

— Nar jag kom till Ghana larde jag
mig namnen pa alla medarbetare. Det
var sjalvklart for mig och ingenting som
jag tdnkte pa. Men i flera avgangsinter-
vjuer framkom det att det var nagot som
manga medarbetare hade satt stort varde
pa. Det &r lika viktigt 6verallt men det
var i Ghana jag fick hora det forst.

EN ANNAN ASPEKT av ledarskapet som
Eliza Kiicilikaslan vill lyfta fram &r dele-
gering, som hon tycker ar ett bra satt att
fa ménniskor att utvecklas. Samtidigt
menar hon att det ar viktigt att med-
arbetarna tillats gora misstag.

— Misstagen maste sjélvklart ske inom

! vissa ramar. Men jag minns sjalv hur

| det var ndr jag var ny — man blir briljant
! ndr man far gora fel och far méjlighet att
, reflektera 6ver hur man kan goéra saker

| battre.

Eliza Hiciikaslans
chefatips:

Delegera mycket, inte enbart for att
avlasta dig sjélv utan dven for att fa
andra att utvecklas.

Tillat dina medarbetare att gora fel
- det ldr de sig av.

Var noggrann och kommunicera hur
viktigt det &r med struktur och ord-
ning och reda for en effektiv tillvaxt.
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Nr 3: Cindy Andersen

33, Business Area Manager pd Ikea of Sweden

Nr Z: Ulrika Lindwall

33, Vd pd Film2home

JURYNS MOTIVERING:
"Hon har en utpraglad passion for ledarskap kombinerat
med ett nordigt intresse for digitala tjdnster pa natet.
Denna powercocktail driver Ulrika Lindwall i hennes nya
jobb som vd pé Film2Home. Hon &r en obotlig optimist
och kanske ar det den hemliga ingrediensen i hennes
ledarskap. For pa kort tid har hon fatt till en teamkansla

i bolaget som driver affaren framét.”

JURYNS MOTIVERING:

"Hon &ar en naturbegdvning inom kommunikation. En talang
bade i strategi och i det operativa. En modern ledare som
helt enkelt ar sig sjalv. Dessa kvaliteter har tagit henne rakt
upp till toppen i det svenskaste av alla bolag, Ikea. I dag ar

hon den yngsta av bolagets affarsomréddeschefer.”
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PLATS 4-30

4. MOLLY RANGE

30, VP Production & Process
Innovation, Toca Boca

5. CHRISTINA AQVIST

35, vice vd samt Country
Manager, Elfa Distrelec

6. HANNA

BJARGARD

36, kommissarie

och sektionschef,
= Polismyndigheten

i Stockholms ldin, City

Polismdstardistrikt

7. ROSHI MOTMAN

34, vd/landschef Ghana,
Millicom

8. LINA JORHEDEN

30, Country Manager,
Atlas Copco

9. IRENE WALDEMARSON

35, affarsomrddeschef,
Axfood
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10. CLAUDIA OLSSON
30, vd, Catalyze Delta Group

11. BOEL
SJOSTRAND

35, COO, Netlight
Consulting

-d

12. LINA THOMSGARD

36, pr-konsult, grundare
Rdttviseférmedlingen

13. ESTELLE JOUBERT
WESTLING

28, Head of Tonaton.com,
Saltside Technologies

14. ANNA-CARIN ALDERIN
34, varuhuschef, Ikea

15. NISHA BESARA

35, General Manager,
Postkodlotteriets
Kulturstiftelse

16. LISELOTT LADING
35, vd och deldigare, Resultify

17. MENGMENG DU

33, Director Global Marketing
Operations, Spotify

18. MIKA BURMAN GOTZ

34, Head Internet Banking
Private, SEB

19. MAJA FRANKEL
30, Skandinavienchef, Ashoka

20. SUSANNE NAJAFI

33, vd och grundare,
Unity Beauty Group

21. KARIN RADSTROM

35, Director Fleet & Driver
Services, Scania CV

22. JENNY ANN AX:SON
JOHNSON

33, Business Technology
Manager, Sanoma Utbildning

23. JOHANNA PERSSON

33, Director, Duni Song Seng
Pte Ltd

24. BAHARE HEDERSTIERNA

33, Global Sourcing Manager
Electronics, Volvo Group Trucks
Technology

25. KRISTINA
= LJUNGROS

- 34, férbundsord-
férande, RFSU

26. ANNA ALBINSSON
35, kundchef, Telge Energi

27. CHARLOTTA TONSGARD
32, vd, Zimpl

28. JULIA
BLOMBERG

27, programchef P3
och Din Gata i Malmé,
Sveriges Radio

29. LOUISE CALLENBERG
36, kanslichef, SSU-Férbundet

30. JOSEFINE LARSSON
28, ordférande, Scouterna
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@ MARIA ANDERSSON
1 35, CPO, Ebay Sweden

1
& NINA BAKE
32, vd, Episurf Medical

AMANDA COLLDEN
25, vd, Wofo Agency

JENNIE EKBECK
34, vd, Umea Biotech Incubator

35, Director of Business Develop-
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STINA FAGERMAN

Member of Executive Management
group Scania Switzerland, Scania

@ HELENA FAGRAEUS
LUNDSTROM

32, Senior Director Commercial
Business Development, Arla Foods

33, Social Sustainability Manager,

© ANNA GEDDA
1
| H&M
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PLATS 51-75
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® CECILIA
ANDREN NYSTROM

22, grundare och verksamhetschef,
Futebol dd forca

MALIN BERGE
30, chef Kort och Betala,
Ica Banken

STELLA BOMAN
32, projektchef, Skanska

32, Team Manager och Office
Manager, Capgemini Sverige

SARA BORSVIK

32, Head of Controlling and
Carrier Business, Tele2 Sverige

LINDA ENGSTROM

28, bitrddande generalsekreterare,
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33, Head of Pre-Sales Department,

@ LINDA HERNSTROM

! 32, Head of Business Management
1 Fiber, Telia Sonera
1

1
& EVA-LOTTA KARLSSON

| 31, Executive Vice President,

1 Web Guide Partner

ELLEN KUGELBERG

34, President, ny stiftelse till stod
for barn med ldssvarigheter

EMMA LEJONBERG

33, Supply Chain Director,
fabrikschef, Lyssand Treindustri
Inwido Norway AS

34, Sales Director, Unilever

NADJA LUKIN
33, kommunchef, Haparanda stad

AMANDA LUNDETEG
29, vd, Allbright

ANNA NILSDOTTER

35, kommunikationschef,
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® MERI FISCHERSTROM
36, konsultchef, Capgemini

EVELINA HEDSKOG

33, Head of Marketing & Sales,
Saab Electronic Defence Systems

EMMA HEIMONEN
32, vd, Holidayphone

LINDA HELLQVIST
33, Global E-marketing Director,
Oriflame Cosmetics

HELYA HOUSHMAND

28, grundare och dgare, Story
Relations

CAROLINE JOHANSSON
32, marknadsdirektér, Dustin Group

ANNA KONIG JERLMYR

36, socialborgarrdd, Stockholms
1 stad
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@ CECILIA RONN

' 34, platschef, Ramldsa
Hdlsobrunn, Carlsberg Sverige
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© ELIF SCHMIDT YURTSEVER

| 34, Business Area Director,

! Brightstar 20:20 Mobile
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CHARLOTTE SUNDAKER

31, Marketing & Communications
Director, Hyper Island

& ASTRID WETTERSTROM

| 30, fram till januari 2014
| generalsekreterare, Ungdomens
i Nykterhetsférbund

® CATRINE LARSSON
| 35, Marketing & Communications
! Director, Capgemini

ANNA LINDGREN

34, Project Purchasing Manager
och Commodity Manager, Scania

MATYLDA LOVENVALL

30, Head of Product Management
SME, Tele2 Sverige

ELIN LOFBLAD

34, Head of Business
Development, Siemens

ANNA NORDSTROM
34, Area Manager and Trade
Commissioner, Business Sweden

FRIDA NORDVALL
31, projektchef, NCC Construction
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UTAN INBORDES ORDNING

AMANDA LUNDETEG:

"Vi har lange gjort detta
till en kvinnofrdga. Men
nu ar det hog tid for
mannen att agera. Det

ar mannen som sitter

pa de beslutsfattande
positionerna och det ar
séledes ménnen som har
makt att befordra kvinnor.”

ANNA GEDDA:

"Vi behover oppna och inklude-

rande rekryteringsprocesser,

tydliga mal och nyckeltal vad
galler mangfald for chefer samt
en flexibel arbetsmiljo som
mojliggor for sédval kvinnor
som man att ha en bra balans
mellan arbetsliv och privatliv.”

UTAN INBORDES ORDNING

©® ANNA POSSNE

| 29, Head of Products, Securities
' & FICC, Handelsbanken Capital
Markets

EMMA STJERNLOF
33, marknadschef, Adidas

ANN-MARIE STOLBERG
32, chefsjurist, Frosunda Omsorg

30, chefredaktér och ansvarig
utgivare, Séffle-Tidningen och
Nya Wermlands-Tidningen

HELENA WALLSKOG
33, vd, Dedicate

ANNA WIKLAND
32, Industry Head, Google
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